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Για αγγελίες απευθυνθείτε 
στην Τράπεζα Πληροφοριών 
ΤΕΕ: jobs@tee.gr  
& τηλ: 210-3671112
Για πλήρη ενημέρωση για 
προσφορά εργασίας, μελέτες 
και έργα μπείτε  
στην ιστοσελίδα του  
ΤΕΕ: www.tee.gr

ΣΕΛ. 2 - 6   αγορά εργασίας
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ΕΚΕΤΑ: Τέσσερις 
συγκοινωνιολόγοι 
Μηχανικοί και ένας 
Μηχανολόγος

ΣΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙ-
ΑΚΑ ΚΑΙ  
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΑ: Μη-
χανικοί με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου

ΚΥΠΡΟΣ: Προκήρυ-
ξη για 10 Μηχανικούς 
λειτουργούς Πολεο-
δομίας

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΟΤΑ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ: 
Έξι μηχανικοί με 12μη-
νες συμβάσεις

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός Η/Υ. 
Διάρκεια: 12 μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-132 Ειδικότητα: 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός Η/Υ. 
Διάρκεια: 3 μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-133 Ειδικότητα: 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός Η/Υ. 
Διάρκεια: 6 μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-134 Ειδικότητα: 
Εφαρμοσμένων και θετικών επιστημών που 
άπτονται σε θέματα συναφή της διαχείρισης 
περιβάλλοντος και γεωπληροφορικής - τηλε-
πισκόπησης. Π.χ. Μηχανικός Περιβάλλοντος. 
Διάρκεια: 6 μήνες.

Επίσης στα πλαίσια υλοποίησης του ερευ-
νητικού προγράμματος με τίτλο «CONECT - 
Cooperative Networking for High Capacity 
Transport Architecture» (Έδρα: Βόλος) προ-
σκαλεί τους ενδιαφερόμενους που διαθέτουν 
τα απαραίτητα προσόντα να υποβάλουν αίτηση, 
συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολο-
γητικά, για θέσεις συνεργάτη, με σύμβαση 
ανάθεσης έργου:

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-135 Ειδικότητα: 
Ηλεκτρονικός Μηχανικός- 1 θέση Διάρκεια: 4 
μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-136 Ειδικότητα: 
Μηχανικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστών- 1 θέση 
Διάρκεια: 4 μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-137 Ειδικότητα: Ειδι-
κός Πληροφορικής. 1 θέση Διάρκεια: 4 μήνες.

Το Ινστιτούτο Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών του Εθνικού Κέντρου Έρευνας 
και Τεχνολογικής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ), στα 
πλαίσια υλοποίησης του ερευνητικού προ-
γράμματος με τίτλο «AITOLOS (Cross-border 
collaboration to fight illegal logging and 
timber trade to protect trans-boundary 
Greek-F.Y.R.O.M ecosystems)» προσκαλεί 
τους ενδιαφερόμενους που διαθέτουν τα 

απαραίτητα προσόντα να υποβάλουν αίτηση, 
συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολο-
γητικά, για θέσεις συνεργάτη, με σύμβαση 
ανάθεσης έργου:

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-129 Ειδικότητα: Μη-
χανολόγος Μηχανικός. Διάρκεια: 12 μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-130 Ειδικότητα: 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός Η/Υ. 
Διάρκεια: 12 μήνες.

Κωδικός Θέσης: ΙΠΤΗΛ-131 Ειδικότητα: 

Καταληκτική ημερομηνία εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος για όλες τις θέσεις: 14-12-2012, εκτός της 
ΙΠΤΗΛ-136, που είναι η 17-12-2012. Οι ενδιαφερό-
μενοι μπορούν να απευθύνονται για πληροφορίες 
για τις πρώτες έξι θέσεις: ionathan@iti.gr και 
για τις τρεις τελευταίες στο: madelou@iti.gr.  Η 
αποστολή δικαιολογητικών γίνεται ηλεκτρονικά 
στη διεύθυνση: http://jobs.iti.gr, όπου μπορείτε να 
βρείτε και τις αναλυτικές προκηρύξεις.

Προσκλήσεις για εννιά Μηχανικούς  
με συμβάσεις έργου
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Το Ινστιτούτο Βιώσιμης Κινητικότητας & Δικτύων 
Μεταφορών - ΙΜΕΤ του Εθνικού Κέντρου Ερευνας και 
Τεχνολογικής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ), στα πλαίσια υλο-
ποίησης των παρακάτω ερευνητικών προγραμμάτων 
ενδιαφέρεται ν’ απασχολήσει τέσσερις Συγκοινωνιολό-
γους Μηχανικούς:

Εργο:«Intelligent Transport Systems in South East 
Europe - SEE-ITS» Διάρκεια: 12 μήνες με δυνατότητα 
ανανέωσης.

Εργο:«RAIL4SEE, Rail Hub Cities for South East 
Europe» (34/2012) Διάρκεια: 12 μήνες με δυνατότητα 
ανανέωσης.

Εργο:«RAIL4SEE, Rail Hub Cities for South East 
Europe» (35/2012) Διάρκεια: 12 μήνες με δυνατότητα 
ανανέωσης

Εργο:«Ανάπτυξη πλατφόρμας προσομοίωσης των 
εμπορευματικών μεταφορών μέσω λιμενικών εγκα-
ταστάσεων για την ανάλυση τους με στόχο την 
αύξηση της αποδοτικότητας τους και την αποτίμηση 

Το Ινστιτούτο Επεξεργασίας του Λόγου / Ερευνητικό 
Κέντρο «Αθηνά» (ΝΠΙΔ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα) 
καλεί επιστημονικούς συνεργάτες να εκδηλώσουν το 
ενδιαφέρον τους για τη σύναψη σύμβάσεων ανάθεσης 
έργου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης των 
παρακάτω έργων, ως εξής:

Εργο: CLARIN-EL 3 Επιστημονικοί Συνεργάτες- Μηχανι-
κοί Υπολογιστών Καταληκτική ημερομηνία: 20/12/2012

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την παρούσα 

των περιβαλλοντικών και οικονομικών επιπτώσεων 
τους - COMPETE» Διάρκεια: 12 μήνες με δυνατότητα 
ανανέωσης.

Καταληκτική ημερομηνία: 14-12-2012.

Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο:  
www.certh.gr

•Το Ινστιτούτο Χημικών Διεργασιών και Ενεργειακών 
Πόρων (ΙΔΕΠ) του Εθνικού Κέντρου Ερευνας και 
Τεχνολογικής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ), στα πλαίσια υλο-
ποίησης του ερευνητικού προγράμματος «FOROPA 
- Sustainable networks for the energetic use of 
Lignucellulosic Biomass in South East Europe» ενδια-
φέρεται ν’ απασχολήσει ένα Μηχανολόγο Μηχανικό.

Αντικείμενο: Βιομάζα και Βιοενέργεια.  
Διάρκεια: 12 μήνες.

Καταληκτική ημερομηνία: 24-12-2012.  
Πληροφορίες: 24630 55300.

Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο:  
www.certh.gr

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, απευθυνθείτε 
στην κα Β. Παναγοπούλου στην ηλεκτρονική Διεύθυνση: 
vpana@ilsp.athena-innovation.grΑυτή η διεύθυνση ηλε-
κτρονικού ταχυδρομείου προστατεύεται από κακόβουλη 
χρήση. Χρειάζεται να ενεργοποιήσετε την Javascript για 
να τη δείτε. και στο τηλέφωνο: 210 6875303.

Πληροφορίες για τις δραστηριότητες του Ινστιτούτου 
Επεξεργασίας του Λόγου - Ερευνητικό Κέντρο «Αθηνά» 
μπορείτε να βρείτε στο http://www.ilsp.gr/
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΕΕ
Χρήστος Σπίρτζης

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ
Αργύρης Δεμερτζής

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
Νίκος Πέρπερας

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΚΔΟΣΗΣ
Φρόσω Καβαλάρη
Γεώργιος Π. Καραλής

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ
Χριστίνα Τσιχριντζή

E-MAIL ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
press@central.tee.gr

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ
ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΤΥΠΟΥ ΤΕΕ

Τέσσερις συγκοινωνιολόγοι Μηχανικοί 
και ένας Μηχανολόγος

Τρεις Μηχανικοί Υπολογιστών

Το Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών & Εκδόσεων 
«Διόφαντος», καλεί Συνεργάτες Επιστήμονες να εκδηλώ-
σουν το ενδιαφέρον τους και να υποβάλλουν πρόταση 
σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου, 
για την παροχή έργου, στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 
«Semantic-Service Provisioning for the Internet of Things 
using Future Internet Research by Experimentation» 
(«SPITFIRE»), ως εξής:

1 ΠΕ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ/ 
Μεταπτυχιακό

Έδρα: Αθήνα Διάρκεια : 6 μήνες με δυνατότητα ανανέ-
ωσης

Προτάσεις υποβάλλονται μέσω του ηλεκτρονικού συστή-
ματος υποβολής aitisi.cti.gr  (Πρόσκληση Π1172_27-11-
2012). Καταληκτική ημερομηνία: 13-12-2012.

Πληροφορίες: Vlahop@cti.gr

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός στο «Διόφαντος»

ΕΚΕΤΑ

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΛΟΓΟΥ
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Α Γ Ο Ρ Α  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ

Δώδεκα Μηχανικοί με συμβάσεις  
μίσθωσης έργου

Καταληκτική ημερομηνία: 14/12/2012.
Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο: edeil.ntua.gr  

•Η Επιτροπή Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Ερευνας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 
στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Ανάπτυξη ψηφιακών 
μαθημάτων, υποστήριξης της Πράξης με τίτλο: «Ανοιχτά 
Ψηφιακά Μαθήματα στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας», 
προσκαλεί τους ενδιαφερόμενους να παράσχουν έργο με 
σύμβαση ανάθεσης έργου, ως εξής:

3 ΠΕ Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών/ Μεταπτυχιακό.
Καταληκτική ημερομηνία: 18/12/2012
Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο: www.uom.gr 

•Ο Ειδικός Λογαριασμός του ΤΕΙ Κρήτης, στο πλαίσιο 
υλοποίησης έργων ανακοινώνει ότι προτίθεται να συνάψει 
συμβάσεις μίσθωσης έργου, ιδιωτικού δικαίου, για την 
παροχή υπηρεσιών, ως εξής:

Εργο:FP7/ICT Collaborative Project - TRESCCA 
«Trustworthy Embedded systems for Secure Cloud 
Computing Applications»: 

3 ΠΕ Πληροφορικής ή Μηχανικής Η/Υ ή Ηλεκτρολό-
γων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών. 
Καταληκτική ημερομηνία: 14/12/2012. 
Πληροφορίες: 2810379315.

•Το Μεταπτυχιακό του Τμήματος Ηλεκτρολογίας του ΤΕΙ 
Καβάλας ανακοινώνει την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδι-
αφέροντος για την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 
ιδιωτικού δικαίου, πέντε (5) θέσεων Εξωτερικών Συνεργα-
τών μετά από διαδικασία συνέντευξης και εξέτασης, για τα 
εργαστήρια του Μεταπτυχιακού Προγράμματος με τίτλο 
«MSc in Innovation in Technology and Entrepreneurship», 
ως εξής:

1 ΠΕ Μηχανικού & Μηχανικού Η/Υ. 
1 ΠΕ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού & Μηχανικού Η/Υ. 
1 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης/Μεταπτυχιακό. 
Διάρκεια: 13 μήνες.

Καταληκτική ημερομηνία: 13/12/2012
Πληροφορίες: 2510 462124.

Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο: ee.teikav.
edu.gr

•Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Ερευνας του Πολυτε-
χνείου Κρήτης, στο πλαίσιο του προγράμματος πρόγραμ-
μα «SPARTA - Ανάπτυξη Χωροχρονικών Τυχαίων Πεδίων 
Βασισμένων σε Τοπικά Μοντέλα Αλληλεπίδρασης και 
Εφαρμογές στην Επεξεργασία Χωροχρονικών Δεδομέ-
νων» ανακοινώνει την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε ένα μεταδιδά-
κτορα, ως εξής:

Διδακτορικό Δίπλωμα σε Εφαρμοσμένα Μαθηματικά, 
ή Θεωρητική- Υπολογιστική Φυσική, ή Χωρική Στατι-
στική, ή σε Συναφές Γνωστικό Πεδίο Μηχανικών
Διάρκεια απασχόλησης: από 1-2-2013 έως 31-1-2014 
(δώδεκα μήνες) με δυνατότητα ανανέωσης.

Καταληκτική ημερομηνία: 21-12-2012. 
Πληροφορίες: 28210 37073 – 37040.

Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο:  
www.elke.tuc.gr

•Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Ερευνας του Πολυτε-
χνείου Κρήτης, στο πλαίσιο του προγράμματος πρόγραμ-
μα «SPARTA - Ανάπτυξη Χωροχρονικών Τυχαίων Πεδίων 
Βασισμένων σε Τοπικά Μοντέλα Αλληλεπίδρασης και 
Εφαρμογές στην Επεξεργασία Χωροχρονικών Δεδομέ-
νων» ανακοινώνει την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου ως εξής: 

1 ΠΕ Μηχανικός Ορυκτών Πόρων.  
Διάρκεια απασχόλησης: έως 26-9-2015.

Καταληκτική ημερομηνία: 13-12-2012.  
Πληροφορίες: 28210 37073 – 37040.

Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο: www.elke.
tuc.gr

•Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Ερευνας του Εθνι-
κού Μετσόβιου Πολυτεχνείου ανακοινώνει ότι ενδιαφέ-
ρεται να προσλάβει προσωπικό με ανάθεση έργου στο 
πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Combining Novel 
Modeling Techniques and socio economic considerations 
for effective, efficient and acceptable Best Management 
Practices in Agricultural river Basins(NOMOTELEIA)» με 
κωδικό ΕΔΕΙΛ 68/1159 και Επιστημονική Υπεύθυνη την 
καθηγήτρια ΕΜΠ Μαρία Μιμίκου, ως εξής:

1 ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού ή Μηχανικού Περιβάλλο-
ντος/ Μεταπτυχιακό.

ΣΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑΚΑΙ ΑΛΛΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ

Θέσεις για μηχανικούς διαφό-
ρων ειδικοτήτων με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου, προσφέρουν 

πανεπιστημιακά και άλλα ιδρύμα-
τα για την εκτέλεση ερευνητικών 

προγραμμάτων. Ειδικότερα:

Η Γενική Γραμματεία Ερευνας και Τεχνολογίας του Υπουρ-
γείου Παιδείας & Θρησκευμάτων, Πολιτισμού & Αθλητι-
σμού ανακοινώνει την προκήρυξη πλήρωσης της θέσης του 
Διευθυντή για το Ινστιτούτο Τεχνολογιών Πληροφορικής & 
Επικοινωνιών του Εθνικού Κέντρου Έρευνας και Τεχνολογι-
κής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ).

Καταληκτική ημερομηνία: 31-01-2013.

Πληροφορίες: τηλ. 2107458230.

Περισσότερες πληροφορίες στον σύνδεσμο: www.certh.gr

Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται στη Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και Τεχνολογίας: Ταχυδρομική Διεύθυνση: Μεσο-
γείων 14-18, 11510 Αθήνα, Τ.Θ. 14631, τηλ 2107458230, 
αρμόδια: Ελένη Λοβέρδου, έως 31/1/2013 (σφραγίδα 
ταχυδρομείου).

Διευθυντής στο Ινστιτούτο Τεχνολογιών  
Πληροφορικής & Επικοινωνιών
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Tο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών αποφάσισε την προκήρυξη για εισαγωγή στο 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών που οδηγεί στη λήψη διδακτορικού διπλώ-
ματος (Π.M.Σ.-Δ.Δ.), έντεκα (11)  Υποψηφίων Διδακτόρων, για το ακαδημαϊκό έτος 
2012-13 στους τέσσερις Tομείς του Τμήματος:

 1. Tομέας Επιστήμης και Τεχνολογίας των Κατασκευών

 2. Tομέας Υδραυλικής και Τεχνικής Περιβάλλοντος

 3. Tομέας Γεωτεχνικής Μηχανικής

 4. Tομέας  Μεταφορών, Συγκοινωνιακής Υποδομής, Διαχείρισης Έργων και Ανά-
πτυξης.

Στο Π.M.Σ.-Δ.Δ. του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών μπορούν να εισαχθούν  κάτο-
χοι μεταπτυχιακού διπλώματος ειδίκευσης.  Μετά από αιτιολογημένη απόφαση της 
Γ.Σ.Ε.Σ. μπορεί να γίνουν δεκτοί και υποψήφιοι οι οποίοι δεν είναι κάτοχοι Μ.Δ.Ε., 
εφόσον είναι απόφοιτοι τμημάτων ή σχολών πενταετούς διάρκειας σπουδών, οι 
οποίοι έχουν διακριθεί στις σπουδές τους στο αντικείμενο της προκηρυχθείσας 
θέσης.  

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν στη Γραμματεία του Τμήματος Πολιτι-
κών Μηχανικών  την υποψηφιότητά τους  μέχρι και τις 18 Δεκεμβρίου 2012.

Μαζί με την αίτηση οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν:

α) Αντίγραφο διπλώματος ή πτυχίου (με τον ακριβή βαθμό), αντίγραφο μεταπτυχια-
κού διπλώματος ειδίκευσης και λοιπών τίτλων σπουδών.

 ( Aν οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από A.E.I. του εξωτερικού θα πρέπει   να 
έχουν νόμιμες επικυρώσεις και μεταφράσεις και να συνοδεύονται από σχετικές 
βεβαιώσεις ισοτιμίας  από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.)

β)  Πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 
σπουδών).  

γ)  Αναλυτικό Βιογραφικό σημείωμα, στο οποίο θα καταγράφονται όλα τα τυχόν 
πρόσθετα προσόντα τους.

δ) Πιστοποιητικό επαρκούς γνώσης μιας τουλάχιστον ευρωπαϊκής γλώσσας (της  
Ελληνικής προκειμένου για αλλοδαπούς υποψηφίους)

ε)  Συστατικές επιστολές  (δύο τουλάχιστον)

στ)  Αντίγραφα τυχόν εργασιών τους

ζ)  Φωτοτυπία αστυνομικής ταυτότητας

H αξιολόγηση και τελική επιλογή των υποψηφίων θα γίνει με συνεκτίμηση των ανα-
φερομένων στο Π.M.Σ.-Δ.Δ. κριτηρίων.

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στη 
Γραμματεία του  Τμήματος  (Τηλέφωνο 2310-995698). 

...Και στο 30% η μείωση μισθών

Το 30% προσεγγίζει η μείωση στις μέσες πραγματικές αποδοχές για 
την τετραετία 2010-2013. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Τραπέζης της 
Ελλάδος, οι εργαζόμενοι σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα θα χάσουν 
έως το τέλος του 2013 σχεδόν το 1/3 του μισθού τους. Η πτώση 
είναι τόσο μεγάλη που η ΤτΕ εκτιμά πως ήδη υπερκαλύψαμε τον 
μνημονιακό στόχο για μείωση του κόστους εργασίας ανά μονάδα 
εργασίας κατά 15% την τριετία 2012-2014, αναφέρει η ΤτΕ εκτιμώντας 
ότι η μείωση θα φτάσει στο 16%.
Όσον αφορά την ευελιξία στην αγορά εργασίας, η έκθεση αναφέρει 
ότι οι επιχειρησιακές συμβάσεις εργασίας που έχουν υπογραφεί 
προβλέπουν μισθούς προσαρμοσμένους από 10%-40%, ενώ μέχρι 
τα τέλη Σεπτεμβρίου 2012 υπογράφηκαν περισσότερες από 870 
επιχειρησιακές συμβάσεις, που αφορούν περισσότερους από 
130.200 μισθωτού.

...Και στο 30% «μαύρη» εργασία!

Στο 30% ανήλθε το ποσοστό της αδήλωτης («μαύρης») εργασί-
ας στην ελληνική οικονομία το 2011, σύμφωνα με τους ελέγχους 
του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας. Από τους ελέγχους που 
πραγματοποιήθηκαν από τα μικτά κλιμάκια ΣΕΠΕ και ΕΥΠΕΑ σε 
20.000 επιχειρήσεις (ή 3% του συνόλου της χώρας) σε ολόκληρη 
την επικράτεια, διαπιστώθηκε ότι από τους 67.000 εργαζόμενους 
σε αυτές, οι 20.000 ήταν ανασφάλιστοι και μη καταχωρημένοι στα 
ειδικά βιβλία νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού, με την πλειοψη-
φία αυτών (59%) να είναι Έλληνες.
Ως αδήλωτη νοείται η απασχόληση χωρίς ασφάλιση ή με «πλημμε-
λή ασφάλιση», δηλαδή με απόκρυψη είτε ημερών/ωρών εργασίας, 
είτε τμήματος του ασφαλιστέου ποσού.
Όπως τονίζεται σε μελέτη του ΙΟΒΕ, που επικαλείται τα στοιχεία 
αυτά, η αδήλωτη εργασία συνδέεται με την ανάπτυξη της παραοι-
κονομίας, η οποία εκτιμάται στο 25% περίπου του ΑΕΠ της χώρας, 
ενώ συνεπάγεται μεγάλες απώλειες για τα ασφαλιστικά ταμεία 
μέσω της εισφοροδιαφυγής.

Α Γ Ο Ρ Α  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ

ΣΥΜΒΑΙΝΟΥΝ

ΕΛΛΑΔΑ
Και νέο ρεκόρ ανεργίας στο 26%...
Στο επίπεδο-ρεκόρ του 26% εκτινάχθηκε το ποσοστό της ανεργίας 
τον Σεπτέμβριο, με τον αριθμό των ανέργων να αυξάνεται κατά 38% 
μέσα σε ένα έτος και να διαμορφώνεται σε 1.295.203 άτομα. Πρό-
κειται για το υψηλότερο ποσοστό σε όλη την Ευρωζώνη αυτό τον 
μήνα, καθώς η χώρα μας ξεπέρασε και την Ισπανία (είχε 25,8%).
Στους καταλόγους της ανεργίας είναι κυρίως νέοι έως 24 ετών (πο-
σοστό 56,4%) και γυναίκες (ποσοστό 30,1%), ενώ, στη δεύτερη θέση 
μεταξύ των περιφερειών της χώρας με τα υψηλότερα ποσοστά 
ανεργίας, έχει «σταθεροποιηθεί» η Αττική, στην οποία διαμένουν τα 
περίπου 2/3 του πληθυσμού της χώρας, με ποσοστό 27,6%.
Ειδικότερα, σύμφωνα με την έρευνα εργατικού δυναμικού της Ελλη-
νικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ), το ποσοστό ανεργίας ανήλθε 
σε 26%, έναντι 18,9% τον Σεπτέμβριο 2011 και 25,3% τον Αύγουστο 
2012.  Οι άνεργοι ανήλθαν σε 1.295.203 άτομα και αυξήθηκαν κατά 
356.495 άτομα σε σχέση με τον Σεπτέμβριο πέρυσι (+38%) και 
κατά 34.670 άτομα σε σχέση με τον Αύγουστο 2012 (+2,8%).
Οι απασχολούμενοι μειώθηκαν κατά 325.334 άτομα σε σχέση με 
τον Σεπτέμβριο 2011 (-8,1%) και κατά 21.626 άτομα σε σχέση με τον 
Αύγουστο φέτος (-0,6%).

ΑΠΘ

Εισαγωγή έντεκα Υποψηφίων  
Διδακτόρων στο Τμήμα Πολιτικών 
Μηχανικών
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ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ 31-12-2012

ΚΥΠΡΟΣ: Προκήρυξη για 10 Μηχανικούς  
λειτουργούς Πολεοδομίας

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΟΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ «ΠΛΑΤΩΝ»

Εκδήλωση ενδιαφέροντος για αναγνώριση 
χρόνου στον ΕΛΠΠ

Έξι μηχανικοί με 12μηνες συμβάσεις

Ζητά μηχανικούς εκπαιδευτικούς

υπαγωγής τους στην ασφάλιση και άλλου φορέα κύριας 
ασφάλισης ή το Δημόσιο, μετά τη διακοπή της παράλλη-
λης επαγγελματικής τους δραστηριότητας και εφόσον 
δεν έχουν καταστεί συνταξιούχοι και δε θα δικαιωθούν 
σύνταξης από άλλον φορέα κύριας ασφάλισης ή το 
Δημόσιο (παρ.2α και 2β, του άρθρου 62 του Ν.3996/20
11(ΦΕΚ170Α/05.08.2011) 
ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΥΠΟΒΛΗΘΟΥΝ ΤΟ ΑΡΓΟΤΕΡΟ ΕΩΣ 31.12.2012 στην 
ακόλουθη διεύθυνση: ΕΤΑΑ-ΤΟΜΕΙΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΔΕ ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 4 10561 ΑΘΗΝΑ ή να αποσταλούν 
στον αριθμό fax 2103740319 
Η εν λόγω ανακοίνωση είναι αναρτημένη στην ιστοσελί-
δα: www.tsmede.gr

Δικαίωμα υποβολής αιτήσεων, όπως και στην περίπτωση 
των ιατρικών λειτουργών, έχουν και οι Έλληνες υπήκο-
οι, οι οποίοι θα απασχοληθούν με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου ή πάνω σε μόνιμη βάση, αν έχουν εργαστεί κατά 
το παρελθόν σε δημόσιο οργανισμό της Μεγαλονήσου 
για τουλάχιστον τέσσερα χρόνια.

Τα έντυπα των αιτήσεων διατίθενται στην ιστοσελίδα του 
Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.
psc.gov.cy) και θα πρέπει να αποσταλούν το αργότερο 
μέχρι τις 17 Δεκεμβρίου.

τηση ΣΜΕ.2, είτε αυτοπροσώπως, είτε ταχυδρομικά, 
μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά έως τις 14 
Δεκεμβρίου 2012 στη διεύθυνση: Σύνδεσμος ΟΤΑ 
νομού Θεσσαλονίκης, Φράγκων 6-8, Τ.Κ. 54626 Θεσ-
σαλονίκη. Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με 
τα δικαιολογητικά οι υποψήφιοι μπορούν να επικοινω-
νήσουν στο τηλέφωνο: 2310 508800.

Μετά το υπ΄αριθμ.πρωτ.Φ10043/11316/491-
29/7/2011 έγγραφο του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την υπ΄α-
ριθμ.483/221/09-07-2012/13/09/2012 Απόφαση της 
Διοικούσας Επιτροπής του ΕΤΑΑ-Τομείς Μηχανικών και 
ΕΔΕ που αφορά στην έκδοση υπουργικής απόφασης : 
α. Για την αναγνώριση χρόνου στον ΕΛΠΠ όσων δεν 
κατέβαλαν εισφορές για την ασφάλιση τους στον ΕΛΠΠ 
κατά τον χρόνο που ήταν ασφαλισμένοι σε φορέα κύρι-
ος ασφάλισης της αλλοδαπής και έως 31.12.2006(παρ. 
5β του άρθρου 27 του Ν.3518/2006(ΦΕΚ272Α/ 
21.12.2006) και  β. Για την αναγνώριση του χρόνου 
στον τέως ΕΛΠΠ, νυν Ειδική Προσαύξηση, όσων εξαι-
ρέθηκαν από την ασφάλιση του καταργηθέντα Ειδικού 
Λογαριασμού Πρόσθετων Παροχών (ΕΛΠΠ) λόγω της 

Δέκα λειτουργούς Πολεοδομίας αναζητά να προσλάβει 
το Τμήμα Πολεοδομίας και Οίκησης του υπουργείου 
Εσωτερικών.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν πανεπιστημιακό 
δίπλωμα στην αρχιτεκτονική, την πολιτική μηχανική, την 
αγρονομική ή την τοπογραφική μηχανική. Επιπλέον, πρέ-
πει να είναι μέλη του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελη-
τηρίου Κύπρου στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης. 
Απαραίτητη είναι και η πολύ καλή γνώση Αγγλικών ή 
Γαλλικών ή Γερμανικών.

Ο Σύνδεσμος ΟΤΑ του Νομού Θεσσαλονίκης ενισχύ-
εται με έξι διπλωματούχους μηχανικούς, οι οποίοι θα 
υπογράψουν συμβάσεις μίσθωσης έργου διάρκειας 
δώδεκα μηνών.  Η κατανομή των θέσεων έχει ως 
εξής: 2 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 2 ΠΕ Χημικών 
Μηχανικών και 2 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών.
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν την αί-

Ο εκπαιδευτικός όμιλος «Πλάτων» που βρίσκεται στο κέντρο της Θεσσαλονίκης, αναζητά 16 καθηγητές για διδα-
σκαλία φοιτητικών μαθημάτων, μεταξύ των οποίων Πολιτικούς Μηχανικούς, Ηλεκτρολόγους Μηχανικούς, Μηχανο-
λόγους Μηχανικούς, Μηχανικούς Πληροφορικής. Απαραίτητο προσόν είναι το πτυχίο ΑΕΙ, ενώ επιθυμητός είναι ο 
μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών.  Περισσότερες πληροφορίες στο τηλέφωνο: 2310 227910.
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ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΜΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΣΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ

Τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης χρησιμοποιούνται ολοένα περισ-
σότερο τόσο από τους εργοδότες, για να αποκλείσουν ακατάλ-
ληλους υποψήφιους πριν από μια συνέντευξη, όσο και από τους 
υποψήφιους, για να βρουν και να διερευνήσουν τις προοπτικές 
νέων ευκαιριών.

Σε μια εποχή που κυριαρχείται από τα μέσα κοινωνικής δικτύω-
σης, όπως αυτή που διανύουμε, η διείσδυση του Διαδικτύου στην 
προσωπική μας ζωή είναι μεγαλύτερη από ποτέ άλλοτε. Πολλά 
από τα προσωπικά μας δεδομένα είναι ελεύθερα διαθέσιμα σε 
τρίτους στο Διαδίκτυο, γεγονός το οποίο συνεπάγεται αναπόφευ-
κτα ότι κάποιος πιθανός εργοδότης μπορεί να αποκτήσει τυχαία 
πρόσβαση στο κοινωνικό μας δίκτυο και ενδεχομένως να μην 
εντυπωσιαστεί από την εικόνα που θα του παρουσιαστεί.

Πράγματι, τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, ιδίως το Facebook, 
μετατρέπονται με ταχείς ρυθμούς σε μέσα παρακολούθησης των 
υποψηφίων, τα οποία παρέχουν στους εργοδότες τη δυνατότητα 
να ερευνούν το ιστορικό των δυνητικών υπαλλήλων τους.

Πολλοί χρήστες διαπράττουν σοβαρά σφάλματα, είτε αναρτώ-
ντας ακατάλληλες φωτογραφίες στο Facebook είτε προβαί-
νοντας σε άστοχα σχόλια και αναρτήσεις στο Twitter. Εξίσου 
επιζήμιες μπορούν όμως να αποβούν και λιγότερο σημαντικές 
αβλεψίες. Η επαγγελματική σας σταδιοδρομία μπορεί να επηρε-
αστεί αρνητικά ακόμη και όταν παραλείπετε να διαχωρίσετε το 
προσωπικό από το επαγγελματικό σας κοινωνικό δίκτυο ή όταν 
δεν ενημερώνετε το προφίλ σας στο Linkedln.

Πώς να χρησιμοποιείτε τα μέσα κοινωνικής  
δικτύωσης για επαγγελματικούς σκοπούς 

Μια εύστοχη κίνηση είναι να δημιουργήσετε χωριστούς επαγγελ-
ματικούς λογαριασμούς στο Facebook και στο Twitter. Σιγουρευ-
τείτε ότι έχετε ρυθμίσει τις παραμέτρους ασφαλείας έτσι ώστε 

όλοι οι λογαριασμοί σας να είναι ορατοί μόνο από τις επαφές 
σας. Οι επαγγελματικοί λογαριασμοί σας θα πρέπει να απευθύ-
νονται σε μελλοντικούς εργοδότες και να περιλαμβάνουν τις 
βασικές δεξιότητες και τα δυνατά σας σημεία, ένα σύνδεσμο με 
το βιογραφικό σας σημείωμα και μια επαγγελματική φωτογραφία.

Γίνετε μέλος στο Linkedln και βεβαιωθείτε ότι το προφίλ σας είναι 
ενημερωμένο. Πολλοί χρήστες δεν χρησιμοποιούν το Linkedln 
ορθά και δεν καταφέρνουν να συμπληρώσουν ολόκληρο το προ-
φίλ τους. Αρκετές εταιρείες ευρέσεως εργασίας και εργοδότες 
καταφεύγουν ολοένα περισσότερο στο Linkedln για να αναζητή-
σουν υποψηφίους, επειδή διατίθεται δωρεάν και περιλαμβάνει το 
επαγγελματικό ιστορικό και τις δεξιότητες των μελών του.

Η χρήση των κοινωνικών δικτύων για επαγγελματικούς σκοπούς 
σάς δίνει τη δυνατότητα να συνδιαλέγεστε με πιθανούς εργοδό-
τες. Ο τρόπος με τον οποίο θα έρθετε σε επαφή εξαρτάται από 
το δίκτυο. Όσον αφορά, για παράδειγμα, το Twitter, συνιστάται 
να αρχίσετε να ακολουθείτε επιχειρήσεις και εργοδότες που σας 
ενδιαφέρουν. Το Linkedln παρέχει τη δυνατότητα προσωπικής 
συζήτησης μεταξύ των χρηστών του, και γι’ αυτό αποτελεί έναν 
καλό τρόπο για να προσεγγίσετε το πρόσωπο που σας ενδια-
φέρει άμεσα ή μέσω μιας κοινής επαφής. Τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης αποτελούν έναν ιδανικό τρόπο για να προβληθείτε, 
όμως μην διστάσετε να προτείνετε μια συνάντηση για καφέ από 
κοντά.

Aναλυτικότερα: http://ec.europa.eu , όπου μπορείτε να: Αναζη-
τήσετε Ημερίδες εργασίας στο πρόγραμμα εκδηλώσεων EURES. 
Βρείτε έναν σύμβουλο EURES\. Επισκεφτείτε την πύλη επαγ-
γελματικής κινητικότητας του EURES και μάθετε περισσότερα 
σχετικά με τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας σε διάφορες 
ευρωπαϊκές χώρες.  Αναζητήσετε εργασία στη βάση αναζήτησης 
εργασίας EURES.

Πώς να βελτιώσετε τις ευκαιρίες σας για εργασία 

Δύο Μηχανικοί με σύμβαση έργου
Το Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» για τις ανάγκες του Εργαστηρίου Θερμοϋδραυλικής Ανάλυσης & Πολυφασικών Ροών, στα πλαίσια του 
προγράμματος ΕΣΠΑ «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ» με τίτλο “Ολοκληρωμένο υπολογιστικό σύστημα εκτίμησης (πρόγνωσης) του εξατομικευμένου 
κινδύνου από την ανάπτυξη Δυνάμεων στα Ενδαγγειακά μοσχεύματα και της αιμοδυναμικής επιβάρυνσης στην ενδαγγειακή αποκατά-
σταση ανευρυσμάτων Κοιλιακής Αορτής – ΔΕΚΑ”, προσκαλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν εκδήλωση ενδιαφέροντος για 1 
θέση εξωτερικού συνεργάτη, ο οποίος θα απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, με τα εξής προσόντα:

Κάτοχος διπλώματος σε Μηχανολογία Μηχανική, ή άλλο σχετικό κλάδο με εμπειρία.

Πληροφορίες: 210 650 3736.

Επίσης το Ινστιτούτο Προηγμένων Υλικών, Φυσικοχημικών Διεργασιών, Νανοτεχνολογίας και Μικροσυστημάτων, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του ερευνητικού προγράμματος «AdMatDSC- Προηγμένα υλικά για ευαισθητοποιημένες ηλιακές κυψελίδες υψηλής απόδο-
σης» (Ε-1741), προσκαλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν εκδήλωση ενδιαφέροντος για μία (1) θέση πτυχιούχου και κατόχου δι-
δακτορικού διπλώματος στις Φυσικές Επιστήμες (Φυσικός ή Χημικός ή Χημικός Μηχανικός) με αντικείμενο νανο-υλικά και νανοτεχνολο-
γία (υμένια άνθρακα-γραφενίου /τιτανίας, μεταλλικά νανοσωματίδια, αντίθετα ηλεκτρόδια CNT γραφενίου, κβαντικές τελείες ημιαγωγών 
και ενσωμάτωση υλικών σε κυψελίδες), για απασχόληση χρονικής διάρκειας 12 μηνών με δυνατότητα επέκτασης στους 19,26 μήνες.

Οι αιτήσεις και πλήρη βιογραφικά πρέπει να υποβληθούν μέχρι 17-12-2012 στη Γραμματεία Ειδικού Λογαριασμού του ΕΚΕΦΕ «Δημόκρι-
τος» (Ταχυδρομική διεύθυνση: ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», Γραμματεία Ειδικού Λογαριασμού, ΤΘ 60228, 15310 Αγία Παρασκευή).

Για περισσότερες πληροφορίες στο τηλέφωνο 210-6503644 και στο email: papi@chem.demokritos.gr

Η εκδήλωση ενδιαφέροντος, καθώς και οι αιτήσεις βρίσκονται αναρτημένες στην ιστοσελίδα του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», στη διεύθυνση 
www.demokritos.gr

ΕΚΕΦΕ «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ»
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ΑΠΘ

To Α.Π.Θ. χορηγεί ανταποδοτικές υποτροφίες σε προπτυχια-
κούς/ές και μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/τριες των Σχολών και 
των Τμημάτων του.

Οι υπότροφοι συμμετέχουν σε εκπαιδευτικές και ερευνητικές 
δραστηριότητες με φυσική παρουσία σε χώρους εκπαίδευσης 
καλύπτοντας ειδικές ανάγκες της Σχολής/του Τμήματος που 
φοιτούν, με φυσική παρουσία σε μονάδες εκπαίδευσης και 
έρευνας όπως σπουδαστήρια, εργαστήρια, κλινικές και βιβλιο-
θήκες (όχι προσώπων), με αντιμισθία το ποσό των 8 ευρώ ανά 
ώρα (περιλαμβάνεται και ο φόρος που θα παρακρατηθεί), και με 
ώρες παρουσίας που δε θα υπερβαίνουν σε καμία περίπτωση τις 
σαράντα (40) μηνιαίως και συνολικά για έξι μήνες(Φεβρουάριο, 
Μάρτιο, Απρίλιο, Μάιο, Οκτώβριο & Νοέμβριο 2013).

Ο αριθμός των υποτρόφων ανά Σχολή/ Τμήμα είναι συγκεκριμέ-
νος και ορίζεται από την Επιτροπή Σπουδών.

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες να καταθέτουν αίτηση υποψη-

φιότητας (αίτηση προπτυχιακών σπουδών, αίτηση μεταπτυχιακών 
σπουδών) με τα απαραίτητα δικαιολογητικά στις Γραμματείες των 
Σχολών και των Τμημάτων σε προθεσμίες που ορίζονται κάθε 
έτος από αυτές.

Προϋπόθεση για την κατάθεση υποψηφιότητας είναι:

- για τους/τις προπτυχιακούς/ές φοιτητές/τριες, οι υποψήφιοι/ες 
να φοιτούν στο Ε΄εξάμηνο σπουδών (για Σχολές/Τμήματα 4ετούς 
φοίτησης), στο Ε΄ ή Ζ΄ εξάμηνο σπουδών (για Σχολές/Τμήματα 
5ετούς φοίτησης) και στο Ε΄, Ζ΄ ή Θ΄ εξάμηνο σπουδών (για Σχο-
λές 6ετούς φοίτησης).

- για τους/τις μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/τριες, οι υποψήφιοι/ες 
να βρίσκονται σε κανονική διάρκεια φοίτησης.

Για περισσότερες πληροφορίες αναφορικά με τα κριτήρια επιλο-
γής και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, επισκεφθείτε τη σχετική 
ιστοσελίδα: http://dps.web.auth.gr.

Το Τμήμα Χημικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης προκηρύσσει την εισαγωγή 
στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών που οδηγεί στη λήψη διδακτορικού διπλώματος (ΠΜΣ-ΔΔ), είκοσι (20) Φοιτητών στους 4 
τομείς του τμήματος: 1.Τομέας Ανάλυσης Σχεδιασμού και Ρύθμισης Χημικών Εγκαταστάσεων 2.Τομέας Τεχνικής Φυσικών Διεργασι-
ών και Εφαρμοσμένης Θερμοδυναμικής 3.Τομέας Τεχνολογιών 4.Τομέας Χημείας.

Η ημερομηνία έναρξης του ΠΜΣ-ΔΔ είναι το θερινό εξάμηνο του ακαδ. Ετους 2012-2013.
Απευθύνεται σε Διπλωματούχους Μηχανικούς και Πτυχιούχους Θετικών Επιστημών ΑΕΙ, αλλά κατ’ εξαίρεση εξετάζονται αιτήσεις 
πτυχιούχων ΑΕΙ άλλων Τμημάτων. Καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων στη Γραμματεία του Τμήματος Χημικών Μηχα-
νικών ΑΠΘ: 31/12/2012.
Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε τη σχετική ιστοσελίδα: http://et.diavgeia.gov.gr.

Στo αριθ.1143/24.10.2012 ΦΕΚ τ. ΤΡΙΤΟ δημοσιεύθηκε προκή-
ρυξη για την πλήρωση μίας (1) θέσης Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Υπολογιστών της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημο-
κριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και συγκεκριμένα: 

ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΤΟΜΕΑΣ: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ  
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

-Μία (1) θέση Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή, με γνωστικό 
αντικείμενο «Συστήματα Αυτομάτου Ελέγχου, Υπολογιστική 
Νοημοσύνη».

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν μέχρι 21-1-
2013 αίτηση υποψηφιότητας μαζί με όλα τα απαραίτητα για 
την κρίση τους δικαιολογητικά στις Γραμματεία του Τμήματος 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών : 

Κτίριο Α΄ ΗΜ & ΜΥ, Πανεπιστημιούπολη Κιμμέρια 67100 Ξάνθη, 
τηλ. 2541079018

Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται από τη Γραμματεία του 
Τμήματος.

Το Ελληνικό Κέντρο Θαλασσίων Ερευνών (ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.) το οποίο 
εδρεύει στην Ανάβυσσο Αττικής, προκηρύσσει την πρόσληψη 
ενός ατόμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για 33 μήνες, στα πλαίσια του Ερευνητικού Προγράμ-
ματος ΕΣΠΑ ‘’Ελληνική Υποδομή αυτόνομων παρασυρόμενων 

πλωτήρων ARGO για την παρατήρηση των ωκεανών-ΑΡΓΩ’’.

Ειδικότητα: πτυχιούχος ΑΕΙ πληροφορικής. Καταληκτική ημερο-
μηνία: 13/12/2012. Πληροφορίες: 22910 76462. Περισσότερες 
πληροφορίες στον σύνδεσμο: www.hcmr.gr

Ανταποδοτικές υποτροφίες για προπτυχιακούς 
και μεταπτυχιακούς φοιτητές

ΑΠΘ: 20 μεταπτυχιακά στο Τμήμα Χημικών Μηχανικών

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ: Μία θέση ΔΕΠ

Πτυχιούχος Πληροφορικής στο ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.


