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Ημερίδα : «Τεχνολογίες Πληροφορικής Επικοινωνιών – Αναζητώντας Λύσεις»

Κυρίες και κύριοι,
Ουσιαστικά η ημερίδα αυτή, αποτελεί συνέχεια αυτής που πραγματοποιήθηκε το Νοέμβριο του 2003, πάλι σε συνεργασία του ΤΕΕ με τον ΠΣΔΜΗΥΠ. Η πολιτική αλλαγή που μεσολάβησε κατέστησε επιτακτική την ανάγκη για μια πρώτη δημόσια ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των Μηχανικών επιστημόνων της Πληροφορικής, και των φορέων πολιτικής, στο χώρο των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών.

Ο χρόνος, ειδικά όταν αφορά τις Νέες Τεχνολογίες είναι εξαιρετικά σημαντικός παράγοντας, δεν υπάρχει άλλος για χάσιμο, για τα ίδια λάθη, για παραπέρα αδράνεια. Γι’ αυτό προχωρήσαμε άμεσα σε αυτήν την ημερίδα και συνεχίζουμε με ένα κύκλο συναντήσεων του συλλόγου μας με τους φορείς άσκησης πολιτικής στο χώρο των ΤΠΕ.

Στο μεσοδιάστημα, υπήρξε μια ιδιαίτερα ευχάριστη εξέλιξη στο ΤΕΕ και αυτή δεν είναι άλλη από την ολοκλήρωση του καταστατικού του Τμήματος Πληροφορικής και Επικοινωνιών του ΤΕΕ, απομένοντας πλέον μόνο η τυπική έγκριση του από τη Διοικούσα Επιτροπή του ΤΕΕ. Το τμήμα αυτό φιλοδοξεί να αποτελέσει ουσιαστικά ένα Επιμελητήριο ΤΠΕ μέσα στο ΤΕΕ, περιλαμβάνοντας το σύνολο των επιστημόνων του κλάδου, μηχανικών και μη. Η επιτυχία του εξαρτάται πλέον αποκλειστικά από τη στάση που θα επιδείξει το ΤΕΕ, αν δηλαδή επενδύσει σε αυτό και το καταστήσει αυτοδύναμο και ανεξάρτητο. Όλοι εμείς οι περίπου 10.000 μηχανικοί ΤΠΕ, μέλη του ΤΕΕ, βασιζόμαστε στη σχετική δέσμευση του προέδρου μας, του κου Αλαβάνου, υπενθυμίζοντας ωστόσο ότι αυτή είναι η τελευταία γενναιόδωρη ευκαιρία που μπορεί να δώσει ο κόσμος της Πληροφορικής και Επικοινωνιών στο ΤΕΕ, για την κοινή και εντός των τειχών του έκφραση.

Ας επιστρέψουμε όμως στο βασικό θέμα μας απόψε. Γιατί «Αναζητώντας Λύσεις;»

Αναζητούμε λύσεις, για τους λόγους που η χώρα μας βρίσκεται στις τελευταίες θέσεις της Ε.Ε. σε όλους σχεδόν του δείκτες που αφορούν τις ΤΠΕ, για τη δυσπραγία της αγοράς ΤΠΕ στη χώρα μας, για την αναποτελεσματικότητα των έργων, για τη Δημόσια Διοίκηση που δεν μπορεί να παρακολουθήσει τις εξελίξεις στο χώρο των ΤΠΕ.

Αναζητούμε λύσεις για το χώρο που κινούμαστε όλοι, για τα στραβά που όλοι ομολογούν και συζητούν χρόνια τώρα αλλά τελικά περιοριζόμαστε στην παθητική διαχείριση τους. Όλα παραμένουν ίδια. Αναζητούμε τελικά λύσεις, για να ξεπεράσουμε τη γκρίνια και τη μιζέρια, για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων των συναδέλφων μας και την ικανοποίηση ότι συνεισφέρουμε αποτελεσματικά με προτάσεις και δράση, για την άνοιξη των ΤΠΕ στη χώρα μας. 
Η Αξιοποίηση των ΤΠΕ από τις επιχειρήσεις, η διείσδυση τους στον πληθυσμό και η ανάπτυξη του σχετικού κλάδου, αποτελεί σύμφωνα με πολλές εμπειρικές μελέτες το βασικό συστατικό του νέου κύκλου ανάπτυξης των ΗΠΑ, με πολλαπλάσιους ρυθμούς σε σχέση με την Ευρώπη
. Η αύξηση της ανταγωνιστικότητας και της παραγωγικότητας της Ελληνικής Οικονομίας περνάει μέσα από την αξιοποίηση και υιοθέτηση των ΤΠΕ.

Ποια είναι όμως πραγματικά η σημερινή κατάσταση των ΤΠΕ στην Ελλάδα;

Η ανταγωνιστικότητα όμως στο χώρο της παραγωγής ΤΠΕ, εκφράζεται απλά και καθαρά μέσω των εξαγωγών. Η Ελλάδα είναι η χώρα που εξάγει τα λιγότερα προϊόντα τεχνολογικής αξίας από τους 15 (3,44% των συνολικών εξαγωγών την τελευταία δεκαετία, έναντι 4,9% της Πορτογαλίας και 34,43% της Ιρλανδίας). 

Η δαπάνη για τις ΤΠΕ σε κάθε Έλληνα και Ελληνίδα (703 Ευρώ) αντιστοιχεί σε λιγότερο από το μισό του μέσου όρου της Ευρωπαϊκής Ένωσης [Πηγή ΕΙΤΟ 2003]

Μερικά επιπλέον χαρακτηριστικά στοιχεία :

Δημόσια Διοίκηση – Υπηρεσίες στον πολίτη και τις επιχειρήσεις

· Μηδενική βελτίωση σε αριθμό υπηρεσιών εντός του 2003, προτελευταίοι στην Ε.Ε. 

[πηγή DG IS On line Availability of Web Services – October 2003]

· Σε επίπεδο υπηρεσιών η μικρότερη βελτίωση το 2003 σε όλη την Ε.Ε.

[πηγή DG IS On line Availability of Web Services – October 2003]

Ευρυζωνικά δίκτυα 

· Ποσοστό διείσδυσης ευρυζωνικών δικτύων στον πληθυσμό 0,1%, το χειρότερο στην Ε.Ε. – Μέσος όρος Ε.Ε. 6,1% 

[Ευρωπαϊκή Επιτροπή 22/2/2004, Summary of National Broadband Strategies and Country Data
· Αδυναμία ΟΤΕ να καλύψει τις τρέχουσες αιτήσεις σε xDSL
Μια διαφορά που μπορεί εύκολα να επισημανθεί και έχει ιδιαίτερη σημασία,  είναι η διαφοροποίηση ανάμεσα στην αγορά Τηλεπικοινωνιών και αυτήν της Πληροφορικής. Η πρώτη σιγά – σιγά ξέφυγε από την άμεση εξάρτηση από το κράτος, λειτούργησε σε ένα απελευθερωμένο θεσμικό πλαίσιο, με υπαρκτούς όμως κανόνες στα έργα [2867/2000, ΠΔ 57/2000], προσφέροντας τελικά θέσεις εργασίας, ανταγωνιστικές τιμές και υπηρεσίες στον Πολίτη. Η αγορά Πληροφορικής, για πολλούς λόγούς, παρά τα κεφάλαια που αντλήθηκαν από το ΧΑΑ, παρέμεινε εξαρτημένη σε υπερβολικό βαθμό από το Δημόσιο, αρνήθηκε οποιοδήποτε θεσμικό πλαίσιο, λειτούργησε ως απλός έμπορος και διέρχεται μια σημαντική κρίση, που ελπίζουμε να ξεπεραστεί σύντομα.

Η χώρα μας με το Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφορίας, ένα από τα μεγαλύτερα στην Ευρώπη, είχε μια μοναδική ευκαιρία να ανακτήσει το χαμένο έδαφος και να πρωταγωνιστήσει στο βαθμό των δυνατοτήτων της, στο χώρο των ΤΠΕ. Οι αδυναμίες του αρχικού σχεδιασμού αλλά κυρίως η προφανής ανεπάρκεια της Δημόσιας Διοίκησης, έχουν οδηγήσει το πρόγραμμα μπροστά στον κίνδυνο της αποτυχίας.

Το μάθημα του Β’ ΚΠΣ των προγραμμάτων Κλεισθένη και Επικοινωνίες δεν δίδαξε κανένα. Οι αποτυχίες αυτές όπως και η σημερινή κατάσταση, δεν είναι αφηρημένες, πίσω από αυτές κρύβονται οι γνωστοί «επιστήμονες Πληροφορικής» που βρίσκονται πίσω από τις όλες τις αποφάσεις που αφορούν τις ΤΠΕ και η επίμονη αδιαφορία για τους θεσμικούς φορείς των επιστημόνων Πληροφορικής.

 Η μάχη που δίνεται πλέον με το χρόνο, αφορά την μη απώλεια πόρων, τοποθετώντας μοιραία την αποτελεσματικότητα των έργων σε δεύτερο πλάνο.

Οι δικές μας προτάσεις, δεν θα περιοριστούν στο Ε.Π. ΚτΠ, φυσικά το αφορούν και συνδέονται και με αυτό. Η εύκολη λύση και για μας είναι οι μικροτακτικισμοί, η ασάφεια, οι δημόσιες σχέσεις σε θολά νερά, η θεωρητικοποιήση των προβλημάτων. Επιλέγουμε τις καθαρές άμεσες προτάσεις, ελπίζοντας στο δυναμισμό που οφείλει να έχει μια νέα πολιτική ηγεσία, στα θετικά στοιχεία και τη συνειδητοποίηση των προβλημάτων από σημαντικούς διαμορφωτές της άποψης της αντιπολίτευσης, στα αντανακλαστικά των υγιών Επιχειρήσεων ΤΠΕ και κυρίως στην αξιοποίηση, επιτέλους, των ικανοτήτων και των δυνατοτήτων των συναδέλφων επιστημόνων ΤΠΕ.

Οι προτάσεις μας έχουν ως στόχο την επίλυση βασικών προβλημάτων, ώστε να δοθεί η κατεύθυνση για την πρόοδο των ΤΠΕ στη χώρα μας, με διαφάνεια, αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και αποτελεσματικότητα.

Πρόταση 1 – Σε ότι αφορά τις Μελέτες και τα Έργα ΤΠΕ 

Η αγορά διαμαρτύρεται για την καθυστέρηση στη σύναψη των συμβάσεων ή για τα εκτός πραγματικότητας και κοστολογίου τεύχη προκήρυξης, οι ενστάσεις σε κάθε διαγωνισμό φαίνεται να γράφονται την ίδια στιγμή με τις προσφορές, οι μελέτες που πραγματοποιούνται είναι μάλλον ανεφάρμοστες - ή αποτυχημένες κρίνοντας εκ του αποτελέσματος- τα έργα σπάνια ολοκληρώνονται, ποτέ εμπρόθεσμα, και ακόμα πιο σπάνια εκπληρώνουν το στόχο τους.

Ο χώρος των ΤΠΕ, πρακτικά δεν διέπεται από κανένα εθνικό θεσμικό πλαίσιο, σε ότι αφορά τα έργα και τις μελέτες. Η κοινοτική νομοθεσία και οι αντίστοιχες προσαρμογές του εθνικού δικαίου που εφαρμόζεται είναι κατά βάση αυτή που αφορά γενικά τις δημόσιες προμήθειες-συμβάσεις με ορισμένες εξειδικεύσεις.

1. Οδηγία 93/36/ΕΟΚ για τον  συντονισμό των διαδικασιών για την σύναψη συμβάσεων δημοσίων προμηθειών, 

2. Οδηγία 92/50/ΕΟΚ για το συντονισμό των  διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών, όπως αυτές τροποποιήθηκαν από την Οδηγία 97/52/ΕΕ και οι οποίες έχουν  μεταφερθεί στο εθνικό δίκαιο με τα ΠΔ 370/95 και ΠΔ 346/98 αντίστοιχα

3. και η Οδηγία 93/38/ΕΟΚ, που αφορά στους τομείς ύδατος, ενέργειας, μεταφορών και των τηλεπικοινωνιών η οποία έχει μεταφερθεί στο εθνικό δίκαιο με το ΠΔ 57/2000

και διάφορες άλλες διατάξεις που αφορούν πνευματικά δικαιώματα, προστασία δεδομένων κλπ.

Η συνήθης αντίδραση όσων βολεύονται (;) με το σημερινό αναποτελεσματικό πλαίσιο, είναι ότι η Ε.Ε. δεν μας επιτρέπει να διαμορφώσουμε ένα άλλο πλαίσιο. Αυτό φυσικά δεν είναι αληθές. Το Κοινοτικό δίκαιο στη συγκεκριμένη περίπτωση, δεν προβλέπει κάποια σχετική ρύθμιση, καθώς θεωρεί ότι εναπόκειται στα Κράτη Μέλη και στον κάθε εθνικό νομοθέτη αντίστοιχα, να ρυθμίσει τις ειδικότητες εκείνες που μπορούν να δραστηριοποιηθούν στους συγκεκριμένους επαγγελματικούς κλάδους, ανάλογα και με την οργάνωση του εκπαιδευτικού συστήματος στους αντίστοιχους τομείς του κάθε κράτους μέλους. Φυσικά, θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι υπάρχουσες κοινοτικές οδηγίες για την εναρμόνιση της αναγνώρισης των διπλωμάτων των σχετικών ειδικοτήτων σε κοινοτικό επίπεδο.

Το θεσμικό πλαίσιο για τις μελέτες και τα δημόσια έργα του ΥΠΕΧΩΔΕ, είναι μια καλή πρακτική, με τις όποιες αδυναμίες της, προσαρμοσμένη στην Ελληνική πραγματικότητα. Στα βήματα αυτού του πλαισίου, προτείνονται:

· Η δημιουργία μητρώων με αυστηρά και διάφανη κριτήρια για τα έργα και τις μελέτες ΤΠΕ, γεγονός που θα ανάγκαζε τις επιχειρήσεις στην ένταξη τους σε κατηγορίες έργων και μελετών με βάση το μέγεθος και την εξειδίκευση, την ελάχιστη στελέχωση τους με προσωπικό υψηλού επιπέδου, με αποτέλεσμα την καλύτερη ποιότητα των έργων, τη μείωση των επιχειρήσεων που διεκδικούν κάθε έργο και σε συνδυασμό με μια τυποποίηση σε κατηγορίες έργων– μελετών ανάλογη των δημοσίων έργων την αποφυγή ενστάσεων για επουσιώδεις αιτίες.

· Ειδικότερα για τα μητρώα μελετών, η συγκρότηση τους θα αντιμετώπιζε το σημερινό φαινόμενο όπου σχεδόν οποιοσδήποτε εμφανίζεται ικανός να  εκπονήσει μια μελέτη ΤΠΕ. 

· Η Καθιέρωση μητρώου ανεξάρτητων αξιολογητών, με αφετηρία το βασικό πτυχίο τμήματος Πληροφορικής και Επικοινωνιών (σήμερα σε επιτροπές για έργα ΤΠΕ συμμετέχουν κατά κανόνα άτομα άσχετα με το αντικείμενο) και καθορισμός συγκεκριμένων χρόνων ολοκλήρωσης της διαδικασίας. 

· Η διαχείριση και η συμπλήρωση των μητρώων πρέπει να γίνεται με διαφανή, αντικειμενικά και αδιάβλητα κριτήρια. Φορείς όπως ο ΠΣΔΜΗΥΠ και το ΤΠΕ/ΤΕΕ πρέπει να εκπροσωπούνται θεσμικά στη συγκρότηση και την λειτουργία των μητρώων αυτών, διασφαλίζοντας την αμεροληψία η οποία σήμερα αμφισβητείται

Παράπλευρο αλλά σημαντικό όφελος της δημιουργίας αυτού του θεσμικού πλαισίου, είναι η συγκέντρωση εμπειρίας στη Διοίκηση, σε ότι αφορά και τα πρότυπα τεύχη διαγωνισμών ανά κατηγορία μελέτης και έργων, την επικαιροποίηση τους και την υποχρεωτική προσαρμογή σε αυτά όλων των διακηρύξεων. Με αυτόν τον τρόπο θα περιοριστούν οι περιπτώσεις που δημιουργούν ενστάσεις αλλά και οι σημερινές περίεργες διατάξεις που εμφανίζονται σε ορισμένα τεύχη.

Πρόταση 2 – Σε ότι αφορά τη Δημόσια Διοίκηση

Η Δημόσια Διοίκηση αδυνατεί να σχεδιάσει και να υλοποιήσει αποτελεσματικά έργα ΤΠΕ. Αυτό αποτελεί αναμφισβήτητη πραγματικότητα. 

Βασικά αίτια η χαμηλή προτεραιότητα στις ατζέντες των υπουργείων των θεμάτων ΤΠΕ, η αντίδραση του κατεστημένου σε νέες διαδικασίες με αποτέλεσμα τη «μηχανογράφηση» του σημερινού χάους και το έλλειμμα ανθρώπινου δυναμικού.

 Η Πολιτεία πρέπει να συνειδητοποιήσει πραγματικά ότι επανίδρυση ή εκσυγχρονισμός του κράτους, χωρίς σοβαρή επένδυση σε ΤΠΕ, δε γίνεται.

Η Δημόσια Διοίκηση δεν κάνει τίποτα άλλο από το να τρέφει τον εαυτό της και να υπερασπίζεται τα κατεστημένα συμφέροντα. Είναι επομένως λογικό να μην αποδέχεται την «εισβολή» νέων στελεχών που θα αντικαθιστούσαν κάποια από τα υπάρχοντα στελέχη της. Προτιμάει λοιπόν, να αντιμετωπίζει και τα πιο απλά προβλήματα με μιαν ακόμα μελέτη (σχεδόν κάθε έργο ΤΠΕ συνοδέυεται από ακριβοπληρωμένο τεχνικό σύμβουλο, χωρίς καμιά βελτίωση της κατάστασης όπως αποδεικνύεται μέχρι σήμερα) παρά να ενισχυθεί εσωτερικά. Οι ΤΠΕ διατρέχουν οριζόντια τη δημόσια διοίκηση επιβάλλοντας ως κοινή πρακτική σε άλλες χώρες την ύπαρξη στελεχών ΤΠΕ σε ανώτατο επίπεδο διοίκησης σε κάθε υπουργείο και οργανισμό. Οι επικαλύψεις έργων, οι ημιτελείς προσπάθειες και η χαμηλή προτεραιότητα στις ατζέντες των υπουργείων για τα θέματα ΤΠΕ συνδέεται άμεσα με αυτό το έλλειμμα εξειδικευμένου δυναμικού σε ανώτατο επίπεδο. Όμως η Δημόσια Διοίκηση δε φαίνεται να αλλάζει, συνεχίζει να ισοπεδώνει τους επιστήμονες ΤΠΕ, στις προκηρύξεις, τα μητρώα και τους διαγωνισμούς της, βάζοντας στο ίδιο καλάθι όποιον έχει «εμπειρία» στις ΤΠΕ και τους πολλούς πλέον, επιστήμονες του κλάδου.

Η Πρόταση μας, είναι καθαρή προτείνει νέες ολιγομελείς μονάδες στους φορείς (όχι AD-HOC ομάδες που πάγια αποτελούν εκτροφεία παρεοκρατίας, ανευθυνότητας και μικροπολιτικών εξυπηρετήσεων), με νέα άτομα με συγκεκριμένες εμπειρίες και 1-2 παλαιά στελέχη των φορέων, που θα εισηγούνται τη στρατηγική και θα επικοινωνούν οριζόντια στη Δημόσια Διοίκηση και κάθετα στο φορέα τους. 

Πιο συγκεκριμένα :

· Σε όλα τα Υπουργεία ή τουλάχιστον αρχικά στα 9 υπουργεία στα οποία αντιστοιχεί το 90% του Ε.Π. ΚτΠ, δημιουργία μονάδων 5-10 ατόμων με απ’ ευθείας αναφορά σε ανώτατο επίπεδο διοίκησης. 

· Αντικείμενο των μονάδων θα είναι η διαρκής ενημέρωση της στρατηγικής του φορέα σε θέματα Τεχνολογιών Επικοινωνιών και Πληροφορικής (ΤΠΕ), η έγκαιρη διάγνωση των αναγκών σε νέες υπηρεσίες, οι προτεραιότητες σε θέματα ΤΠΕ, η ενημέρωση για τη διεθνή εμπειρία, η εποπτεία των έργων που εκτελούνται, η παραλαβή και η παραγωγική ενσωμάτωση τους.

· Οι επικεφαλείς των μονάδων αυτών θα συμμετέχουν σε διαρκές όργανο συντονισμού της συνολικής πολιτικής της Δημόσιας Διοίκησης σε θέματα ΤΠΕ, για την αποφυγή επικαλύψεων, επανάληψης κοινών εργασιών, την ανταλλαγή εμπειριών και καλών πρακτικών.

· Οι μονάδες αυτές θα πρέπει να συγκροτηθούν στη συντριπτική τους πλειοψηφία από άτομα εκτός των Υπηρεσιών με αυστηρά και διαφανή κριτήρια, αποφεύγοντας την πρακτική των «κατά δήλωση» επιστημόνων ΤΠΕ που κυριαρχεί στο Δημόσιο Τομέα. Στην μονάδα δύναται να συμμετέχουν 1-2 άτομα από τα ήδη υπάρχοντα στελέχη του φορέα εφ’ όσον πληρούν τα ίδια κριτήρια.

· Οι μονάδες αυτές θα επιτελούν επίσης έργο αντίστοιχο, με αυτό που επιτελεί σήμερα η ΚτΠ Α.Ε. (προδιαγραφές, ΤΔΕ κλπ.)

· Επίσης οι μονάδες θα συγκεντρώνουν εμπειρία και θα την ανταλλάσσουν ώστε να διαχέεται και να παραμένει στη Δημόσια Διοίκηση

· Πέρα από τις παραπάνω μονάδες, επιβάλλεται ο ορισμός πραγματικών υπεύθυνων – ιδιοκτητών (owners)των έργων που πραγματοποιούνται στη Δημόσια Διοίκηση 

Σε ότι αφορά άμεσα ,το Ε.Π. ΚτΠ :

· Με αυτόν τον τρόπο, αποφεύγονται οι «συγκρούσεις» φορέων/υπουργείων και π.χ. ΚτΠ Α.Ε. που δημιουργούν πρόσθετες καθυστερήσεις

· Ένα μέλος των μονάδων δύναται να έχει διαρκή η 50% παρουσία στην Ε.Υ.Δ. ώστε να επιλύονται εν τη γενέσει τους διάφορα θέματα και να αποφεύγεται η τυπική γραφειοκρατική διαδικασία

· Δεν γιγαντώνεται μια πανάκριβη υπηρεσία όπως η ΚτΠ Α.Ε. σε μεγέθη επιπέδου υπουργείου, διατηρώντας τον ευέλικτο συμπληρωματικό ρόλο της. Εκτιμούμε ότι ειδικά η νέα πολιτική ηγεσία δεν επιθυμεί έναν ακόμα γιγαντωμένο, κρατικό, ενδιάμεσο φορέα

Πρόταση 3 – Σε ότι αφορά το Σχεδιασμό Πολιτικής στις ΤΠΕ

Η επεξεργασία πολιτικής σε ότι αφορά τις ΤΠΕ, είναι μια σύνθετη, ζωντανή και διαρκής διαδικασία. Το Συμβούλιο Πληροφορικής, πέρα από τις ενστάσεις για τη σύνθεση του, πρακτικά δεν λειτουργεί και σίγουρα δεν παράγει πολιτική.

 Οι κατευθύνσεις της χώρας δεν μπορεί να περιορίζονται στο να ακολουθούμε απλά, ασθμαίνοντας, την πολιτική της Ε.Ε. Απαιτείται δημιουργικότητα, αξιοποίηση όλων των δυνάμεων και κυρίως αυτών που ασχολούνται παραγωγικά στο χώρο των ΤΠΕ.

Κρίνουμε απαραίτητη την εκπροσώπηση του ΠΣΔΜΗΥΠ και του ΤΠΕ/ΤΕΕ στο Συμβούλιο Πληροφορικής, προτείνουμε σε συνδυασμό με τη συγκρότηση των μονάδων στους φορείς τη δημιουργία διαρκών ομάδων επεξεργασίας πολιτικής κατά τομέα, με υπεύθυνες και διαρκείς εκπροσωπήσεις θεσμικών φορέων. Η σημερινή κατάσταση των ad-hoc ομάδων, οδηγεί μοιραία στη συγκρότηση τους με βάση τις προσωπικές σχέσεις  και κυρίως καλλιεργεί μια νοοτροπία ανευθυνότητας σε αυτές, μια και είναι μη θεσμικές, συμβουλευτικές και προσωρινές.

Κυρίες και Κύριοι, υπάρχουν πολλά ακόμα που θα έπρεπε να ακουστούν. Θα ακολουθήσουν εξειδικευμένες ημερίδες από τον ΠΣΔΜΗΥΠ και το ΤΕΕ, για να αναλυθούν ειδικότερα θέματα και για την εμβάθυνση του προβληματισμού και των προτάσεων.

Οι ΤΠΕ παραμένουν η μεγάλη ευκαιρία για την αύξηση της παραγωγικότητας και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της χώρας μας. 

Υπάρχει ένα υψηλού επιπέδου δυναμικό που περιθωριοποιείται ή στην καλύτερη περίπτωση δεν αξιοποιείται όπως θα έπρεπε.

Δεν υπάρχει ούτε στιγμή για χάσιμο. Ας ξεκινήσει η πολιτική ηγεσία από αύριο. Με συγκεκριμένες ενέργειες με χρονικό ορίζοντα το επόμενο τρίμηνο :

1. Άμεση Επεξεργασία των προτάσεων για την αλλαγή του θεσμικού πλαισίου έργων-μελετών

2. Δημιουργία μονάδων στρατηγικής και σχεδιασμού ΤΠΕ σε κάθε φορέα

3. Αντιμετώπιση των οριζόντιων θεμάτων των ΤΠΕ και της Δημόσιας Διοίκησης

Η σεμνότητα και η ταπεινότητα είναι απαραίτητη, δεν είναι όμως ενεργητική πολιτική. Για την επιτάχυνση και το άνοιγμα του βηματισμού απαιτούνται ρήξεις, καθαρές λύσεις και μια και όλα καταλήγουν τελικά στον άνθρωπο, την αλλαγή νοοτροπίας και ίσως το ξεβόλεμα ορισμένων.

Περιμένοντας να ακούσουμε και τις θέσεις των φορέων άσκησης πολιτικής, ελπίζουμε ότι δε θα χαθεί και αυτή η ευκαιρία.

Σας ευχαριστώ
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