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Τ Ε Χ Ν Ι Κ Ο  Ε Π Ι Μ Ε Λ Η Τ Η Ρ Ι Ο  Ε Λ Λ Α Δ Α Σ

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΣ 

νια τη Χάραξη των Γενικών Κατευθύνσεων y ia  όλα τα Όρνανα του Τ.Ε.Ε.

Η χάραξη των γενικών κατευθύνσεων για όλα τα Όργανα του Τ.Ε.Ε. αποτελεί στρατηγικό 
προνόμιο της Κεντρικής Αντιπροσωπείας. Είναι χαρακτηριστικές οι αποφάσεις του 1988 και του 
1999, ο διαπαραταξιακός διάλογος το 2014 και φυσικά είναι καθοριστικές οι θέσεις όλων των 
παρατάξεων που συμμετείχαν στις εκλογές των Οργάνων Διοίκησης του Τ.Ε.Ε. το 2016, οι 
οποίες και αναρτώνται ενδεικτικά στην ιστοσελίδα της Αντιπροσωπείας του Τ.Ε.Ε.: 
http://portal.tee.gr/portal/page/portal/TEE/organa TEE/CEN ANTP/docs

Είναι κοινή η διαπίστωση της μεγάλης κρίσης που διέρχεται η χώρα με βίαιη απορρύθμιση της 
παιδείας, της ζωής, του επαγγέλματος, των κεκτημένων του Τ.Ε.Ε. και των Διπλωματούχων 
Μηχανικών, στο πλαίσιο της απορρύθμισης όλων των λειτουργιών της Ελληνικής κοινωνίας.

Χαρακτηριστικά πλήγματα και προκλήσεις για τη δράση των οργάνων του Τ.ΕίΕ. είναι:
*

η ανεργία, η μετανάστευση και η μη εγγραφή ή προσωρινή διαγραφή ή και 
αποχώρηση από το Τ.Ε.Ε., ιδιαίτερα των Νέων Διπλωματούχων Μηχανικών και όχι 
μόνο,

ί - η κατεδάφιση του ΤΣΜΕΔΕ σε συνδυασμό με την δυσβάστακτη αύξηση των εισφορών 
\  αλλά και της αβεβαιότητας της ασφάλισης στον ΕΦΚΑ,
J- η δημιουργία του ΤΜΕΔΕ χωρίς τη διασφάλιση της μεταφοράς των αναλογούντων 

αποθεματικών και χωρίς εμπράγματη ασφάλεια της εγγυοδοσίας στηριγμένης στο 
/ επαγγελματικό ταμείο 

- I  - το πλήγμα που δέχθηκε ο ρόλος και τα συμφέροντα των Μηχανικών, ως βασικών 
V μετόχων μέσω του ΤΣΜΕΔΕ, στην Τράπεζα Αττικής, ,· ■ »

η πρόκληση προάσπιση^ της παιδείας και του επαγγέλματος των Διπλωματούχων 1 
Μηχανικών στο πλαίσιο του νέου Νόμου και των Υπουργικών Αποφάσεων για τη ^
ρύθμιση των Επαγγελματικών Δικαιωμάτων, 
ο οικονομικός στραγγαλισμός του ΤΕΕ και η υποβάθμιση του ρόλου του ως Τεχνικού 
Συμβούλου της Πολιτείας, που αποστερεί την αναπτυξιακή ανασυγκρότηση της χώρας, 
•την κοινωνία και τα κινήματάτης, από έναν απαραίτητο στρατηγικό εταίρο

Η υπεράσπιση του Τ.Ε.Ε., που τα τελευταία χρόνια βάλλεται από την κρίση και τις πολιτικές 
διαχείρισης της, δεν μπορεί να έχει αποτελέσματα χωρίς μία ακηδεμόνευτη στρατηγική, χωρίς 
διαφάνεια και έντιμο διάλογο όλων των απόψεων και χωρίς συντεταγμένη πορεία όλων των 
οργάνων του. I

-Μ J

http://portal.tee.gr/portal/page/portal/TEE/organa


Οι προτεραιότητες που πρέπει να δοθούν στη βελτίωση των υπηρεσιών του Τ.Ε.Ε. προς τους 
Μηχανικούς με αλληλεγγύη, προάσπιση των δικαιωμάτων τους και ανάληψη πρωτοβουλιών 
για την έξοδο από την κρίση, αποτελούν κοινούς τόπους που πρέπει να συνομολογήσει η 
Αντιπροσωπεία του Τ.Ε.Ε. σ το ^ έ λ ^ -« υτής' της συνεδρίασης και πυυ καίά  ιη γνώμη μας 
(JDvr iOcviui γύρω (1)1ώ ίΐς ιμεις (3) αιιόλουθες γενικές κατουθύνσας:

^^Α σ φ αλισ τικό

1.1. Ασφαλιστικές Εισφορές - Ασφάλιση
Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη

Ιδιότητας - ^Ασφαλιστική 
U_£>

Ενημερότητα-

1.2. Εξαίρεση των κλάδ£ι»Η^ικουρικιΚ-Ασφάλισης και Εφά^αξ^Γαροχών από το ΕΤΑΕΑΠ 
ως αυτοτε^ώΊ/1<λάδων ό π ^^ ίυ τό  αποδεικνύεταμεπιστημονικα απο τα ευρήματα και 
τα σμιίπεράσματα τΕΚ^τελευταίας Αναλο^κίΐίκής Μελέτης, που ι<9&«Ιόεικνυουν 

Γιαίτερη δυνριμίκή και ανθεκτικό^τία του Ασφαλιστικού ααζ'φορέα, με j το 
προηγούμενο σταθερό ύψoςJ&ttfφopώv και παροχών.

ι>ν
με^

1.3. Μετεξέλιξ]>Η0ΓΕΔΕ σε πρότυπο^φίίρέα, ενεργό καιδμιριτη υποστηρικτη των μΓ

εύρυνση των δρα^ιΐριοτήτων τοι^Αρΰκειμένου να στηριχθού^-^ίπρακτα και
όμες υπηρερί«<ολα τα μέλη του τεχνικοιμ«^μρυ. ,   ̂ ,  ,

_  _ αρχές
^τ&αθυνβετζ^ης Αποφ. A^6/fi2/2016 της ΔΐΤίΓκούσας Επιτρο^ήζ^ύου ΤΕΕ).

Στρατηγική και προτάσεις εξόδου από την κρίση με δράσεις εξωστρέφειας,

ουσιαστικα με και, 

ίι I

καινοτομίας, ενίσχυσης του ρόλου των νέων τεχνολογιών, της Πληροφορικής και της 
διαδικτύωσης, με όρους ενίσχυσης της απασχόλησης των Μηχανικών, καθώς και της 
επιχειρηματικότητας ιδιαίτερα των νέων, σε όλους τους Τομείς της Ανάπτυξης, με 
αξιοποίηση των συγκριτικών πλεονεκτημάτων της χώρας, των δυνατοτήτων και των 
Συμπράξεων του Δημοσίου, του Ιδιωτικού και του Κοινωνικού Τομέα, με διασφάλιση 
της αειφορίας της κοινωνικής^συνο^ής και με σεβασμό στο περιβάλλον.

Τ(
Στις κατευθύνσεις

Το Προεδρείο της Αντιπροσωπείας,

Μοροπούλου Αντωνία, Πρόεδρος 

Πρωτονοτάριος Αντώνιος, Α' Αντιπρόεδρος 

Δούκας Χρυσόστομος, Β' Αντιπρόεδρος 

Παπαγιαννίδης Δημήτριος, Γενικός Γραμματέας 

Γάγαλης Γεώργιος, Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας

V,



D iv a n i C o l l e c t io n . H o tels

ATHENS, METEORA,

D iv a n i  C a r a v e l  H o t e l ,
|L| LEADING 
W  HOTELS·

Vassileos Alexandrou 2 
161 21, Athens 

T :+30 210 720 7000 
E: info@divanicaravel.gr

DIVANI APOLLC 
PALACE & Ί 'Η Α Ιλ/ ( < Κ

& 4
10, Ag. Nikolaou & lliou Str.

166 71, Athens-Vouiiagmeni 
T :+30 210 891 1100 

E: info@divaniapollon.gr

D iv a n i  A p o l l o n  s u it e s

1, Agiou Nikolaou Str. 
166 71, Athens-Vouliagifieni 

T: +30 210 891 /l 100 
E: suites@divaniapollon.gr

V
d iv a n i  p a l a c e  a c r o p o l is ^

19-25 Parthenonos 
117 42, Athens 

T: +30 210 928 0100 
E: info@divaniacropolis.gr
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D iv a n i  p a l a c e  La r is s a

19 Papanastassiou 
412 22, Larissa 

T: +30 2410 252 791-5 
E: info@divanilarissa.gr

DIVANI METEORA HOTEL
National Road. Trikala-loannina 

422 00 Kalambaka 
T: +30 2432 023 330 

E: info@divanimeteora.gr

DIVANI CORFU PALACE
20 Nafsikas Str. 

491 00 Corfu 
T: +30 2661 038 996 
E: info@divanicorfu.gr

GLOBAL WEBSITE
www.divariis.com
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