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ΠΟΡΙΣΜΑ ΤΗΣ ΠΕΝΤΑΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

(ΑΠΟΦΑΣΗ Α36/Σ39/2008 ∆.Ε. ΤΕΕ) 

 

 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Με την απόφαση Α36/Σ39/2008, η ∆.Ε. του Τεχνικού Επιµελητηρίου της Ελ-

λάδας συγκρότησε Πενταµελή Επιτροπή «εν είδει ∆ιαιτησίας» (εφεξής η Επι-

τροπή) για τη διαµόρφωση της θέσης του ΤΕΕ επί της απόφασης της Συγκλή-

του του ΕΜΠ, αναφορικά µε τους τοµείς απασχόλησης των διπλωµατούχων 

της Σχολής Μηχανικών Μεταλλείων – Μεταλλουργών του ΕΜΠ. 

Η Επιτροπή θεώρησε σκόπιµο, σύµφωνα µε την προτροπή της ∆.Ε. του ΤΕΕ, 

να διαβουλευτεί µε τις εµπλεκόµενες Σχολές, τους σχετικούς επαγγελµατικούς 

Συλλόγους, τις Ε.Ε. των σχετικών ειδικοτήτων του ΤΕΕ, τους φοιτητικούς 

συλλόγους των αντιστοίχων Σχολών αλλά και τα οικειοθελώς παρεµβαίνοντα 

οµόλογα Τµήµατα των άλλων Πολυτεχνικών Σχολών της χώρας. 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

Τα µέλη της Επιτροπής αποδέχτηκαν την υλοποίηση του έργου που τους ανα-

τέθηκε από τη ∆.Ε. γνωρίζοντας εκ προοιµίου, ότι η διαφορά των εµπλεκοµέ-

νων Σχολών του ΕΜΠ δεν ήταν το ακαδηµαϊκό κριτήριο µόνο ούτε οι τοµείς 

απασχόλησης της µιας εξ αυτών, αλλά η στη συνέχεια κατοχύρωση των ε-

παγγελµατικών δικαιωµάτων µε το σήµερα κρατούν σύστηµα των εξετάσεων 

άδειας άσκησης επαγγέλµατος. Έτσι, η Επιτροπή: 

 

ΘΕΩΡΕΙ 

 

� Ότι το ακαδηµαϊκό προσόν ως µοναδικό κριτήριο κατοχύρωσης 

επαγγελµατικών δικαιωµάτων, είναι απότοκο του Ν. 4663 (ΦΕΚ 

149Α/09.05.1930) « Περί ασκήσεως του επαγγέλµατος του Πολ. 

Μηχανικού, Αρχιτέκτονος και Τοπογράφου», παρόλο που ο σχετι-
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κός Νόµος στο πρώτο άρθρο ορίζει το επαγγελµατικό δικαίωµα 

όχι στη βάση των ακαδηµαϊκών προσόντων µόνο αλλά και στην 

άσκηση του επαγγέλµατος σε άλλη χώρα ή στην εµπειρία που 

αποκτήθηκε από «την εκτέλεση σοβαρών εργασιών». 

� Ότι τα επαγγελµατικά δικαιώµατα, έκτοτε, κατοχυρώνονται µε 

ήσσονα νοµοθετήµατα (συνήθως Π.∆.) που προκύπτουν από το 

Υπουργείο Παιδείας, των υπολοίπων παραγωγικών Υπουργείων 

λειτουργούντων µόνο ανασταλτικά στη βούληση του ΥΠΕΠΘ. Το 

ΥΠΕΠΘ εκδίδει τα αντίστοιχα διατάγµατα αδιαφορώντας για τις 

τεχνολογικές εξελίξεις, για τον πληθωρισµό των διπλωµατούχων – 

επαγγελµατιών, για την απορροφητικότητα της χώρας (έλλειψη 

θεώρησης του προγραµµατισµού πενταετίας των παραγωγικών 

Υπουργείων), τον ανταγωνισµό που δηµιουργείται από τη νοµο-

θεσία της ΕΕ τόσο εσωτερικά (ανωτατικοποίηση ΤΕΙ, ΙΕΚ, άλλης 

µορφής ιδιωτικά ιδρύµατα) αλλά και εξωτερικά (αλλοδαποί και 

ηµεδαποί πτυχιούχοι ισότιµων κατά τον τίτλο Σχολών) µε παντε-

λή έλλειψη του κριτηρίου της εµπειρίας. 

� Την αλληλεπίδραση των προγραµµάτων σπουδών µε τις απαιτή-

σεις που προκύπτουν από την ποικιλότητα των έργων και την α-

ναγκαιότητα επίλυσης συνοδευτικών προβληµάτων και προβλη-

µατισµών. 

 

∆ΙΑΠΙΣΤΩΝΕΙ 

 

� Ότι η λογική των ακαδηµαϊκών προσόντων και µόνο - αν και απα-

ραίτητη για την πρόσβαση στο επάγγελµα, δηµιουργεί υπερκαλύ-

ψεις και επικαλύψεις στα προγράµµατα σπουδών κατά την εκτί-

µηση των Σχολών του προσφορότερου επαγγελµατικού προσανα-

τολισµού που αντί να λύνει, διευρύνει τα προβλήµατα του παρελ-

θόντος, µετατρέπει αλλοιώνοντας γνωστικά αντικείµενα, οδηγώ-
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ντας µοιραία από την εξειδίκευση στη γενίκευση. Παράλληλα, 

τραυµατίζει το κύρος, την ευθύνη και το ποιοτικό χαρακτηριστικό 

των Μηχανικών, ευνοώντας την αυτοδυναµία και όχι τη συνεργα-

σία, µε ανυπολόγιστες επιπτώσεις στην κοινωνία. 

� Ότι η εξεύρεση λύσεων αναφορικά µε τα επαγγελµατικά δικαιώ-

µατα δεν µπορεί να περνάει είτε µέσα από κλειστές διαδικασίες, 

είτε επαγγελµατικές είτε πανεπιστηµιακές, όπου περιστασιακές 

πλειοψηφίες θα προσδιορίζουν το µέλλον των τεχνικών επαγγελ-

µάτων και κατά συνέπεια των νέων συναδέλφων είτε µε διεκδική-

σεις από την Πολιτεία η οποία συνήθως λειτουργεί µε το κριτήριο 

του περιστασιακού πολιτικού κόστους, αλλά απαιτούν γόνιµο διά-

λογο µεταξύ των πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων, των επαγγελµατι-

κών συλλόγων, του ΤΕΕ και της Πολιτείας. 

� Ότι όλοι αναγνωρίζουν την απαξίωση του σηµερινού συστήµατος 

απόκτησης άδειας άσκησης επαγγέλµατος και ελπίζουν για µια πιο 

ορθολογική, επίκαιρη και αναγνωρίσιµη από τις άλλες χώρες διαδι-

κασία, που θα βελτιώνει τα επαγγελµατικά ποιοτικά χαρακτηριστι-

κά του Μηχανικού και θα διευκολύνει την είσοδο των διπλωµα-

τούχων στην παραγωγή. 

� Ότι η διαφωνία των εµπλεκοµένων δηµιουργείται µέσα στο κρα-

τούν καθεστώς απόκτησης άδειας άσκησης επαγγέλµατος. 

� Ότι όλοι οι εµπλεκόµενοι αναγνωρίζουν το απαραίτητο της συνερ-

γασίας των ειδικοτήτων του Μηχανικού. 

 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΙ 

 

� Ότι η ύπαρξη κανόνων πρόσβασης στο επάγγελµα και απόκτησης 

άδειας άσκησης επαγγέλµατος ή πιστοποίησης ικανότητας αποτε-

λούν βασική προϋπόθεση επιλογής των σπουδών. 



 4 

� Ότι η αγορά εργασίας τελικά προσδιορίζει την επαγγελµατική ι-

κανότητα αν και η διαδικασία της αγοράς ως ρυθµιστικού παρά-

γοντα είναι αργή και θυµατοποιεί πολλούς νέους επιστήµονες µη-

χανικούς, χωρίς να αγνοεί ότι οι εξελίξεις διαµορφώνουν τις απαι-

τήσεις νέων γνώσεων και νεωτερισµών οι οποίες αλληλεπιδρούν 

ανανεώνοντας τόσο τη θεωρία όσο και την πράξη. 

� Ότι οι ειδικότητες των Μηχανικών πρέπει να έχουν και αυτοτελή 

δικαιώµατα µια και η δυνατότητα συνεργασίας είναι αναγκαιότη-

τα και όχι επιβολή. 

� Ότι οι Μηχανικοί Μεταλλείων – Μεταλλουργοί πρέπει να έχουν 

δυνατότητα πρόσβασης σε επαγγελµατικά δικαιώµατα στη βάση 

και των ακαδηµαϊκών τους προσόντων. 

 

ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ 

 

Τη θέση του Τεχνικού Επιµελητηρίου της Ελλάδας στο θέµα που αφο-

ρά τους τοµείς απασχόλησης των διπλωµατούχων Μηχανικών Μεταλ-

λείων - Μεταλλουργών: 

 

«Το Τεχνικό Επιµελητήριο της Ελλάδας ως θεσµοθετηµένος σύµβουλος της 

Πολιτείας σε τεχνικά θέµατα και ειδικότερα σε εκείνα που άπτονται της κα-

τάρτισης,  της επαγγελµατικής εξέλιξης και της διαρκούς εκπαίδευσης των 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων προτίθεται να αλλάξει τη διαδικασία από-

κτησης άδειας άσκησης επαγγέλµατος µε στόχο τη θωράκιση των επιστηµονι-

κών ειδικοτήτων, την εξασφάλιση του κύρους του Μηχανικού και την δια-

σφάλιση της υψηλής ποιότητας παρεχόµενης υπηρεσίας µέχρι τον Ιούνιο του 

2009.  

Στην διαδικασία αυτή το ΤΕΕ ανοίγει διάλογο µε όλες τις ειδικότητες των Τε-

χνικών όλων των επιπέδων εκπαίδευσης έτσι ώστε οι εξετάσεις να είναι αφε-

νός µεν αδιάβλητες και αδιαµφισβήτητες τακτοποιώντας θέµατα δεκαετιών 
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αφετέρου θα εξασφαλίζουν επαγγελµατικά δικαιώµατα που θα δικαιώνουν 

τους Μηχανικούς της πράξης και θα τους καθιστούν απόλυτα αναγνωρίσιµους 

από την ευρωπαϊκή οικογένεια των τεχνικών.  

Στα πλαίσια των προαναφεροµένων το ΤΕΕ προτείνει, σύµφωνα µε την άπο-

ψη της Επιτροπής, την τροποποίηση του Π.∆. σύµφωνα µε το συνηµµένο νέο 

σχέδιο.  Σε αυτό νοείται, ότι στους τοµείς απασχόλησης όπου προτείνεται συ-

νεργασία οι συνεργαζόµενες ειδικότητες πέραν των ακαδηµαϊκών προσόντων 

πρέπει να διαθέτουν και την απαραίτητη εµπειρία στα ειδικά αυτά έργα.» 

 

Η ΠΕΝΤΑΜΕΛΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Βασίλης ΣΤΕΦΑΝΗΣ 

 

 

Νίκος ∆ΡΕΤΤΑΣ 

 

 

Κώστας ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

Γιάννης ΠΑΝΤΕΚΗΣ 

 

 

Εύη ΚΟΝΤΟΥ 

 


