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H ™¯ÔÏ‹ AÁÚÔÓfiÌˆÓ Î·È TÔÔÁÚ¿-
ÊˆÓ MË¯·ÓÈÎÒÓ ÙÔ˘ EıÓÈÎÔ‡ MÂ-

ÙÛfi‚ÈÔ˘ ¶ÔÏ˘ÙÂ¯ÓÂ›Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ
ÙÈ˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹
ÙÔÓ ÂÔÚÙ·ÛÌfi ÙˆÓ 90 ̄ ÚfiÓˆÓ ·fi ÙËÓ
›‰Ú˘Û‹ ÙË˜.

- 5 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (ÒÚ· 10:00-
14:00) «EÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ Ù·˘ÙfiÙËÙ· ÙÔ˘
AÁÚÔÓfiÌÔ˘ TÔÔÁÚ¿ÊÔ˘ MË¯·ÓÈÎÔ‡
– ¶ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ™ATM ÙÔ˘ 21Ô˘
·ÈÒÓ·», AÌÊÈı¤·ÙÚÔ B1 (ÎÙ›ÚÈÔ B¤Ë),
™¯ÔÏ‹ AÁÚÔÓfiÌˆÓ TÔÔÁÚ¿ÊˆÓ MË-
¯·ÓÈÎÒÓ, ¶ÔÏ˘ÙÂ¯ÓÂÈÔ‡ÔÏË ZˆÁÚ¿-
ÊÔ˘ (OÚÁ¿ÓˆÛË: ™ATM, EM¶).

- 6 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (10:00-
14:00) «HEPOS – ŒÓ· ÂÓÈ·›Ô Û‡ÛÙËÌ·

ÂÓÙÔÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ EÏÏ¿‰· – YÏÔÔ›Ë-
ÛË, EÈÙÒÛÂÈ˜, ¶ÚÔÔÙÈÎ¤˜», AÌÊÈı¤-
·ÙÚÔ B1 (ÎÙ›ÚÈÔ B¤Ë), ™¯ÔÏ‹ AÁÚÔÓfi-
ÌˆÓ TÔÔÁÚ¿ÊˆÓ MË¯·ÓÈÎÒÓ, ¶ÔÏ˘-
ÙÂ¯ÓÂÈÔ‡ÔÏË ZˆÁÚ¿ÊÔ˘ (OÚÁ¿ÓˆÛË
™ATM, EM¶ Î·È KÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ AE).

- 7 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 (10:00-
14:00) «™¯ÔÏ‹ AÁÚÔÓfiÌˆÓ TÔÔÁÚ¿-
ÊˆÓ MË¯·ÓÈÎÒÓ – 90 ¯ÚfiÓÈ· ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈfiÙËÙ·˜», A›ıÔ˘Û· EÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ, KÙ›-
ÚÈÔ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜, ¶ÔÏ˘ÙÂ¯ÓÂÈÔ‡ÔÏË
ZˆÁÚ¿ÊÔ˘ (OÚÁ¿ÓˆÛË ™ATM,
EM¶).

TÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙˆÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ¤-
¯ÂÈ ·Ó·ÚÙËıÂ› ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜
™¯ÔÏ‹˜:  http://www. survey. ntua.gr

H EÏÏËÓÈÎ‹ EÙ·ÈÚÂ›· YÔÏÔÁÈÛÙÈ-
Î‹˜ MË¯·ÓÈÎ‹˜ (E§ETYM), ÛÂ

Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ EÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ™Ù·ÙÈ-
Î‹˜ Î·È ¢˘Ó·ÌÈÎ‹˜ ÙˆÓ K·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ
ÙÔ˘ TÌ‹Ì·ÙÔ˜ ¶ÔÏÈÙÈÎÒÓ MË¯·ÓÈÎÒÓ
ÙÔ˘ AÚÈÛÙÔÙ¤ÏÂÈÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ (19-21
IÔ˘Ó›Ô˘ 2008) ÙÔ 6Ô ¢ÈÂıÓ¤˜ ™˘Ó¤-
‰ÚÈÔ YÔÏÔÁÈÛÙÈÎ‹˜ MË¯·ÓÈÎ‹˜ (6th
GRACM). H ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ ÂÎ‰‹Ïˆ-
ÛË ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÙÔ˘˜ ÂÎıÂ-
ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙÔ˘ OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡

§ÈÌ¤ÓÔ˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜.
KÚ›ÛÈÌÂ˜ HÌÂÚÔÌËÓ›Â˜:   15-

30/11/2007 ÁÈ· ˘Ô‚ÔÏ‹ ÂÚÈÏ‹„ÂˆÓ
- 15-2-2008 ÁÈ· ̆ Ô‚ÔÏ‹ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ

¢ÈÎÙ˘·Îfi˜ ÙfiÔ˜:
www.6gracm.gr, ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi
Ù·¯˘‰ÚÔÌÂ›Ô:
gracm2008@civil.auth.gr,
ÙËÏ¤ÊˆÓÔ EÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘: 2310-
995.647, fax EÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘:
2310-995.769

TË˜ ºƒ√™ø™ ∫∞µ∞§∞ƒ∏

¢ÈÂıÓ¤˜ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ
YÔÏÔÁÈÛÙÈÎ‹˜ MË¯·ÓÈÎ‹˜

EÔÚÙ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜

°È· ÙÔÓ
ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi Î·È
ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘
Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎÔ‡
ÎÏ¿‰Ô˘

ŒÓ· Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎÒÓ Ô-

Ì›ÏˆÓ Î·È ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÛÂ Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÔ˘˜, ÌÂÏÂÙËÙ¤˜, ÛÙÂÏ¤¯Ë ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ Î·È ‰È·Î›ÓËÛË˜ ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ˘ÏÈÎÒÓ Î·È ÁÂÓÈÎÒ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ
ÎÏ¿‰ˆÓ Ô˘ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·Ú·-
ÁˆÁÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· Î·È ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
ÙÂ˜ ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ¤ÚÁˆÓ, fiˆ˜ Â›ÛË˜
ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó· ÂÓËÌÂÚˆ-
ıÔ‡Ó ÁÈ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ·Ó¿-
Ï˘ÛË˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, ÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ÙÔ IÓÛÙÈ-
ÙÔ‡ÙÔ ¢ÈÔÈÎ‹ÛÂˆ˜ ¶·Ú·ÁˆÁ‹˜ ¶ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ Î·È YËÚÂÛÈÒÓ (I¢I¶-¶Y) ÙË˜
EE¢E Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· Ë OÌ¿‰·
Management TÂ¯ÓÈÎÒÓ ŒÚÁˆÓ, ÛÙÈ˜ 11
Î·È 12 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙËÓ Aı‹Ó· (ÍÂ-
ÓÔ‰Ô¯Â›Ô «Park», §. AÏÂÍ¿Ó‰Ú·˜ 10).

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ 2Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ˘fi
ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ «OÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ¢È·¯Â›ÚÈÛË
ÙË˜ ¶·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙˆÓ TÂ¯ÓÈÎÒÓ ŒÚÁˆÓ»
(ÙÔ 1Ô Â›¯Â Á›ÓÂÈ ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘
2005) ÌÂ ÙË ıÂÌ·ÙÔÏÔÁ›· ÙÔ˘ Ó· Â›Ó·È
ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓË ÛÙ· Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·,
ÒÛÙÂ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ ÂÓfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ·-
ÊÔÚÔ‡Ó ·ÊÂÓfi˜ ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ¤Ú·Ó ÙË˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ Î·È
ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ¤Ú-
ÁˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÓfiÙËÙ· ÙˆÓ Î·ÈÓÔÙÔÌÈÒÓ
ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÒÓ Î·È ÙˆÓ
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ.

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, ÔÈ Û‡-
ÓÂ‰ÚÔÈ ı· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ·-
Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Î·È ‰‡Ô ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤-
Ó· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·, Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜
™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ ŒÚÁÔ˘ Î·È ÛÙËÓ ÕÌ˘Ó· ÌÂ
¢È·¯Â›ÚÈÛË KÈÓ‰‡ÓˆÓ – E›ıÂÛË ÌÂ ¢È·-
¯Â›ÚÈÛË ¶ÔÈfiÙËÙ·˜.

¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È ‰ËÏÒÛÂÈ˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜
EE¢E, ¢/ÓÛË MÂÏÒÓ Î·È
IÓÛÙ ÈÙÔ‡ÙˆÓ ÛÙÔ fax:  210-
2112.020-1, 037 ‹ ÛÙÔ  e-mail: idip-
py@eede.gr, Î· N›ÎË MÂÚÎÔ‡ÚË.

T Ô ÚÒÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË
ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· Î·Ù¤ÎÙËÛÂ Ô

˘Ô„‹ÊÈÔ˜ ‰È‰¿ÎÙÔÚ·˜ ÙÔ˘ Warwick
Business School, UK, £¿ÓÔ˜ ¶··-
‰fiÔ˘ÏÔ˜, ÛÙÔ 6o ¢ÈÂıÓ¤˜ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ
ÙË˜ Association of Health Care
Technology and Management
(HCTM), Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙËÓ ¶›˙· IÙ·Ï›·˜.

O £¿ÓÔ˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜ Â›Ó·È ‰È-
ÏˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˜ ÌË¯·ÓÈÎfi˜ H/Y Î·È
¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ¶ÔÏ˘ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜
™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ¶·ÙÚÒÓ,
Î¿ÙÔ¯Ô˜ MSc ÛÂ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈ·Î¿ ™˘-
ÛÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ TÌ‹Ì·ÙÔ˜ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈ-
Î‹˜ ÙÔ˘ OÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘

AıËÓÒÓ Î·È ÂÎÔÓÂ› ÙË ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎ‹
ÙÔ˘ ‰È·ÙÚÈ‚‹ ÛÙÔ Information
Systems and Management Group,
Warwick Business School, UK ÌÂ ı¤-
Ì·: «Exploring the dynamics of
organisational change in Health Care:
a case study in the UK National
Health Service», ˘fi ÙËÓ Â›‚ÏÂ„Ë
ÙˆÓ Prof. Yasmin Merali Î·È Prof. Jean
Hartley.

H ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ÎÚ›ıËÎÂ ÚÒÙË ·Ó¿-
ÌÂÛ· ÛÂ 73 ÚÔÂÈÏÂÁÂ›ÛÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜
Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ, ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ Î·È ·ÛÈ·ÙÈ-
ÎÒÓ ·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Î·È ·ÍÈÔÏÔÁ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙË
‰ÈÂıÓ‹ ÂÈÙÚÔ‹ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

BÚ·‚Â›Ô ÁÈ· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·


