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Η Νεα Θητεία  που ανοίγει με την συγκρότηση των νέων οργάνων του Τ.Ε.Ε. και του Περιφερειακού Τμήματος μας , είναι εύλογο να δημιουργεί υψηλές προσδοκίες στους μηχανικούς. Κι΄αυτό διότι, αφενός  τα συσσωρευμένα προβλήματα στην μικρή, μεσαία και μεγάλη κλίμακα της κοινωνικής και επαγγελματικής τους καθημερινότητας έχουν φτάσει σε κρίσιμο σημείο ,αφετέρου  καμία πλέον απλή άσκηση πολιτικής με διαχειριστική λογική δεν τους ικανοποιει,αντιθετα μάλιστα δημιουργεί και έλλειψη εμπιστοσύνης προς το φορέα τους.


Υπάρχει βέβαια και ένας πρόσθετος λόγος στο περιφερειακό μας τμήμα που οι προσδοκίες και οι απαιτήσεις από τα μέλη μας είναι μεγαλύτερες αυτή τη φορά. Και αυτός είναι ο υψηλός πήχης που βάλαμε την προηγούμενη τριετία, η επιτυχία των στόχων σε σημαντικό βαθμό, με αποτέλεσμα να απαιτείται η συνέχεια με ακόμη καλύτερες προϋποθέσεις της Νέας Εποχής. 

Οι μηχανικοί αξιώνουν από το φορέα και τα Νεα θεσμικά του όργανα μια διεκδικητική και αποτελεσματική παρουσία στους μηχανικούς και την Κοινωνία, με θέσεις και πρωτοβουλίες που να απαντούν στο μελλον,αποφευγοντας σε κάθε περίπτωση το ρόλο του Επιμηθέα.


Κινούμαστε ως μηχανικοί Επιστήμονες και επαγγελματίες αλλά και ως πολίτες αυτής της χώρας σε ένα περιβάλλον που η  παγκοσμιοποιημενη μετάλλαξη των συνθηκών διαβίωσης δημιουργεί νεα δεδομένα. δεδομένα που ναι μεν οφείλουμε να τα λαμβάνουμε υπ΄οψιν και να προσαρμοζόμαστε στα πλαίσια μιας νέας Ευρωπαϊκής Διευρυμένης Προοπτικης,αλλα σε καμία περίπτωση αυτό δεν πρέπει να σημαίνει ότι η οποία εναρμόνιση δεν πρέπει να λαμβάνει υπόψιν τις Εθνικές ιδιαιτερότητες και άξιες.


Θεωρούμε ότι το Τ.Ε.Ε. ,η κατ΄εξοχην Θεσμική έκφραση των Ελλήνων μηχανικών και Θεσμοθετημένος Σύμβουλος της Πολιτείας οφείλει να συμμετέχει δημιουργικά διευρύνοντας την παρέμβαση του στην Κοινωνία στις διεργασίες αυτές των αλλαγών που συντελούνται.


Αλλαγών που θα προωθούνται μεσα από την προβολή της ανθρωποκεντρικής διάστασης , με βασικό εργαλείο την Γνώση και τον Πολιτισμό στα πλαίσια της ανάπτυξης της Επιστήμης, και με διαχείριση των σύγχρονων μέσων της νέας Τεχνολογίας και της διάχυσης της πληροφορήσεις με βασικό στόχο την εξασφάλιση καλύτερης ποιότητας διαβίωσης σε ένα Περιβάλλον που δεν θα «δανειζόμαστε» από τις επόμενες γενεές αλλά θα κληροδοτούμε σ΄αυτές και θα εξασφαλίζουμε την Κοινωνική συνοχή.


Η Ανάπτυξη, μια έννοια που κατ΄εξοχην χρησιμοποιείται από πολλούς και για διάφορες σκοπιμότητες, πρέπει να έχει περιεχόμενο. Και το Τ.Ε.Ε. που στα ογδόντα και πλέον χρόνια παρουσίας του έδωσε αξιόπιστα δείγματα γραφής με πρωτοποριακό προσδιορισμό των  παραμέτρων εκείνων που οδήγησαν την Ελλάδα στο μέλλον, μεσα από τεκμηριωμένες επιστημονικά αλλά και  κοινωνικά προτάσεις και πρωτοβουλίες ,  οφείλει και τώρα να πράξει το ίδιο.  Και να δώσει στην έννοια της Ανάπτυξης το περιεχόμενο του οραματισμού των μεγάλων στόχων που μεσα από τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των έργων θα οδηγηθούμε ως λαός και ως Κράτος στην Οικονομική ευημερία με Κοινωνική ανταπόδοση.


Βρισκόμαστε σε μία ιδιαίτερα κρίσιμη χρονική στιγμή, αυτήν της έναρξης του ΕΣΠΑ, στα πλαίσια του οποίου δημιουργήθηκε μία διευρυμένη Χωρική Ενότητα (ΧΕ) εφαρμογής Περιφερειακής πολιτικής, αυτήν της Θεσσαλίας, Ηπείρου, Στερεάς Ελλάδας. Κατά συνέπεια, οφείλουμε να αναπτύξουμε ως ΠΤ της ΧΕ ουσιαστική συνεργασία αλλά και συγκεκριμένη κοινή δομή παραγωγής πολιτικής, ανάπτυξης δραστηριότητας και παρέμβασης στις διαδικασίες του ΕΣΠΑ, με συγκεκριμένο ρόλο, αξιοποιώντας την πλούσια εμπειρία του ΤΕΕ και του επιστημονικού του δυναμικού.


Στα πλαίσια του Περιφερειακού τμήματος και της εύρυθμης λειτουργίας μας , θα πρέπει να διασφαλίσουμε τις συνθήκες λειτουργίας και στους τρεις νομούς , με εξασφάλιση όλων εκείνων των προϋποθέσεων            ( γραμματειακή υποστήριξη, υλικοτεχνική υποδομή και επάνδρωση με όλα τα απαιτούμενα μεσα) που προωθούν την προγραμματιζόμενη δράση των θεσμικών οργάνων.


( Θα πρέπει να διασφαλίσουμε με πολιτική απόφαση , αφού κάτι τέτοιο δεν προβλέπεται από το θεσμικό πλαίσιο, τα οικονομικά εκείνα περιθώρια που θα δικαιούται να κινηθεί κάθε Νομαρχιακή Επιτροπή του τμήματος αναπτύσσοντας και υλοποιώντας το σχέδιο δράσης της απρόσκοπτα και αυτοδύναμα στα πλαίσια των καθορισμένων αρμοδιοτήτων της. Κατοχυρωμένο λοιπόν, κατά το ποσοστό συμμετοχής κάθε νομού στην Α/πεία του τμήματος το αντίστοιχο ποσοστό στο τελικό ποσό του προϋπολογισμού του τμήματος που αφορά το καθαρό παραγωγικό έργο ως ελάχιστο, με δυνατότητα βέβαια και υπέρβασής του αν παράγεται έργο.

( Θα πρέπει να διασφαλίσουμε, στα πλαίσια του εφικτού, την ανάπτυξη των περισσότερων εκδηλώσεων στα πλαίσια όλου του τμήματος.


( Σημαντικό είναι να διασφαλίσουμε την βέλτιστη και συνεχή παρουσία της δραστηριότητας και των θέσεων μας  στα τοπικής και περιφερειακής εμβέλειας μεσα μαζικής ενημέρωσης  έτσι ώστε, να αυξηθεί το κύρος και το εύρος της παρεμβατικότητας μας τόσο στην αρμοδία Πολιτεία αλλά και στην Κοινωνία. Επίσης, στα πλαίσια της προβολής και επικοινωνίας του Τ.Ε.Ε. με τα μέλη του θα πρέπει να μεριμνήσει για την βελτίωση και την απρόσκοπτη λειτουργία τόσο των έντυπων εκδόσεων ( τοπικό ενημερωτικό δελτίο, άλλο πληροφοριακό υλικό) όσο και των ηλεκτρονικών σελίδων του τμήματος μας.


Θεωρούμε δεδομένο, αφού απορρέει από τον ιδρυτικό μας νόμο, ότι η δυναμική παρουσία και η πολυεπίπεδη δράση μας  θα κινηθεί στους τρεις άξονες , τον Επιστημονικό, τον Επαγγελματικό και τον Κοινωνικό.



Ως όργανα προώθησης της δράσης μας είναι τα θεσμοθετημένα όργανα. 

Στα πλαίσια των δυνατοτήτων που ο νόμος μας δίνει σύμφωνα με το άρθρο 14, αποφασίζουμε  τη λειτουργία   Μόνιμων Επιτροπών :

1. Μ.Ε.   Νέων Μηχανικών , με αρμοδιότητες την υποδοχή και υποστήριξη των Νέων συνάδελφων, την διαρκή πληροφόρηση τους σε επιστημονικά και επαγγελματικά ζητήματα, την διερεύνηση επαγγελματικού τους προσανατολισμού, την αναζήτηση αντικειμένου απασχόλησης μεσα από το ήδη συσταθέν αλλά με ανάγκη αναδιοργάνωσης γραφείου απασχόλησης, την προστασία τους σε εργασιακά ζητήματα, την κάλυψη Νέων συνάδελφων που χωρίς ακόμα να ασκούν επάγγελμα χρησιμοποιείται η ιδιότητα τους με ανάληψη ευθυνών (π.χ. στρατευμένοι), την συνδρομή σε προβλήματα συνάδελφων με νέες ειδικότητες κλπ.

2. Μ.Ε. Πολεοδομίας & Χωροταξίας  με αντικείμενο την ανάπτυξη θέσεων σχετικά με τους άξονες που προσδιορίζονται μεσα από τον νέο οικιστικό νόμο αλλά και των όποιων άλλων Νέων παρεμβάσεων που η Πολιτεία οφείλει να προωθήσει για την πολεοδομική ανάπλαση της Περιφέρειας μας και σε αλλά συναφή ζητήματα. Επίσης, η παρακολούθηση των μελετών που συντελούνται ( Ρυθμιστικό Λάρισας, ΓΠΣ και ΣΧΟΟΑΠ δήμων ), κατάθεση προτάσεων και επιδίωξη συντονισμού τέτοιων έργων όταν συντελούνται από όμορους ΟΤΑ. Επίσης, ανάπτυξη θέσεων σε ζητήματα λειτουργίας των Π.Γρ. καθώς και προετοιμασία εκδηλώσεων στον τομέα αυτό.
3. Μ.Ε.  Περιβάλλοντος και Αειφορίας με αρμοδιότητες στα ζητήματα περιβαλλοντικής πολιτικής, περιβαλλοντικών παρεμβάσεων στην περιοχή μας, ανάπτυξη και θεώρηση της τεχνολογίας Περιβάλλοντος κλπ

4. Μ.Ε. Παιδείας-Τεχνικής Εκπαίδευσης- Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης, με αρμοδιότητες την παρακολούθηση και την διατύπωση θέσεων για την ανάπτυξη των πανεπιστημιακών και τεχνολογικών τμημάτων της περιοχής μας, ταυτόχρονα και την ανάπτυξη συνεργασίας με αυτά, την διατύπωση θέσεων για προβλήματα της Τεχνικής Εκπαίδευσης αλλά και των συνάδελφων εκπαιδευτικών, την προώθηση της διαδικασίας διαρκούς επιμόρφωσης των Μηχανικών και ιδιαίτερα των Νέων μεσα από σεμινάρια μέσω του ΙΕΚΕΜ-ΤΕΕ, και στόχο του τμήματος που να προωθηθεί και κεντρικά, είναι η εξυγίανση της λειτουργίας του ΙΕΚΕΜ-ΤΕΕ στην κατεύθυνση διενέργειας σεμιναρίων μόνο επιδοτούμενων και όχι αυτοχρηματοδοτούμενων ( ιδίως για τους νέους μηχανικούς). Επίσης, με την διαρκή ενασχόληση με τα τεκταινόμενα στο χώρο της Παιδείας και ιδιαίτερα στην Τριτοβάθμια βαθμίδα κλπ.

5. Μ.Ε.  Ασφαλιστικών Θεμάτων- ΤΣΜΕΔΕ , με αρμοδιότητες την διατύπωση θέσεων για τα ασφαλιστικά θέματα, την αποδοτικότερη λειτουργία του ΤΣΜΕΔΕ στο τμήμα μας, και κυρίως, την διαρκή διαμόρφωση διεκδικητικού πλαισίου βελτίωσης του πρόσφατου νέου νόμου που βελτίωσε σε σημαντικό βαθμό ορισμένα χρόνια ζητήματα αλλά, άφησε ανοικτά και αρκετά.
6. Μ.Ε.  Νέων Τεχνολογιών & Πληροφορικής, με αρμοδιότητες την ανάπτυξη πρωτοβουλιών για τους αντίστοιχους τομείς, ανάπτυξη συνεργασίας με το νεοσύστατο ΤΠΠ του ΤΕΕ και την συμβολή στην ανάπτυξη και χρήση της νέας τεχνολογίας από το Περιφερειακό μας τμήμα σε διάφορες δράσεις του.
7. Μ.Ε. Ενέργειας & Βιομηχανίας , με ανάπτυξη θέσεων και πρωτοβουλιών σχετικά με την Εθνική και Περιφερειακή πολιτική Ενέργειας, και με έμφαση στην ανάπτυξη των ΑΠΕ και των εναλλακτικών καυσίμων και βιοκαυσίμων. Επίσης, στην ανάπτυξη θέσεων σε ζητήματα αναπτυξιακά που αφορούν τον δευτερογενή τομέα στην Περιφέρειά μας καθώς, και σε επαγγελματικά ζητήματα των συναδέλφων που εργάζονται στη Βιομηχανία.
8. Μ.Ε. Νέων Ειδικοτήτων, με κάλυψη όλων των ειδικοτήτων που δεν έχουν θεσμική συλλογική έκφραση σε επίπεδο τμήματος, για την βοήθεια σε επιστημονικό και επαγγελματικό επίπεδο των συναδέλφων αυτών.
9. Μ.Ε. ΕΣΠΑ- Περιφερειακής Ανάπτυξης, με αντικείμενο την διαρκή ενασχόληση με την πορεία του ΕΣΠΑ και την ανάπτυξη συνεργασίας με τους ΟΤΑ . Θα αποτελεί μία διαρκή υποστηρικτική δομή του τμήματος , αλλά, και ταυτόχρονα, μία δομή επικοινωνίας με τις αντίστοιχες των άλλων ΠΤ της ΧΕ. Σημαντική είναι η ενασχόληση στην περίοδο αυτή με την Περιφερειακή Ανάπτυξη και ιδιαίτερα, με την διατύπωση θέσεων που αμβλύνει τις ενδοπεριφερειακές ανισότητες.
10. Μ.Ε. Εκπροσωπήσεων-Πραγματογνωμοσυνών, που θα συνδράμει τον Πρόεδρο της ΔΕ ( αντίστοιχα και τους προέδρους των ΝΕ) στην διαδικασία ορισμού και ελέγχου των  εκπροσώπων του ΤΕΕ σε έκτακτες- περιοδικές  επιτροπές ( πχ εισήγησης για ανάθεση μελετών & έργων) καθώς, και στη διαδικασία των πραγματογνωμοσυνών. 
11. Μ.Ε. Κτηματολογίου & Μελετών Δ.Ε. , με αντικείμενο την  διαρκή παρακολούθηση του νομοθετικού πλαισίου τόσο σε επίπεδο εφαρμογής του και μη καταστρατήγησής του, όσο και σε επίπεδο της αναγκαίας βελτίωσης του. Επίσης, την επικαιροποίηση του εργαλείου, που ήδη έχουμε έτοιμο, κωδικοποίησης της νομοθεσίας και πρότυπου οδηγού εφαρμογής από τις επιτροπές, καθώς, και την διασφάλιση της ύπαρξης των μελετητικών γραφείων της Περιφέρειας με ανάπτυξη αντικειμένου μελετών και όχι υποβίβαση του τομέα αυτού. Επίσης, θα αναπτυχθεί μία υποστηρικτική δομή τόσο για τους μηχανικούς όσο και για τους πολίτες με αντικείμενο το Κτηματολόγιο που ξεκινά τον δεύτερο κύκλο υλοποίησής του.  
Πρέπει το τμήμα μας και στην θητεία αυτή να αναπτύξει τη δραστηριότητά του καλύπτοντας όλους τους τομείς που εκ του ιδρυτικού του νόμου υποχρεούται.

Στον ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

· Πρέπει να πραγματοποιηθούν – αλλά και να προγραμματισθούν για την επόμενη περίοδο- επιστημονικά συνέδρια, προσυνεδρια και γενικά εκδηλώσεις υψηλού κύρους και παγκόσμιου ενδιαφέροντος.

Στα πλαίσια αυτά,  πρέπει να διερευνηθούν οι δυνατότητες διοργάνωσης ανάλογων εκδηλώσεων από άποψης υποδομών στην περιοχή μας. 
· Πρέπει να πραγματοποιηθούν Επιστημονικές ημερίδες και διαλέξεις που να καλύπτουν όλο το γνωστικό πεδίο των ειδικοτήτων των μηχανικών ( Εύρω-κώδικες, Φ.Α., Αντισεισμική προστασία, Νέες Τεχνολογίες κατασκευής κτιρίων, Ενέργεια, ασφάλεια και υγιεινή- τεχνικοί ασφάλειας)

· Πρέπει να αξιοποιηθεί ο μηχανισμός του ΙΕΚΕΜ ΤΕΕ και να διοργανωθούν αυτοχρηματατοδοτούμενα σεμινάρια με διεπιστημονικό γνωστικό αντικείμενο και ιδιαίτερη ενημέρωση σε  ζητήματα νομοθεσίας με την παραγωγή και μοίρασμα ενημερωτικού υλικού κωδικοποιημένης νομοθεσίας ,που θα βοηθήσει κύρια στους νέους Μηχανικούς.

· Πρέπει να ολοκληρώσουν το έργο τους ήδη συσταθείσες Ο.Ε.  που αφορούν σημαντικά θέματα )και να δημοσιοποιηθούν τα συμπεράσματα τους με ανάλογες εκδηλώσεις στους μηχανικούς και την κοινωνία, ενώ, πρέπει να συσταθούν Νέες ομάδες εργασίες για την μελέτη θεμάτων επιστημονικου, αναπτυξιακου και κοινωνικού ενδιαφέροντος της περιοχής μας.

· πρέπει να προχωρήσει το έργο στα πλαίσια του Πιλοτικού        προγράμματος ΕΠΑΝΤΥΚ με βάση και το πρόγραμμα συνεργασίας του ΤΕΕ με το ΥπΕΣ, στο οποίο το Περιφερειακό μας τμήμα συμμετέχει, και μάλιστα να εκπονηθεί αν είναι δυνατό και στους τρεις νομούς.

· πρέπει να προωθήσουμε την αξιοποίηση της βιβλιοθήκης  με διαμόρφωση καλύτερων συνθηκών υλικοτεχνικής υποδομής και εμπλουτισμό με περαιτέρω επιστημονικά  και όχι μόνο συγγράμματα. Επίσης, να εμπλουτισθεί ο  ηλεκτρονικής μορφής  τομέας της βιβλιοθήκης. Άλλος στόχος που θα πρέπει να μεγιστοποιηθεί είναι η ανάπτυξη του τομέα  επιστημονικών εκδόσεων από το τμήμα, και ιδιαίτερα μίας Επιστημονικής Περιοδικής έκδοσης.

· πρέπει να οργανωθούν εντός και εκτός της Ελλάδας Θεσμικές μεταβάσεις, έτσι ώστε να εμπλουτισθούν οι εμπειρίες σε έργα και δράσεις τα μέλη του τμήματος μας, να γίνουν κοινωνοί νέων μεθόδων και τεχνολογιών και να έρθουν σε επαφή και με συνάδελφους άλλων επιμελητηρίων και οργανώσεων μηχανικών.

· πρέπει να αξιοποιηθούν οι δυνατότητες των νέων τεχνολογιών  με την προώθηση των προγραμμάτων τηλεεργασιας και τηλεεκπαιδευσης , τηλεσυνδιασκεψης  και κάλυψης  εκδηλώσεων που γίνονται εκτός της έδρας μας και παρουσιάζουν μεγάλο  επιστημονικό ενδιαφέρον.

· Πρέπει να αναζητηθούν οι νέες προοπτικές της επιστήμης με καθιέρωση νέων τομέων και ειδικοτήτων που να εχουν αντίκρισμα στις ανάγκες της νέας εποχής και να μετουσιωθούν σε επαγγελματική προοπτική για το μέλλον.

· Χρήσιμο είναι να διερευνηθεί σε συνεργασία με τους Κλαδικούς Συλλόγους η σκοπιμότητα καθιέρωσης βραβείων και η διαδικασία αξιολόγησης, επιλογής και απονομής σε μηχανικούς για την αξιόλογη δραστηριότητα τους και απόδοση έργου στον τομέα που ασχολούνται και που θα αποτελέσει το ερέθισμα για μια ευρύτερη προβολή του έργου των Μηχανικών προς την Κοινωνία.

Στον ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Το Τ.Ε.Ε.  οφείλει να υπερασπιστεί το επιστημονικό κύρος και την επαγγελματική θέση και αξιοπρέπεια των μηχανικών.

Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να καταστήσει σαφές προς κάθε συνάδελφο ΠΡΩΤΑ ότι στο πλαίσιο άσκησης του επαγγέλματος του οφείλει να τηρεί αυστηρά τον κώδικα δεοντολογίας που από το 1956 ισχύει με απόφαση της Α/πειας.

Συνεπώς, ο σεβασμός και η αλληλεγγύη μεταξύ των μηχανικών αλλά και η απρόσκοπτη άσκηση των επαγγελματικών δραστηριοτήτων με ευσυνειδησία και επιστημονική επάρκεια μεσα στα δικαιώματα και τα όρια που ο νόμος καθορίζει δημιουργεί στον πολίτη την αίσθηση υψηλού επιπέδου για τον κάθε μηχανικό.

(Το Τ.Ε.Ε. οφείλει να προστατεύσει και να κατοχυρώσει τον ελεύθερο επαγγελματία στην απρόσκοπτη άσκηση του επαγγέλματος του τόσο από τον επιδιωκόμενο πολλές φορές αθέμιτο ανταγωνισμό που επιχειρείται όσο και από την καταστρατηγήσει εργασιακών δικαιωμάτων στα πλαίσια απασχόλησης του σε τεχνικές εταιρίες , ιδιαίτερα των νέων που έχουν ανάγκη στην αρχή.


Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στον τομέα των Δ.Ε. καθώς, ο εργοληπτικός κλάδος, και ιδιαίτερα, οι μικρομεσαίες εργοληπτικές επιχειρήσεις της Περιφέρειας αντιμετωπίζουν με προβληματισμό το βιώσιμο μέλλον τους. Απαιτείται μία εκ νέου ριζοσπαστική αντιμετώπιση προβλημάτων του θεσμικού πλαισίου τόσο του συμβατικού όσο και του ειδικού περί των ΣΔΙΤ, καθώς και της μείωσης του ποσοστού των Δημοσίων Επενδύσεων για τα «κλασικά» ΔΕ ή της «υποθήκευσής τους» από έργα ΣΔΙΤ  μη ανταποδοτικά που προωθούνται.
(Το Τ.Ε.Ε. οφείλει να προστατεύσει τον δημόσιο υπάλληλο από τη συνεχή υποβάθμιση. Στα πλαίσια αυτά θα συνεχίσουμε να ήμαστε αρωγή στις διεκδικήσεις για:

· Την ενεργοποίηση του Διυπουργικού κλάδου Π.Ε. Δίπλα. μηχανικών που να κατοχυρώνει την ιδιαίτερη υπηρεσιακή εξέλιξη αλλά και την οικονομική αναβάθμιση τους,

· την υποχρεωτική συνεχιζόμενη επιμόρφωση – κατάρτιση των Δίπλα. μηχανικών Δη. Υπάλληλων,

· την ουσιαστική αναπροσαρμογή του ωρομισθίου των Δίπλα. μηχανικών για την κάλυψη της αντίστοιχης υπερωριακής εργασίας για τις νυκτερινές ώρες και τις Κυριακές, καθώς και όλα όσα μεσώ των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων διεκδικήσαμε μέχρι σήμερα.

· Κυρίως, για την αναβάθμιση του ρόλου των Δημοσίων Τεχνικών υπηρεσιών και των μηχανικών, στα πλαίσια του νέου θεσμικού Εθνικού και Ευρωπαικού τοπίου που διαμορφώνεται για την παραγωγή των έργων
(πρέπει να συνδράμουμε στην λειτουργία των επιστημονικών και κλαδικών συλλογών παρέχοντας  κάθε δυνατή υποστήριξη ( υλική  και ηθική) και με την συνδιοργανωση διάφορων εκδηλώσεων.

(Στο πλαίσιο καλύτερου συντονισμού της δράσης μας αλλά και επίτευξης αποτελεσματικότερης και μαζικότερης παρουσίας , θα καθιερωθούν τακτικές συγκεντρώσεις της Δ.Ε. με τους συλλόγους για την ανταλλαγή απόψεων και καθορισμού πλαισίου δράσης σε συγκεκριμένα ζητήματα.

(πρέπει να αναζητηθούν οι μηχανικοί και να στηριχθούν στην αντιμετώπιση των προβλημάτων τους σε τομείς που είτε είναι ολιγομελείς είτε είναι νέες ειδικότητες ( Βιομηχανία, Στράτος, εκπαίδευση- μηχανικοί πληροφορικής κλπ).

(Πρέπει να λειτουργήσει ο προνομιακός λογαριασμός του ΤΣΜΕΔΕ ως ταμείο αλληλεγγύης , να καλυφθούν από την Πολιτεία οι εισφορές που αφορούν την περίοδο στράτευσης, να διευρυνθεί η έκπτωση στους «κάτω πενταετίας» μηχανικούς σε 60%, να προσαρμοσθούν τα τιμολόγια  των παρεχόμενων υπηρεσιών , να συντμηθει ο χρόνος αποπληρωμής των κατατιθέμενων τιμολογίων, να καταργηθεί η «τοκογλυφική» υπερημερία στις καθυστερούμενες εισφορές και να υπάρχει περίοδος χάριτος και διευκόλυνσης σε μεταπτυχιακούς, εγκύους κλπ. καθώς και να δημιουργηθεί  ένας μηχανισμός έλεγχου της εισφοροδιαφυγής (    ιδιαίτερα από μεγάλες εταιρείες ) 

(Θεωρούμε σημαντικό  να λειτουργήσει πιο αποτελεσματικά η Τράπεζα αίματος των μηχανικών, για την εξυπηρέτηση των μελών του και των 1ου βαθμού συγγένειας τους.

(Πρέπει να κατοχυρωθεί στη σύσταση των οργανισμών ( ΟΤΑ και Επιχ/σεων) η παρουσία και οι επαγγελματικές αρμοδιότητες και εξέλιξη των μηχανικών σε σχέση με τις άλλες τεχνικές βαθμίδες και ειδικότητες ( ΤΙ, ΙΕΚ,εργοδηγοι)

(Πρέπει να διερευνηθεί και να διασφαλισθεί η λειτουργία ειδικών μέτρων και παροχών της Τράπεζας Αττικής προς τους μηχανικούς, ιδιαίτερα τους νέους αλλά και αυτούς που στην άσκηση του επαγγέλματος τους αντιμετωπίζουν εξαιτίας αναλγησίας του κράτους προβλήματα (πχ εργολήπτες Δ.Ε. με την καθυστέρηση πληρωμών λογαριασμών εκτελεσμένων έργων).

(Πρέπει να διερευνηθεί η εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των πολεοδομικών γραφείων και των τεχνικών υπηρεσιών  της περιοχής μας, με στελέχωση τους και βελτίωση της υλικοτεχνικής τους υποδομής.

(Πρέπει να διασφαλισθεί η μονιμοποίηση των μηχανικών που επί χρόνια εργάζονται ως συμβασιούχοι καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες και πληρούν τις προϋπόθεσης του νόμου.

 Γενικά, απαιτείται μία διεκδικητική στάση σε ζητήματα θεσμικά και επαγγελματικά σε όλους τους τομείς δραστηριότητας των μηχανικών.
Στον ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Το Περιφερικό μας τμήμα θα πρέπει να επιτύχει στο μέγιστο δυνατό βαθμό την καταξίωση και αξιοποίηση του θεσμικού του ρόλου. Αυτό μπορεί να το πετύχει με πρωτοβουλίες παρεμβάσεων , δράσεων και εκδηλώσεων που αφορούν την Αναπτυξιακή  και Κοινωνική εξέλιξη της περιφέρειας μας.

Στο πλαίσιο αυτά κρίνεται σημαντικό:

Α. Η προώθηση κι ενίσχυση της συνεργασίας μας με τα όμορα περιφερειακά τμήματα του ΤΕΕ που έχουμε κοινά θέματα έργων και δράσεων να αντιμετωπίσουμε ( με τα τμήματα Ηπείρου, Δύτη. Μακεδονίας. Στ. Ελλάδας και ιδιαίτερα με το τμήμα Μαγνησίας που ανήκει στην ίδια Διοικητική Περιφέρεια).

Β. Η ανάπτυξη στενής συνεργασίας με τους φορείς της Πολιτείας ( Περιφέρεια ΑΤΑ ) 

Γ. Η συμμετοχή μας με τον Πρόεδρο του τμήματος ή με τον αναπληρωτή του όπου δεν είναι γι΄αυτον δέον ή εφικτό σε επιτροπές που ζητείται η παρουσία και η συνδρομή μας. αλλά , και η απαίτηση να μετέχουμε όπου δεν προβλέπεται από το νομικό πλαίσιο και πιστεύουμε ότι είναι σημαντική η παρουσία του ΤΕΕ.

Δ. Η κοινή δράση με τους άλλους φορείς της πόλης –κυρίως τους επιστημονικούς- που θα επιτυγχάνεται μεσα από κοινές συσκέψεις όπου μεσα από διάλογο θα καθορίζεται το πλαίσιο των θέσεων και της δράση.  ΑΜΕΣΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΣΕ ΤΟΠΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ.

Μεσα από τις παραπάνω διαδικασίες το Τ.Ε.Ε. θα μπορεί να έχει τις προϋποθέσεις για την έγκαιρη και με θέσεις παρέμβαση στα μεγάλα ζητήματα που αφορούν την περιοχή μας και έχουν σχέση :

1. Με την οικονομική ανάπτυξη της περιοχής και ιδιαίτερα με την ανεργία που πλήττει κυρίως τους νέους και τις γυναίκες

2. Με την τουριστική ανάπτυξη της περιοχής  με την ανάπτυξη ολοκληρωμένου σχεδίου τόσο χωροταξικά ( παράλια, ορεινοί όγκοι) όσο και των ειδών τουρισμού (συνεδριακού, θρησκευτικού, αναψυχής κλπ) που θα προκαλέσουν πιο έντονο ενδιαφέρον αλλά και θα ανοίξουν το εύρος της τουριστικής περιόδου.

3. Με την ανάπτυξη του Πανεπιστήμιου Θεσσαλίας, προώθηση των ήδη ιδρυμένων με Π.Δ. τμημάτων και διερεύνηση νέων , αναπτύσσοντας συνεργασία με τις αρχές του Πανεπιστήμιου

Με την ανάπτυξη των άλλων εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της περιοχής που έχουν τμήματα με τεχνικές ειδικότητες όπως με το ΤΙ, τα ΕΚ και τα ΤΕΕ.

Βέβαια, Θεωρούμε απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη όλων των στόχων στον τομέα της Παιδείας την ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ ΣΤΟ 5%.

4. Με την Παρακολούθηση των Μεγάλων έργων της περιοχής  που θα δώσουν σημαντική ώθηση στην ανάπτυξη όλων των παραγωγικών δραστηριοτήτων και έχουν να κάνουν :

( Με το θέμα των μεταφορικών υποδομών ( ΟΔΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ –Ε65, διανομαρχιακοί οδοί σε επίπεδο περιφέρειας αλλά και με τους όμορους νόμους στις άλλες Περιφέρειες, σύνδεση Ηγουμενίτσας –Βόλου, Εγνατία οδός, ολοκλήρωση ΠΑΘΕ- ΤΕΜΠΗ / ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ-ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΣ/  ΑΕΡΟΜΕΤΑΦΟΡΕΣ)

( Με το θέμα των Υδάτινων Πόρων ( ολοκλήρωση των έργων για τη εκτροπή του Άνω Ρου του ποταμού Αχελώου – ολοκλήρωση του έργου κατασκευής του Ταμιευτήρια της Κάρλας  - διερεύνηση του νέου θεσμικού πλαισίου και προώθηση για τη διαχείριση των Υδάτινων Πόρων συνεργασίας με τους αρμόδιους φορείς της περιοχής)

( Με θέματα Ενέργειας (  ανάπτυξη του δικτύου και της ποιότητας παροχής Φ.Α. σε όλο το ν. Λάρισας αλλά και στα Τρίκαλα και την Καρδίτσα, Εξοικονόμηση Ενέργειας- απελευθέρωση παραγωγής Ενέργειας, ΑΠΕ)

( Με θέματα πολεοδομικού και οικιστικού ενδιαφέροντος ( Ρυθμιστικό πόλεων- θέματα πολεοδομικής ανάπλασης και οικιστικής ανάπτυξης παράλιων – αναθεώρηση ΓΠΣ – μελλοντικές επεκτάσεις πόλεων, ΣΧΟΟΑΠ  κλπ)

( Με θέματα Περιβαλλοντικού ενδιαφέροντος ( ΠΗΝΕΙΟΣ – Διαχείριση απόβλητων- διερεύνηση οχλουσων και ρυπογόνων δραστηριοτήτων-παρακολούθηση βιότοπων και οικοσυστημάτων – λατομεία / καθορισμός λατομικών θέσεων  και ανάληψη- πρόβλεψη του Περιβαλλοντικού κόστους που απαιτείται για την υλοποίηση των μεγάλων έργων της Περιφέρειάς μας )
( Με θέματα Αθλητικών υποδομών στην περιοχή του τμήματος μας , σε συνδυασμό με την λειτουργία του ΤΕΦΑΑ στα Τρίκαλα αλλά και την ανάληψη στο μέλλον μεγάλων Αθλητικών οργανώσεων στην περιοχή μας.

12. Με την παρέμβαση και την παρουσία μας όπως αυτή απορρέει πω τον θεσμικό μας ρόλο σε όλους τους κοινωνικούς αγώνες του λαού της περιοχής μας  με θέσεις και απόψεις τεκμηριωμένες.

13. Με την παρακολούθηση σε επίπεδο σχεδιασμού και πορείας υλοποίησης του  Δ΄ ΚΠΣ με τεκμηριωμένες θέσεις. 
14. Με την προώθηση των στόχων της Τράπεζας Αίματος του τμήματος μέσα από μία δυναμική δράση και ανάπτυξη της συμμετοχής σε διαρκή βάση. 

Η Δ.Ε. με αποφάσεις της, στα πλαίσια του σχεδίου δράσης , θα μπορεί να εξειδικεύει τις δράσεις και να καθορίζει το χρονοδιάγραμμα και το οργανωτικό σχήμα υλοποίησης και προώθησης των πρωτοβουλιών και των εκδηλώσεων.

Στο  πλαίσιο αυτό η ΔΕ εκτιμά ότι μπορεί ο ρόλος του Τ.Ε.Ε να αναβαθμισθεί, να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της Κοινωνίας και στις ανάγκες της σημερινής εποχής και ιδιαίτερα να ανταποκριθεί στις προσδοκίες των μηχανικών που θέλουν ένα Τ.Ε.Ε. με παρουσία, με ισχυρή φωνή, να διεκδικεί, να ανοίγει προοπτικές κοινωνικές και επαγγελματικές για όλα τα μέλη του.

Ένα Τ.Ε.Ε. που να τιμά το θεσμοθετημένο ρόλο του και να κατοχυρώνει την ύπαρξη του.

Ένα Τ.Ε.Ε. ανοικτό και μαζικό.

________________________________________________________________

Ο  Πρόεδρος  της Διοικούσας Επιτροπής

ΝΤ. Διαμάντος 
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