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ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΤΜΗΜΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ & ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Λάρισα , Σεπτέμβριος 2010
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 2010-2013
ΑΞΟΝΕΣ ΕΥΡΥΘΜΗΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ

Στα πλαίσια του Περιφερειακού τμήματος και της εύρυθμης λειτουργίας μας, θα πρέπει να διασφαλίσουμε τις συνθήκες λειτουργίας και στους τρεις νομούς :
· Γραμματειακή υποστήριξη, υλικοτεχνική υποδομή και επάνδρωση με όλα τα απαιτούμενα μεσα που προωθούν την προγραμματιζόμενη δράση των θεσμικών οργάνων.

· Να διασφαλίσουμε με πολιτική απόφαση, αφού κάτι τέτοιο δεν προβλέπεται από το θεσμικό πλαίσιο, τα οικονομικά εκείνα περιθώρια που θα δικαιούται να κινηθεί κάθε Νομαρχιακή Επιτροπή του τμήματος αναπτύσσοντας και υλοποιώντας το σχέδιο δράσης της απρόσκοπτα και αυτοδύναμα στα πλαίσια των καθορισμένων αρμοδιοτήτων της. Κατοχυρωμένο λοιπόν, κατά το ποσοστό συμμετοχής κάθε νομού στην Α/πεία του τμήματος το αντίστοιχο ποσοστό στο τελικό ποσό του προϋπολογισμού του τμήματος που αφορά το καθαρό παραγωγικό έργο ως ελάχιστο, με δυνατότητα βέβαια και υπέρβασής του αν παράγεται έργο. Βέβαια, στις σημερινές δύσκολες οικονομικές συνθήκες, κρίνεται απαραίτητο, η προσπάθεια περιστολής και εξορθολογισμού των δαπανών.
· Θα πρέπει να διασφαλίσουμε, στα πλαίσια του εφικτού, την ανάπτυξη των περισσότερων εκδηλώσεων στα πλαίσια όλου του τμήματος.

· Σημαντικό είναι να διασφαλίσουμε την βέλτιστη και συνεχή παρουσία της δραστηριότητας και των θέσεων μας  στα τοπικής και περιφερειακής εμβέλειας μεσα μαζικής ενημέρωσης  έτσι ώστε, να αυξηθεί το κύρος και το εύρος της παρεμβατικότητας μας τόσο στην αρμοδία Πολιτεία αλλά και στην Κοινωνία. 
· Επίσης, στα πλαίσια της προβολής και επικοινωνίας του Τ.Ε.Ε. με τα μέλη του θα πρέπει να μεριμνήσει για την βελτίωση και την απρόσκοπτη λειτουργία τόσο των έντυπων εκδόσεων (τοπικό ενημερωτικό δελτίο, άλλο πληροφοριακό υλικό, λοιπές εκδόσεις) όσο και των ηλεκτρονικών σελίδων του τμήματος μας.

Κρίνεται όμως απαραίτητο, να ελεγχθεί η σκοπιμότητα και η ωφελιμότητα όλων 
των παραπάνω σε σχέση τόσο με την οικονομική πλευρά όσο και με την
απόδοση προς το ΤΕΕ και τους μηχανικούς. 


ΟΡΓΑΝΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΤΕΕ Κ & Δ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ
Στα πλαίσια των δυνατοτήτων που ο νόμος μας δίνει σύμφωνα με το άρθρο 14, αποφασίζουμε  τη λειτουργία   Μόνιμων Επιτροπών :

1. Μ.Ε. Νέων Μηχανικών, με αρμοδιότητες την υποδοχή και υποστήριξη των Νέων συνάδελφων, την διαρκή πληροφόρηση τους σε επιστημονικά και επαγγελματικά ζητήματα, την διερεύνηση επαγγελματικού τους προσανατολισμού, την αναζήτηση αντικειμένου απασχόλησης μεσα από το ήδη συσταθέν αλλά με ανάγκη αναδιοργάνωσης γραφείου απασχόλησης, την προστασία τους σε εργασιακά ζητήματα, την κάλυψη Νέων συνάδελφων που χωρίς ακόμα να ασκούν επάγγελμα χρησιμοποιείται η ιδιότητα τους με ανάληψη ευθυνών (π.χ. στρατευμένοι), την συνδρομή σε προβλήματα συνάδελφων με νέες ειδικότητες κλπ.

2. Μ.Ε. Πολεοδομίας & Χωροταξίας,  με αντικείμενο την ανάπτυξη θέσεων σχετικά με τους άξονες που προσδιορίζονται μεσα από τον νέο οικιστικό νόμο αλλά και των όποιων άλλων Νέων παρεμβάσεων που η Πολιτεία οφείλει να προωθήσει για την πολεοδομική ανάπλαση της Περιφέρειας μας και σε αλλά συναφή ζητήματα. Επίσης, η παρακολούθηση των μελετών που συντελούνται (Ρυθμιστικό Λάρισας, ΓΠΣ και ΣΧΟΟΑΠ δήμων ), κατάθεση προτάσεων και επιδίωξη συντονισμού τέτοιων έργων όταν συντελούνται από όμορους ΟΤΑ. Επίσης, ανάπτυξη θέσεων σε ζητήματα λειτουργίας των Π.Γρ. καθώς και προετοιμασία εκδηλώσεων στον τομέα αυτό.
3. Μ.Ε. Περιβάλλοντος και Αειφορίας με αρμοδιότητες στα ζητήματα περιβαλλοντικής πολιτικής, περιβαλλοντικών παρεμβάσεων στην περιοχή μας, ανάπτυξη και θεώρηση της τεχνολογίας Περιβάλλοντος κλπ

4. Μ.Ε. Παιδείας-Τεχνικής Εκπαίδευσης - Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης, με αρμοδιότητες την παρακολούθηση και την διατύπωση θέσεων για την ανάπτυξη των πανεπιστημιακών και τεχνολογικών τμημάτων της περιοχής μας, ταυτόχρονα και την ανάπτυξη συνεργασίας με αυτά, την διατύπωση θέσεων για προβλήματα της Τεχνικής Εκπαίδευσης αλλά και των συνάδελφων εκπαιδευτικών, την προώθηση της διαδικασίας διαρκούς επιμόρφωσης των Μηχανικών και ιδιαίτερα των Νέων μεσα από σεμινάρια μέσω του ΙΕΚΕΜ-ΤΕΕ, και στόχο του τμήματος που να προωθηθεί και κεντρικά, είναι η εξυγίανση της λειτουργίας του ΙΕΚΕΜ-ΤΕΕ στην κατεύθυνση διενέργειας σεμιναρίων μόνο επιδοτούμενων και όχι αυτοχρηματοδοτούμενων ( ιδίως για τους νέους μηχανικούς). Επίσης, με την διαρκή ενασχόληση με τα τεκταινόμενα στο χώρο της Παιδείας και ιδιαίτερα στην Τριτοβάθμια βαθμίδα κλπ.

5. Μ.Ε. Ασφαλιστικών Θεμάτων- ΤΣΜΕΔΕ , με αρμοδιότητες την διατύπωση θέσεων για τα ασφαλιστικά θέματα, την αποδοτικότερη λειτουργία του ΤΣΜΕΔΕ στο τμήμα μας, και κυρίως, την διαρκή διαμόρφωση διεκδικητικού πλαισίου βελτίωσης του πρόσφατου νέου νόμου που βελτίωσε σε σημαντικό βαθμό ορισμένα χρόνια ζητήματα αλλά, άφησε ανοικτά και αρκετά.
6. Μ.Ε. Νέων Τεχνολογιών & Πληροφορικής, με αρμοδιότητες την ανάπτυξη πρωτοβουλιών για τους αντίστοιχους τομείς, ανάπτυξη συνεργασίας με το νεοσύστατο ΤΠΠ του ΤΕΕ και την συμβολή στην ανάπτυξη και χρήση της νέας τεχνολογίας από το Περιφερειακό μας τμήμα σε διάφορες δράσεις του.
7. Μ.Ε. Ενέργειας & Βιομηχανίας, με ανάπτυξη θέσεων και πρωτοβουλιών σχετικά με την Εθνική και Περιφερειακή πολιτική Ενέργειας, και με έμφαση στην ανάπτυξη των ΑΠΕ και των εναλλακτικών καυσίμων και βιοκαυσίμων. Επίσης, στην ανάπτυξη θέσεων σε ζητήματα αναπτυξιακά που αφορούν τον δευτερογενή τομέα στην Περιφέρειά μας καθώς, και σε επαγγελματικά ζητήματα των συναδέλφων που εργάζονται στη Βιομηχανία.
8. Μ.Ε. Νέων Ειδικοτήτων, με κάλυψη όλων των ειδικοτήτων που δεν έχουν θεσμική συλλογική έκφραση σε επίπεδο τμήματος, για την βοήθεια σε επιστημονικό και επαγγελματικό επίπεδο των συναδέλφων αυτών.
9. Μ.Ε. ΕΣΠΑ- Περιφερειακής Ανάπτυξης – Δημόσια Έργα, με αντικείμενο την διαρκή ενασχόληση με την πορεία του ΕΣΠΑ και την ανάπτυξη συνεργασίας με τους ΟΤΑ . Θα αποτελεί μία διαρκή υποστηρικτική δομή του τμήματος , αλλά, και ταυτόχρονα, μία δομή επικοινωνίας με τις αντίστοιχες των άλλων ΠΤ της ΧΕ. Σημαντική είναι η ενασχόληση στην περίοδο αυτή με την Περιφερειακή Ανάπτυξη και ιδιαίτερα, με την διατύπωση θέσεων που αμβλύνει τις ενδοπεριφερειακές ανισότητες.
10. Μ.Ε. Πραγματογνωμοσυνών &  Ελέγχου φακέλων Διεκδικήσεων Αμοιβών Μηχανικών, που θα συνδράμει τον Πρόεδρο της ΔΕ (αντίστοιχα και τους προέδρους των ΝΕ) στη διαδικασία των πραγματογνωμοσυνών. Με αντικείμενο την τήρηση των διαδικασιών των πραγματογνωμοσυνών που διενεργεί το ΤΕΕ, τον προληπτικό έλεγχο των εκθέσεων που συντάσσουν οι πραγματογνώμονες συνδράμοντας τον πρόεδρο του τμήματος αφενός και αφετέρου τον έλεγχο των φακέλων  των αμοιβών μηχανικών που το ΤΕΕ πρόκειται δικαστικά να διεκδικήσει.-Έλεγχος των  φακέλων μελετών και επιβλέψεων ιδιωτικών έργων που πρόκειται δικαστικά να διεκδικηθούν  από Μηχανικούς
11. Μ.Ε. Κτηματολογίου & Μελετών Δ.Ε., με αντικείμενο την  διαρκή παρακολούθηση του νομοθετικού πλαισίου τόσο σε επίπεδο εφαρμογής του και μη καταστρατήγησής του, όσο και σε επίπεδο της αναγκαίας βελτίωσης του. Επίσης, την επικαιροποίηση του εργαλείου, που ήδη έχουμε έτοιμο, κωδικοποίησης της νομοθεσίας και πρότυπου οδηγού εφαρμογής από τις επιτροπές, καθώς, και την διασφάλιση της ύπαρξης των μελετητικών γραφείων της Περιφέρειας με ανάπτυξη αντικειμένου μελετών και όχι υποβίβαση του τομέα αυτού. Επίσης, θα αναπτυχθεί μία υποστηρικτική δομή τόσο για τους μηχανικούς όσο και για τους πολίτες με αντικείμενο το Κτηματολόγιο που ξεκινά τον δεύτερο κύκλο υλοποίησής του.  
12.  Μ.Ε. Ιδιωτικών έργων-Μελέτη –κατασκευή ιδιωτικών έργων- Μητρώα.
Παρακολούθηση της εξέλιξης του όλου κυκλώματος  των ιδιωτικών  έργων, τις μελέτες-Επιβλέψεις- τη θεσμοθέτηση Μητρώο Συντελεστών ιδιωτικών έργων ( ΜΗ.ΣΙ.Ε) 


ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ

Θεωρούμε δεδομένο, αφού απορρέει από τον ιδρυτικό μας νόμο, ότι η δυναμική παρουσία και η πολύ επίπεδη δράση μας  θα κινηθεί στους τρεις άξονες , τον Επιστημονικό, τον Επαγγελματικό και τον Κοινωνικό.

Στον ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

· Πρέπει να πραγματοποιηθούν – αλλά και να προγραμματισθούν για την επόμενη περίοδο- επιστημονικά συνέδρια, προσυνεδρια και γενικά εκδηλώσεις υψηλού κύρους και παγκόσμιου ενδιαφέροντος.

Στα πλαίσια αυτά,  πρέπει να διερευνηθούν οι δυνατότητες διοργάνωσης ανάλογων εκδηλώσεων από άποψης υποδομών στην περιοχή μας. 
· Πρέπει να πραγματοποιηθούν Επιστημονικές ημερίδες και διαλέξεις που να καλύπτουν όλο το γνωστικό πεδίο των ειδικοτήτων των μηχανικών (Εύρω-κώδικες, Φ.Α., Αντισεισμική προστασία, Νέες Τεχνολογίες κατασκευής κτιρίων, Ενέργεια, ασφάλεια και υγιεινή- τεχνικοί ασφάλειας)

· Πρέπει να αξιοποιηθεί ο μηχανισμός του ΙΕΚΕΜ ΤΕΕ και να διοργανωθούν αυτοχρηματατοδοτούμενα σεμινάρια με διεπιστημονικό γνωστικό αντικείμενο και ιδιαίτερη ενημέρωση σε  ζητήματα νομοθεσίας με την παραγωγή και μοίρασμα ενημερωτικού υλικού κωδικοποιημένης νομοθεσίας, που θα βοηθήσει κύρια στους νέους Μηχανικούς.

· Πρέπει να ολοκληρώσουν το έργο τους ήδη συσταθείσες Ο.Ε.  που αφορούν σημαντικά θέματα και να δημοσιοποιηθούν τα συμπεράσματα τους με ανάλογες εκδηλώσεις στους μηχανικούς και την κοινωνία, ενώ, πρέπει να συσταθούν Νέες ομάδες εργασίες για την μελέτη θεμάτων επιστημονικου, αναπτυξιακου και κοινωνικού ενδιαφέροντος της περιοχής μας.

· Πρέπει να προωθήσουμε την αξιοποίηση της βιβλιοθήκης  με διαμόρφωση καλύτερων συνθηκών υλικοτεχνικής υποδομής και εμπλουτισμό με περαιτέρω επιστημονικά  και όχι μόνο συγγράμματα. Επίσης, να εμπλουτισθεί ο  ηλεκτρονικής μορφής  τομέας της βιβλιοθήκης. Άλλος στόχος που θα πρέπει να μεγιστοποιηθεί είναι η ανάπτυξη του τομέα  επιστημονικών εκδόσεων από το τμήμα, και ιδιαίτερα μίας Επιστημονικής Περιοδικής έκδοσης.

· Πρέπει να οργανωθούν εντός και εκτός της Ελλάδας Θεσμικές μεταβάσεις, έτσι ώστε να εμπλουτισθούν οι εμπειρίες σε έργα και δράσεις τα μέλη του τμήματος μας, να γίνουν κοινωνοί νέων μεθόδων και τεχνολογιών και να έρθουν σε επαφή και με συνάδελφους άλλων επιμελητηρίων και οργανώσεων μηχανικών.

· Πρέπει να αξιοποιηθούν οι δυνατότητες των νέων τεχνολογιών με την προώθηση των προγραμμάτων τηλεεργασιας και τηλεεκπαιδευσης,  τηλεσυνδιασκεψης  και κάλυψης  εκδηλώσεων που γίνονται εκτός της έδρας μας και παρουσιάζουν μεγάλο  επιστημονικό ενδιαφέρον.

· Πρέπει να αναζητηθούν οι νέες προοπτικές της επιστήμης με καθιέρωση νέων τομέων και ειδικοτήτων που να εχουν αντίκρισμα στις ανάγκες της νέας εποχής και να μετουσιωθούν σε επαγγελματική προοπτική για το μέλλον.

· Χρήσιμο είναι να διερευνηθεί σε συνεργασία με τους Κλαδικούς Συλλόγους η σκοπιμότητα καθιέρωσης βραβείων και η διαδικασία αξιολόγησης, επιλογής και απονομής σε μηχανικούς για την αξιόλογη δραστηριότητα τους και απόδοση έργου στον τομέα που ασχολούνται και που θα αποτελέσει το ερέθισμα για μια ευρύτερη προβολή του έργου των Μηχανικών προς την Κοινωνία.

Στον ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Το Τ.Ε.Ε.  οφείλει να υπερασπιστεί το επιστημονικό κύρος και την επαγγελματική θέση και αξιοπρέπεια των μηχανικών.

Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να καταστήσει σαφές προς κάθε συνάδελφο ΠΡΩΤΑ ότι στο πλαίσιο άσκησης του επαγγέλματος του οφείλει να τηρεί αυστηρά τον κώδικα δεοντολογίας που από το 1956 ισχύει με απόφαση της Α/πειας.

Συνεπώς, ο σεβασμός και η αλληλεγγύη μεταξύ των μηχανικών αλλά και η απρόσκοπτη άσκηση των επαγγελματικών δραστηριοτήτων με ευσυνειδησία και επιστημονική επάρκεια μεσα στα δικαιώματα και τα όρια που ο νόμος καθορίζει δημιουργεί στον πολίτη την αίσθηση υψηλού επιπέδου για τον κάθε μηχανικό.

(Το Τ.Ε.Ε. οφείλει να προστατεύσει και να κατοχυρώσει τον ελεύθερο επαγγελματία στην απρόσκοπτη άσκηση του επαγγέλματος του τόσο από τον επιδιωκόμενο πολλές φορές αθέμιτο ανταγωνισμό που επιχειρείται όσο και από την καταστρατηγήσει εργασιακών δικαιωμάτων στα πλαίσια απασχόλησης του σε τεχνικές εταιρίες, ιδιαίτερα των νέων που έχουν ανάγκη στην αρχή.

Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στον τομέα των Δ.Ε. καθώς, ο εργοληπτικός κλάδος, και ιδιαίτερα, οι μικρομεσαίες εργοληπτικές επιχειρήσεις της Περιφέρειας αντιμετωπίζουν με προβληματισμό το βιώσιμο μέλλον τους. Απαιτείται μία εκ νέου ριζοσπαστική αντιμετώπιση προβλημάτων του θεσμικού πλαισίου τόσο του συμβατικού όσο και του ειδικού περί των ΣΔΙΤ, καθώς και της μείωσης του ποσοστού των Δημοσίων Επενδύσεων για τα «κλασικά» ΔΕ ή της «υποθήκευσής τους» από έργα ΣΔΙΤ  μη ανταποδοτικά που προωθούνται.
(Το Τ.Ε.Ε. οφείλει να προστατεύσει τον δημόσιο υπάλληλο από τη συνεχή υποβάθμιση. Στα πλαίσια αυτά θα συνεχίσουμε να είμαστε αρωγή στις διεκδικήσεις για:

· την υποχρεωτική συνεχιζόμενη επιμόρφωση – κατάρτιση των Δίπλ. μηχανικών Δημ. Υπάλληλων,

· την ουσιαστική αναπροσαρμογή του ωρομισθίου των Δίπλ. μηχανικών για την κάλυψη της αντίστοιχης υπερωριακής εργασίας για τις νυκτερινές ώρες και τις Κυριακές, καθώς και όλα όσα μεσώ των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων διεκδικήσαμε μέχρι σήμερα.

· Κυρίως, για την αναβάθμιση του ρόλου των Δημοσίων Τεχνικών υπηρεσιών και των μηχανικών, στα πλαίσια του νέου θεσμικού Εθνικού και Ευρωπαϊκού τοπίου που διαμορφώνεται για την παραγωγή των έργων
· Την άμεση κατάθεση πρότασης σχετικά με την λειτουργία των υπηρεσιών που ο «Καλλικράτης»  διαμορφώνει στην τοπική Αυτοδιοίκηση 1ου & 2ου βαθμού.

(Πρέπει να συνδράμουμε στην λειτουργία των επιστημονικών και κλαδικών συλλογών παρέχοντας  κάθε δυνατή υποστήριξη ( υλική  και ηθική) και με την συνδιοργανωση διάφορων εκδηλώσεων.

(Στο πλαίσιο καλύτερου συντονισμού της δράσης μας αλλά και επίτευξης αποτελεσματικότερης και μαζικότερης παρουσίας , θα καθιερωθούν τακτικές συγκεντρώσεις της Δ.Ε. με τους συλλόγους για την ανταλλαγή απόψεων και καθορισμού πλαισίου δράσης σε συγκεκριμένα ζητήματα.

(Πρέπει να αναζητηθούν οι μηχανικοί και να στηριχθούν στην αντιμετώπιση των προβλημάτων τους σε τομείς που είτε είναι ολιγομελείς είτε είναι νέες ειδικότητες (Βιομηχανία, Στράτος, εκπαίδευση- μηχανικοί πληροφορικής κλπ).

(Πρέπει να λειτουργήσει ο προνομιακός λογαριασμός του ΤΣΜΕΔΕ ως ταμείο αλληλεγγύης , να καλυφθούν από την Πολιτεία οι εισφορές που αφορούν την περίοδο στράτευσης, να διευρυνθεί η έκπτωση στους «κάτω πενταετίας» μηχανικούς σε 60%, να προσαρμοσθούν τα τιμολόγια  των παρεχόμενων υπηρεσιών, να συντμηθει ο χρόνος αποπληρωμής των κατατιθέμενων τιμολογίων, να καταργηθεί η «τοκογλυφική» υπερημερία στις καθυστερούμενες εισφορές και να υπάρχει περίοδος χάριτος και διευκόλυνσης σε μεταπτυχιακούς, εγκύους κλπ. καθώς και να δημιουργηθεί ένας μηχανισμός έλεγχου της εισφοροδιαφυγής (ιδιαίτερα από μεγάλες εταιρείες ) 

(Θεωρούμε σημαντικό  να λειτουργήσει πιο αποτελεσματικά η Τράπεζα αίματος των μηχανικών, για την εξυπηρέτηση των μελών του και των 1ου βαθμού συγγένειας τους.

(Πρέπει να κατοχυρωθεί στη σύσταση των οργανισμών (ΟΤΑ και Επιχ/σεων) η παρουσία και οι επαγγελματικές αρμοδιότητες και εξέλιξη των μηχανικών σε σχέση με τις άλλες τεχνικές βαθμίδες και ειδικότητες ( ΤΙ, ΙΕΚ,εργοδηγοι)

(Πρέπει να διερευνηθεί και να διασφαλισθεί η λειτουργία ειδικών μέτρων και παροχών της Τράπεζας Αττικής προς τους μηχανικούς, ιδιαίτερα τους νέους αλλά και αυτούς που στην άσκηση του επαγγέλματος τους αντιμετωπίζουν εξαιτίας αναλγησίας του κράτους προβλήματα (πχ εργολήπτες Δ.Ε. με την καθυστέρηση πληρωμών λογαριασμών εκτελεσμένων έργων).

(Πρέπει να διερευνηθεί η εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των πολεοδομικών γραφείων και των τεχνικών υπηρεσιών  της περιοχής μας, με στελέχωση τους και βελτίωση της υλικοτεχνικής τους υποδομής.

(Πρέπει να διασφαλισθεί η μονιμοποίηση των μηχανικών που επί χρόνια εργάζονται ως συμβασιούχοι καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες και πληρούν τις προϋπόθεσης του νόμου.

 Γενικά, απαιτείται μία διεκδικητική στάση σε ζητήματα θεσμικά και επαγγελματικά σε όλους τους τομείς δραστηριότητας των μηχανικών.
Στον ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Το Περιφερικό μας τμήμα θα πρέπει να επιτύχει στο μέγιστο δυνατό βαθμό την καταξίωση και αξιοποίηση του θεσμικού του ρόλου. Αυτό μπορεί να το πετύχει με πρωτοβουλίες παρεμβάσεων , δράσεων και εκδηλώσεων που αφορούν την Αναπτυξιακή  και Κοινωνική εξέλιξη της περιφέρειας μας.

Στο πλαίσιο αυτά κρίνεται σημαντικό:

Α. Η προώθηση κι ενίσχυση της συνεργασίας μας με τα όμορα περιφερειακά τμήματα του ΤΕΕ που έχουμε κοινά θέματα έργων και δράσεων να αντιμετωπίσουμε (με τα τμήματα Ηπείρου, Δύτ. Μακεδονίας. Στ. Ελλάδας και ιδιαίτερα με το τμήμα Μαγνησίας που ανήκει στην ίδια Διοικητική Περιφέρεια).

Β. Η ανάπτυξη στενής συνεργασίας με τους φορείς της Πολιτείας (Περιφέρεια - ΟΤΑ ) 

Γ. Η συμμετοχή μας με τον Πρόεδρο του τμήματος ή με τον αναπληρωτή του όπου δεν είναι γι΄αυτον δέον ή εφικτό σε επιτροπές που ζητείται η παρουσία και η συνδρομή μας αλλά και η απαίτηση να μετέχουμε όπου δεν προβλέπεται από το νομικό πλαίσιο και πιστεύουμε ότι είναι σημαντική η παρουσία του ΤΕΕ.

Δ. Η κοινή δράση με τους άλλους φορείς της πόλης – κυρίως τους επιστημονικούς - που θα επιτυγχάνεται μεσα από κοινές συσκέψεις όπου μεσα από διάλογο θα καθορίζεται το πλαίσιο των θέσεων και της δράση.  ΑΜΕΣΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΣΕ ΤΟΠΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ.

Μεσα από τις παραπάνω διαδικασίες το Τ.Ε.Ε. θα μπορεί να έχει τις προϋποθέσεις για την έγκαιρη και με θέσεις παρέμβαση στα μεγάλα ζητήματα που αφορούν την περιοχή μας και έχουν σχέση :

1. Με την οικονομική ανάπτυξη της περιοχής και ιδιαίτερα με την ανεργία που πλήττει κυρίως τους νέους και τις γυναίκες

2. Με την τουριστική ανάπτυξη της περιοχής  με την ανάπτυξη ολοκληρωμένου σχεδίου τόσο χωροταξικά (παράλια, ορεινοί όγκοι) όσο και των ειδών τουρισμού (συνεδριακού, θρησκευτικού, αναψυχής κλπ) που θα προκαλέσουν πιο έντονο ενδιαφέρον αλλά και θα ανοίξουν το εύρος της τουριστικής περιόδου.

3. Με την ανάπτυξη του Πανεπιστήμιου Θεσσαλίας, προώθηση των ήδη ιδρυμένων με Π.Δ. τμημάτων και διερεύνηση νέων , αναπτύσσοντας συνεργασία με τις αρχές του Πανεπιστήμιου

Με την ανάπτυξη των άλλων εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της περιοχής που έχουν τμήματα με τεχνικές ειδικότητες όπως με το ΤΙ, τα ΕΚ και τα ΤΕΕ.

Βέβαια, Θεωρούμε απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη όλων των στόχων στον τομέα της Παιδείας την ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ ΣΤΟ 5%.

4. Με την Παρακολούθηση των Μεγάλων έργων της περιοχής  που θα δώσουν σημαντική ώθηση στην ανάπτυξη όλων των παραγωγικών δραστηριοτήτων και έχουν να κάνουν :

( Με το θέμα των μεταφορικών υποδομών (ΟΔΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ – Ε65, διανομαρχιακοί οδοί σε επίπεδο περιφέρειας αλλά και με τους όμορους νόμους στις άλλες Περιφέρειες, σύνδεση Ηγουμενίτσας – Βόλου, Εγνατία οδός, ολοκλήρωση ΠΑΘΕ- ΤΕΜΠΗ / ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ-ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΣ/  ΑΕΡΟΜΕΤΑΦΟΡΕΣ)

( Με το θέμα των Υδάτινων Πόρων (ολοκλήρωση των έργων για τη εκτροπή του Άνω Ρου του ποταμού Αχελώου – ολοκλήρωση του έργου κατασκευής του Ταμιευτήρια της Κάρλας - διερεύνηση του νέου θεσμικού πλαισίου και προώθηση για τη διαχείριση των Υδάτινων Πόρων συνεργασίας με τους αρμόδιους φορείς της περιοχής)

( Με θέματα Ενέργειας (ανάπτυξη του δικτύου και της ποιότητας παροχής Φ.Α. σε όλο το ν. Λάρισας αλλά και στα Τρίκαλα και την Καρδίτσα, Εξοικονόμηση Ενέργειας - απελευθέρωση παραγωγής Ενέργειας, ΑΠΕ)

( Με θέματα πολεοδομικού και οικιστικού ενδιαφέροντος (Ρυθμιστικό πόλεων- θέματα πολεοδομικής ανάπλασης και οικιστικής ανάπτυξης παράλιων – αναθεώρηση ΓΠΣ – μελλοντικές επεκτάσεις πόλεων, ΣΧΟΟΑΠ  κλπ)

( Με θέματα Περιβαλλοντικού ενδιαφέροντος (ΠΗΝΕΙΟΣ – Διαχείριση απόβλητων- διερεύνηση οχλουσων και ρυπογόνων δραστηριοτήτων-παρακολούθηση βιότοπων και οικοσυστημάτων – λατομεία / καθορισμός λατομικών θέσεων  και ανάληψη- πρόβλεψη του Περιβαλλοντικού κόστους που απαιτείται για την υλοποίηση των μεγάλων έργων της Περιφέρειάς μας )
( Με θέματα Αθλητικών υποδομών στην περιοχή του τμήματος μας, σε συνδυασμό με την λειτουργία του ΤΕΦΑΑ στα Τρίκαλα αλλά και την ανάληψη στο μέλλον μεγάλων Αθλητικών οργανώσεων στην περιοχή μας.

(Με την παρέμβαση και την παρουσία μας όπως αυτή απορρέει πω τον θεσμικό μας ρόλο σε όλους τους κοινωνικούς αγώνες του λαού της περιοχής μας  με θέσεις και απόψεις τεκμηριωμένες.

(Με την παρακολούθηση σε επίπεδο σχεδιασμού και πορείας υλοποίησης του ΕΣΠΑ με τεκμηριωμένες θέσεις. 
(Με την προώθηση των στόχων της Τράπεζας Αίματος του τμήματος μέσα από μία δυναμική δράση και ανάπτυξη της συμμετοχής σε διαρκή βάση. 

Η Δ.Ε. με αποφάσεις της, στα πλαίσια του σχεδίου δράσης , θα μπορεί να εξειδικεύει τις δράσεις και να καθορίζει το χρονοδιάγραμμα και το οργανωτικό σχήμα υλοποίησης και προώθησης των πρωτοβουλιών και των εκδηλώσεων.

ΘΕΜΑΤΑ ΑΙΧΜΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ
1. Απασχόληση μηχανικών

2. Διασφάλιση όρων και προϋποθέσεων άσκησης Επαγγέλματος

3. Ασφαλιστικό - Ταμείο Μηχανικών (προϋποθέσεις – λειτουργίες - παροχές σε σχέση με το επάγγελμα και τη σύνταξη)

Ο  Πρόεδρος  της Διοικούσας Επιτροπής

Ντ. Διαμάντος 
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