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ΤΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ


Η Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας ( 8 Μαρτίου) δεν μπορεί να αφήσει αδιάφορο τον χώρο των Μηχανικών. Ένα χώρο που η γυναίκα «κατέλαβε» το 1920 με τις πέντε πρώτες συναδέλφους, ενώ σε σαράντα χρόνια, το 1960  150/πλασιάσθηκαν ( 770) και στο κλείσιμο της χιλιετίας, το 2000 έγιναν περίπου 16000,και σήμερα να αποτελούν το 20% των Ελλήνων διπλωματούχων Μηχανικών.


Στο τμήμα μας, ανεβάζουν το ποσοστό τους περί-που στο 23%, με 413 στη Λάρισα, 178 στα Τρίκαλα και 99 στην Καρδίτσα. Ενώ, σε ότι αφορά τις ειδικότητες, σαφής είναι η προτίμηση των γυναικών προς τους Αρχι-τέκτονες (39%) , ενώ, σε ανάλογο ποσοστό με το γενικό δείχνουν προτίμηση προς τους  Πολιτικούς Μηχανικούς (16%), τους Τοπογράφους (21%) και τους Χημικούς Μηχανικούς (23%), τα ποσοστά επί του συνολικού αριθμού κάθε ειδικότητας.


Είναι δεδομένο πλέον ότι, η Ελληνίδα γυναίκα Μηχανικός έχει κατακτήσει το σεβασμό όλων στην άσκηση του επαγγέλματος. Την συναντάμε σε όλους τους τομείς, στο ελεύθερο επάγγελμα ως μαχόμενη ακόμη και στο γιαπί, στον ιδιωτικό ή  δημόσιο τομέα ως υπάλληλο, στην εκπαίδευση την μέση και την τεχνική, να ασκεί με επιστημοσύνη και υπευθυνότητα τα καθήκοντά της ,ακόμα και όταν, η μοιραία σύγκρουση της επαγγελματικής και της οικογενειακής – για την ακρίβεια της μητρικής- ζωής, της δημιουργούν σοβαρά εμπόδια στην εξέλιξη της καριέρας της.


Ακόμα δε με περισσή επιτυχία βλέπουμε την γυναίκα μηχανικό, ιδίως τα τελευταία χρόνια, να καταξιώνεται και να επιδοκιμάζεται για την ενασχόλησή της με τα κοινά του ΤΕΕ.


Καταξίωση λοιπόν, και αναγνώριση που αναιρεί πιστεύω την όποια διαχωριστική θεώρηση των δύο φύλλων που εκφράζεται με «καθ΄ υποχρέωση ποσόστωση» και ουσιαστικά «αναδεικνύει το μέτριο».


Η Ελληνίδα γυναίκα μηχανικός πιστεύω ότι, αυτό το έχει καταρρίψει και έχει κατακτήσει επάξια στην κοινωνία όχι μόνο των μηχανικών αλλά, ευρύτερα των πολιτών την ακριβοθώρητη θέση της.


Αυτό που το ΤΕΕ οφείλει να κάνει είναι να συνεχίσει πιο έντονα να στηρίζει την διττή προσπάθειά της αυτή, και στο επάγγελμα και στην οικογένεια, παρέχοντας όλα εκείνα τα κίνητρα  αλλά και την ασπίδα μέτρων που θα την διευκολύνει να ανταποκριθεί με επιτυχία. 


Η προστασία της μητρότητας – που απαιτεί και η γενικότερη πολιτική της υπογεννητικότητας  περνά μέσα από σημαντικά μέτρα προστασίας της γυναίκας μηχανικού και η επιδιωκόμενη αναδιάρθρωση του ΤΣΜΕΔΕ, ιδίως με την εντονότερη προσπάθεια που καταβάλλεται τα τελευταία δύο χρόνια από το ΤΕΕ, αποτελεί μία πρώτης τάξεως ευκαιρία, ειδικά για την γυναίκα μηχανικό που είναι ελεύθερη επαγγελματίας.

Η αγωνία, η προσπάθεια, η ελπίδα για κάτι καλύτερο για τη γυναίκα μηχανικό είναι γένους θηλυκού. Ελπίζω ότι, γένους θηλυκού , αυτό της επιτυχίας θα είναι και το αποτέλεσμα των όσων δράσεων θα αναλάβουμε ως τμήμα εφεξής για να στηρίξουμε την προσπάθεια της Ελληνίδας Γυναίκας Μηχανικού να ανταποκριθεί στον σημαντικό διττό της ρόλο. 

