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ΣΧΕΔΙΟ 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ  

«ΗΛΙΟΣ - Τοπικό σχέδιο για την απασχόληση ανέργων στην κατασκευή και τη 

συντήρηση έργων Α.Π.Ε. με έμφαση στις δράσεις του προγράμματος 

«ΗΛΙΟΣ» και παρεμβάσεων εξοικονόμησης ενέργειας»  

από το Δικαιούχο/Α.Σ «ΗΛΙΟΣ» 

 

 

κωδικός ΟΠΣ:  «383433» 

ΣΑΕ:    «ΕΠ0018» 

Ενάριθμος:  «2013ΕΠ00180017» 

 
 

 

Α.Σ. ΗΛΙΟΣ 
  

 

Με τη συγχρηματοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης 



2 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

 

Ταχ. Διεύθυνση: ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ 137, ΠΑΤΡΑ 

Πληροφορίες: ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΣ 

Τηλ/νο: 2610453738 

Fax: 2610461826 

Ηλ/νική Διεύθυνση:patra@diadikasia.gr 

ημερ/νία  

Αρ .Πρωτ.  

 

 

ΚΟΙΝ: 

Ενδιάμεση Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, Μονάδα Γ’ Επιτόπιων 

Επαληθεύσεων. 

 

ΘΕΜΑ: Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα της πράξης “ΗΛΙΟΣ - Τοπικό σχέδιο για την 

απασχόληση ανέργων στην κατασκευή και τη συντήρηση έργων Α.Π.Ε. με έμφαση 

στις δράσεις του προγράμματος «ΗΛΙΟΣ» και παρεμβάσεων εξοικονόμησης ενέργειας” 

[κωδικός Ο.Π.Σ. 383433] 

 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Το Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 

267/Α/3.12.2007) όπως τροποποιήθηκε με το Ν.3840/2010 (ΦΕΚ 

53/Α/31.03.2010). 

2. Την με αριθμ. πρωτ. 14053/ΕΥΣ1749/27-03-2008 (ΦΕΚ 540/Β/2008) Υπουργική 

Απόφαση Συστήματος Διαχείρισης, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 1.5188/οικ.3.968 (ΦΕΚ 915 20 Μαΐου 2011) τροποποίηση 

της με αριθμ. πρωτ.55582/1933/2008 (ΦΕΚ 1491/Β) Κοινής Απόφασης των 

Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, όπως τροποποιήθηκε με τη με αριθμ. πρωτ. 0.15968/3.2570/2010 

(ΦΕΚ 1503/ Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας 

και Ναυτιλίας, Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων και Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου των Ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης 

συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ή το ΕΤΠΑ βάσει του άρθρου 34, 

παράγραφος 2 του Γενικού Κανονισμού 1083/2006, όπως ισχύει, στο πλαίσιο 

του ΕΣΠΑ (2007−2013) για όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που 

εμπεριέχουν δράσεις κατάρτισης». 
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4. Το Ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α) «Κοινωνική Οικονομία και Κοινωνική 

Επιχειρηματικότητα και λοιπές διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και 

ιδίως το άρθρο 18 με το οποίο ορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας των 

Αναπτυξιακών Συμπράξεων για δράσεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού».  

5. Την με αριθμ. πρωτ. 2.475/οικ.3.33/10-01-2012 (ΦΕΚ 16/Β/11-01-2012 ) Κοινή 

Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και 

Ναυτιλίας και  Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης που ορίζει το «Σύστημα 

Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής 

των «Τοπικών δράσεων κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» της 

Κατηγορίας Παρέμβασης 1: «Πρόληψη και αντιμετώπιση του κοινωνικού 

αποκλεισμού ευπαθών ομάδων του πληθυσμού»  του Θεματικού Άξονα 

Προτεραιότητας 4: «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου 

δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών» στο πλαίσιο του Τομεακού 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού» για την 

προγραμματική περίοδο 2007-2013». 

6. Την με αριθμ. πρωτ.: 3652/ΕΥΘΥ 114/26-1-2012 Υπουργική Απόφαση με θέμα: 

«ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΚΑΤ΄ ΑΠΟΚΟΠΗ ΔΗΛΩΣΗΣ ΕΜΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΕ ΠΡΑΞΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΥ ΕΚΤ ΚΑΙ ΤΟ 

ΕΤΠΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΑΡΘΡΑ 11(3)β) του Καν. 1081/2006 και 7(4) του Καν. 

1080/2006» 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 2378-13/05/2013 Απόφαση Ένταξης της Πράξης έργου 

“ΗΛΙΟΣ - Τοπικό σχέδιο για την απασχόληση ανέργων στην κατασκευή και τη 

συντήρηση έργων Α.Π.Ε. με έμφαση στις δράσεις του προγράμματος «ΗΛΙΟΣ» 

και παρεμβάσεων εξοικονόμησης ενέργειας” στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού» 

8. Το Σύμφωνο αποδοχής όρων της προαναφερόμενης απόφασης ένταξης 

9. Το Τεχνικό Δελτίο Πράξης 

10. Την με αριθμ. πρωτ. ………….απόφαση προέγκρισης της Ε.Δ.Α./Π.Δ.Ε.  

11. Την από 17/01/2013 απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου της Α.Σ περί 

ορισμού νόμιμου εκπροσώπου 

12. Την πιθανή απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την έναρξη υλοποίησης 

δράσης πριν την ολοκλήρωση της διαδικασίας προέγκρισης. 

 

Αποφασίζουμε 

Εγκρίνουμε την υλοποίηση με ίδια μέσα της πράξης “ΗΛΙΟΣ - Τοπικό σχέδιο για την 

απασχόληση ανέργων στην κατασκευή και τη συντήρηση έργων Α.Π.Ε. με έμφαση 

στις δράσεις του προγράμματος «ΗΛΙΟΣ» και παρεμβάσεων εξοικονόμησης ενέργειας” 

και κωδικό Ο.Π.Σ. 383433, ως ακολούθως: 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 1. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΑΞΗΣ 

 

1.1. ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ (ΑΣ) 

1. Επωνυμία ΑΣ στα ελληνικά και αγγλικά : ΗΛΙΟΣ (HELIOS) 

2. Συντονιστής φορέας και εταίροι της ΑΣ 

1. Συντονιστής: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Α.Ε. 

2. ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ  

3. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 

4. ΤΕΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

5. ΚΕΚ ΓΣΕΒΕΕ 

6. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

3. Διεύθυνση ΑΣ, τηλέφωνο, fax, email: ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ 137, 26442 ΠΑΤΡΑ, τηλ : 

2610453738, fax : 2610461826, e-mail : patra@diadikasia.gr 

4. Ονοματεπώνυμο Νομίμου Εκπροσώπου ΑΣ: ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΠΗΣ 

5. Διεύθυνση, τηλέφωνο, fax, email Συντονιστή Εταίρου: ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ 137, 26442 

ΠΑΤΡΑ, τηλ : 2610453738, fax : 2610461826, e-mail : patra@diadikasia.gr 

6. Ονοματεπώνυμο Υπευθύνου Έργου εκ μέρους του Συντονιστή Εταίρου: 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΣ 

 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ Η ΠΡΑΞΗ 

1. Ανάλυση τοπικής αγοράς εργασίας 

2. Συντονισμός και διαχείριση πράξης 

3. Δίκτυο τοπικών και περιφερειακών  φορέων  

4. Ηλεκτρονική δικτύωση, προετοιμασία υπηρεσιών και παραγωγή 

εκπαιδευτικού και πληροφοριακού υλικού 

5. Τοπικά Κέντρα Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

6. Σημεία πληροφόρησης έργου 

7. Κατάρτιση μηχανικών 

8. Κατάρτιση ηλεκτροτεχνιτών 

9. Κατάρτιση οικοδόμων, υδραυλικών και συναφών ειδικοτήτων 

10. Επιμόρφωση μηχανικών και εφαρμογή E-LEARNING 

11. Επιμόρφωση ηλεκτροτεχνιτών και λοιπών ειδικοτήτων και εφαρμογή E-

LEARNING 
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12. Επιλογή ωφελούμενων 

13. Κατάρτιση επιχειρηματικών σχεδίων 

14. Υποστήριξη ωφελούμενων 

15. Παρακολούθηση απασχολούμενων 

16. Συμβουλευτική σε επιχειρήσεις 

17. Ευαισθητοποίηση εργοδοτών 

1.3. ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: 

350.000€ 

 

1.4.  ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: 

ΔΗΜΟΙ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΧΑΙΑΣ 

 

1.5.  ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ:  

Ημερομηνία έναρξης της πράξης : 01/10/2013 

Χρόνος που απαιτείται για την ολοκλήρωσή της : 15 μήνες 

 

1.6.  ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

 Στόχος της παρέμβασης : η απασχόληση ανέργων της περιοχής στην κατασκευή 

των εγκαταστάσεων του προγράμματος «ΗΛΙΟΣ» και σε  παρεμβάσεις 

εξοικονόμησης ενέργειας 

 Γενικά χαρακτηριστικά ομάδας στόχου : Οι ειδικότητες που αναμένεται να 

δραστηριοποιηθούν σε αντίστοιχα έργα είναι ειδικότητες που σχετίζονται με την 

ανάπτυξη και συντήρηση ΦΒ πάρκων αλλά και παρεμβάσεων σε θέματα 

εξοικονόμησης ενέργειας. Ειδικότερα αφορά ειδικότητες μηχανικών, πτυχιούχων 

ΤΕΙ αντίστοιχων ειδικοτήτων καθώς και τεχνικών που είναι απόφοιτοι 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και οι οποίοι διαθέτουν πτυχίο σχολής μαθητείας του 

ΟΑΕΔ σε τεχνικά αντικείμενα και τεχνίτες που έχουν αποκτήσει εμπειρικά 

δεξιότητες χωρίς να έχουν κατά ανάγκη τις απαιτούμενες θεωρητικές γνώσεις. Το 

επίπεδο της πραγματικής ανεργίας και της ετεροαπασχόλησης είναι ιδιαίτερα 

αυξημένο τα δύο τελευταία έτη και δεν παρουσιάζει οποιαδήποτε μελλοντική τάση 

ανάκαμψης (ενδεικτικά αναφέρεται η μείωση των οικοδομικών αδειών που 

εμμέσως ή αμέσως επηρεάζει σημαντικά τον τεχνικό κλάδο σε συνδυασμό με την 

μεγάλη υστέρηση στην υλοποίηση των έργων υποδομής) 

 Αριθμός ωφελουμένων του σχεδίου δράσης : 100 

 Σύντομη περιγραφή των δράσεων και προϊόντα :  
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Το έργο αφορά : 

 τη δικτύωση των φορέων της ΑΣ με τους άλλους τοπικούς φορείς και με 

άλλες ΑΣ με την αξιοποίηση ομάδων εργασίας workshops κλπ 

 την ηλεκτρονική δικτύωση, προετοιμασία υπηρεσιών και παραγωγή 

εκπαιδευτικού και πληροφοριακού υλικού (νομοθεσία, κατάλογοι 

επιχειρήσεων, αγγελίες αγοράς εργασίας, σχεδιαζόμενες επενδύσεις 

(προσκλήσεις), εφαρμογή e-learning και συμβουλευτικής 

 τη δημιουργία, στους επιλεγμένους Δήμους, Τοπικών Κέντρων 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας που θα παρέχουν τεχνογνωσία σχετικά με 

τις εφαρμογές των ΑΠΕ 

 τη δημιουργία σημείων πληροφόρησης που θα αναλάβουν την ενημέρωση 

και ευαισθητοποίηση των ομάδων στόχος και των επιχειρήσεων 

 Την επιλογή των ωφελούμενων (μηχανικών πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης, ηλεκτροτεχνιτών,  οικοδόμων, υδραυλικών και συναφών 

ειδικοτήτων) και την κατάρτιση σε αντικείμενα που έχουν άμεση σχέση με 

την υλοποίηση του προγράμματος (οικοδομικές, μηχανολογικές, 

ηλεκτρολογικές εργασίες κλπ) και τη συντήρηση και θα απασχοληθούν 

είτε σε τοπικούς εργολήπτες, είτε θα υποστηριχθούν στην ίδρυση νέας 

εργοληπτικής επιχείρησης. 

 Την επιμόρφωση μηχανικών και ηλεκτροτεχνιτών με εφαρμογή 

πλατφόρμας E-LEARNING και εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης 

 Την κατάρτιση επιχειρηματικών σχεδίων ώστε οι μηχανικοί και τεχνίτες να 

αναλάβουν δραστηριότητα ως εργολάβοι ή υπεργολάβοι των έργων του 

ενεργειακού τομέα της περιοχής 

 Την υποστήριξη των ωφελούμενων στην αντιμετώπιση των υποχρεώσεων 

που απορρέουν από τη συμμετοχή τους στην παρέμβαση, π.χ. κάλυψη 

αναγκών φύλαξης παιδιών 

 Την παρακολούθηση των αναγκών των ωφελούμενων που θα 

προσληφθούν με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε επιχειρήσεις του τομέα. 

 Την παροχή συμβουλευτικής σε διάφορους τομείς της επιχειρηματικής 

δράσης 

 Την ευαισθητοποίηση των εργοδοτών 

Τα προϊόντα του έργου θα είναι : 

 4 ημερίδες δικτύωσης, 20 στοχευμένες συναντήσεις, 2 φυλλάδια από 

1000 αντίτυπα, 2 αφίσες από 200 αντίτυπα, Δελτία τύπου 

 3 δομές ΑΠΕ, 30 συνεδρίες Συμβουλευτικής σε υποψήφιους 

επιχειρηματίες 
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 1 έντυπο ευαισθητοποίησης (6.000 αντίτυπα), 1 αφίσα (300 αντίτυπα), 

ενημερωτικός οδηγός σε 1000 αντίτυπα, 4 Δελτία Τύπου στα μέσα 

ενημέρωσης της περιοχής, 

 1 καταχώρηση σε ημερήσια τοπική εφημερίδα, Ανάρτηση ανακοίνωσης 

στα γραφεία του ΟΑΕΔ. 

 Ανάρτηση στους ιστότοπους των εταίρων της σύμπραξης, 

 1 ημερίδα, 10 ενημερωτικές συναντήσεις, Πρακτικά και υλικά ημερίδας 

και ενημερωτικών συναντήσεων, Δελτία Τύπου – Δημοσιεύματα – 

Καταχωρήσεις, φωτογραφικό υλικό, παρουσιολόγιο κ.λπ.), Υλικό 

Δημοσιότητας στο διαδίκτυο. 

 7.500 ανθρωποωρών κατάρτισης, 

 4.500 ανθρωποωρών επιμόρφωσης, 

 1 Κατάσταση ωφελουμένων με πλήρη στοιχεία τους 

 60 επιχειρηματικά σχέδια 

 Εκθέσεις παρασχεθέντων υπηρεσιών κοινωνικής στήριξης 

 Κατάσταση Επιχειρήσεων όπου θα απασχοληθούν ωφελούμενοι, Ατομικοί 

φάκελοι και εκθέσεις παρακολούθησης ωφελούμενων. 

 Έντυπα και υλικό συνεδριών συμβουλευτικής με έμφαση στην προώθηση 

του επιχειρηματικού πνεύματος. 

 Αρχείο επικοινωνίας 

 Ημερίδα, spot webTV, 4 Άρθρα στον τοπικό τύπο, Επιστολές ενημέρωσης 

σε εργοδότες 

 Αποτελέσματα ως προς τους ωφελούμενους: 

 αριθμός ωφελουμένων που θα ιδρύουν νέα επιχείρηση: 60 

 αριθμός ωφελουμένων που θα προσληφθούν  σε επιχειρήσεις: 10 

 αριθμός ωφελουμένων που θα υπογράψουν συμβάσεις απόκτησης εργασιακής 

εμπειρίας στον ιδιωτικό τομέα: 

 αριθμός ωφελουμένων που θα προετοιμαστούν για ένταξη σε άλλα 

προγράμματα: 30 

 αριθμός κοινωνικών επιχειρήσεων και απασχολούμενων σε αυτές: 0 

 αριθμός θέσεων απασχόλησης που δημιουργούνται σε δυναμικούς κλάδους: 70 



8 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ 2: ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

2.1.  ΕΠΙΛΟΓΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Διαδικασία για την άμεση επιλογή των ωφελουμένων (μηχανισμός, δράσεις 

δημοσιοποίησης – προσέλκυσης ωφελούμενων), Διαδικασία διάγνωσης των αναγκών 

του κάθε ωφελούμενου. Μεθοδολογία υποστήριξης και παρακολούθησης των 

ωφελουμένων κατά την υλοποίηση της παρέμβασης 

Μετά την έναρξη υλοποίησης του Σχεδίου και στον προγραμματισμένο χρόνο θα 

γίνουν κατάλληλες δράσεις δημοσιότητας- ευαισθητοποίησης. Θα ακολουθήσει  ειδική 

πρόσκληση – δημοσίευση για την προσέλκυση ωφελουμένων, τον τρόπο και την 

διαδικασία επιλογής τους. Η δημοσίευση της πρόσκλησης θα γίνει από την Α.Σ.  

Η αρχική ενημέρωση των ομάδων στόχου από τις οποίες θα γίνει η επιλογή των 

ωφελούμενων θα γίνει με εντατικές και στοχευόμενες δράσεις δημοσιότητας όπως 

είναι: 

 ημερίδες 

 Έκδοση και διανομή Δελτίων Τύπου σε όλα τα μέσα ενημέρωσης που εδρεύουν 

στην Περιφερειακή ενότητα Αχαίας 

 καταχώρηση σε μια τοπική εφημερίδα, κατά προτεραιότητα σε ημερήσια 

 Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα δημοτικά καταστήματα των Δήμων που θα 

υλοποιείται το έργο 

 Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα γραφεία του ΟΑΕΔ της περιοχής 

 Ανάρτηση της ανακοίνωσης στους ιστότοπους των εταίρων της σύμπραξης 

Επιπλέον στα πλαίσια των βασικών δράσεων του έργου θα δημιουργηθούν 

ηλεκτρονικά σημεία πληροφόρησης και καθοδήγησης των ωφελούμενων σε 

αφοσιωμένο για το σκοπό αυτό Διαδικτυακό Τόπο, καθώς και σε ιστότοπους 

κοινωνικής δικτύωσης (facebook, google+, κανάλι Youtube, dailymotion, twitter κ.α.), 

Ταυτόχρονα, θα δημιουργηθούν φυσικά σημεία πληροφόρησης και καθοδήγησης 

(info-helpdesks), σε 3 σημεία: 

 Στη Πάτρα, στο Τεχνικό Επιμελητήριο 

 Στην Χαλανδρίτσα, στην έδρα του Δήμου 

 Στην Κάτω Αχαϊα, στην έδρα του Οργανισμού Τοπικής Ανάπτυξης 

Στα σημεία αυτά θα μπορεί ο πιθανός δικαιούχος να ενημερωθεί και να καθοδηγηθεί, 

ώστε να προχωρήσει στα επόμενα στάδια του έργου. Η ενημέρωση και καθοδήγηση 

αυτή για τα φυσικά σημεία παρουσίας θα γίνεται από εξειδικευμένο προσωπικό των 

σημείων υποδοχής. Για την υποστήριξη της διαδικασίας αυτής θα δημιουργηθεί 

φυλλάδιο που θα ενημερώνει για τις δυνατότητες που έχει ο πιθανός δικαιούχος, ενώ 

η ίδια πληροφορία θα διαχέεται και μέσω σχετικού Διαδικτυακού Τόπου, καθώς και 
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μέσα από τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης. Μέσα από τη δομή αυτή θα εντοπίζονται οι 

ανάγκες των υποψηφίων ωφελούμενων.  

Παράλληλα συστήνονται από την Α.Σ.:  

Α. Πενταμελής Επιτροπή υποδοχής  - ενημέρωσης – ευαισθητοποίησης και τήρησης 

των κανόνων – κριτηρίων επιλογής των ωφελουμένων  

Β. Τριμελής Επιτροπή Επιλογής των ωφελουμένων  

Οι επιτροπές αυτές θα οριστούν μετά από απόφαση του Δ.Σ. της Α.Σ. και θα  

στελεχωθούν από εκπροσώπους όλων των φορέων. 

 

Η διαδικασία επιλογής των ανέργων που θα παρακολουθήσουν το πρόγραμμα 

κατάρτισης έχει ως εξής: : 

 δημοσιοποίηση της ενέργειας  

 εκδήλωση ενδιαφέροντος εκ μέρους των υποψηφίων καταρτιζόμενων 

 αξιολόγηση-επιλογή των καταρτιζόμενων 

 μηχανισμό αξιολόγησης- επιλογής των καταρτιζόμενων 

 κριτήρια αξιολόγησης- επιλογής των καταρτιζόμενων 

 Κατά τη διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων, θα τηρούνται οι παρακάτω 

όροι και προϋποθέσεις: 

o Τήρηση των αρχών της ισότητας ευκαιριών μεταξύ ανδρών και 

γυναικών. 

o Άντληση κατά προτεραιότητα των υποψήφιων καταρτιζόμενων από τις 

καταστάσεις εγγεγραμμένων ανέργων του ΟΑΕΔ καθώς και νέων 

επιστημόνων μηχανικών (που πληρούν τους όρους της πρόσκλησης) 

από τα μητρώα του ΤΕΕ. 

o Προτεραιότητα αναλόγως του χρόνου παραμονής στην ανεργία 

τηρουμένων αναλόγως των προτεραιοτήτων των κατευθυντήριων 

γραμμών της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση σχετικά με 

την πολιτική πρόληψης και καταστολής της ανεργίας. 

o Συνεργασία της ΑΣ και του φορέα κατάρτισης με τις Δημόσιες Υπηρεσίες 

Απασχόλησης και το ΤΕΕ, ώστε να εξασφαλίζεται: 

 Η εξατομικευμένη προσέγγιση κάθε ανέργου. 

 Το αποδεδειγμένο ενδιαφέρον κάθε υποψήφιου καταρτιζόμενου 

για την παρακολούθηση του προγράμματος κατάρτισης. 

 Η προτεραιότητα στους ανέργους εκείνους που δεν έχουν 

παρακολουθήσει κανένα πρόγραμμα κατάρτισης κατά την 

τελευταία τριετία, ή παρακολούθησαν τα λιγότερα προγράμματα 

εντός του ιδίου χρονικού διαστήματος. 
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 Η καταγραφή των λοιπών παραμέτρων που αφορούν στην 

οικονομική και κοινωνική κατάσταση του υποψήφιου 

καταρτιζόμενου. 

 Η τήρηση των όρων προστασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα κάθε ανέργου. 

 Ο σαφής διαχωρισμός και η αποφυγή επικάλυψης της 

ταυτόχρονης παρακολούθησης του τυπικού συστήματος 

εκπαίδευσης και προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης ανέργων. 

 Η σύνδεση της κατάρτισης με τη βελτίωση της 

απασχολησιμότητας. 

 

Κριτήρια επιλογής 

Εφαρμόζεται σύστημα επιλογής με βάση συνδυαστική μοριοδότηση κριτηρίων όπως η 

κατάσταση εργασίας (μακροχρόνια άνεργος, νέος άνεργος έως 30 ετών που αναζητά 

εργασία, βραχυχρόνια άνεργος που δε λαμβάνει επίδομα ανεργίας, αγρότης), η 

οικογενειακή κατάσταση (μονογονεϊκή οικογένεια, έγγαμος και οι δύο σύζυγοι 

άνεργοι, με προστατευόμενα μέλη), το οικογενειακό εισόδημα. Προβλεπόμενα 

κριτήρια και απαιτήσεις είναι: 

Γενικά κριτήρια επιλογής (αντικειμενικά) 

 Κάρτα Ανεργίας 

 Το ατομικό – οικογενειακό εισόδημα (πριμοδότηση των μικρότερων 

εισοδημάτων)  

 Ο χρόνος παραμονής στην ανεργία (πριμοδότησης της μακρόχρονης ανεργίας) 

 Η προϋπηρεσία – επαγγελματική εμπειρία στον κλάδο απασχόλησης που 

προβλέπει το σχέδιο (πριμοδότησης της ύπαρξης εμπειρίας) 

 Κοινωνικά κριτήρια όπως οικογενειακή κατάσταση (αριθμός παιδιών, ύπαρξη 

μελών στην οικογένεια που χρίζουν ειδικής φροντίδας κλπ) 

 Εκπαιδευτικό επίπεδο, εκπαιδευτικές γνώσεις. 

Κριτήρια ειδικής ποσόστωσης (εντός της ομάδας – στόχου) 

 Το φύλο  

 Η ηλικία 

 Το ποσοστό και το είδος της αναπηρίας (για τα ΑμεΑ) 

 Τόπος κατοικίας (γεωγραφική κατανομή) 

 Ειδικές απαιτήσεις ομάδας στόχου 

 Ειδικά κοινωνικά κριτήρια 
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 Αρχές μη διάκρισης 

Κριτήρια με βάση τους ειδικούς στόχους του Σχεδίου (Συνέντευξη) 

 Ενδιαφέρον για επιχειρηματικότητα 

 Επιλογή κλάδου απασχόλησης που να ταυτίζεται με αυτές του σχεδίου 

 Επιλογή είδους κατάρτισης που ταυτίζονται με αυτές που προβλέπει το σχέδιο 

 Αποτελέσματα από τεστ δεξιοτήτων, προσωπικότητας, κ.α. 

 Ωριμότητα ένταξης στην αγορά εργασίας 

 Συνάφεια διαθέσιμων θέσεων εργασίας 

 Σύνδεση με δυναμικούς οικονομικούς κλάδους. 

Η ποσοτικοποίηση των κριτηρίων, όπως έχουν αναφερθεί, αποτελεί επίπονη και 

δυσχερή διαδικασία. Η Α.Σ. αναγνωρίζει την ανάγκη για διαφάνεια αλλά και τις 

απαιτήσεις επιτυχίας του Σχεδίου Δράσης που αποτελεί ένα ισχυρό εργαλείο για την 

τοπική ανάπτυξη και απασχόληση. Στα πλαίσια αυτά προχώρησε σε ένα σύστημα 

επιλογής που αξιοποιεί τις διαδικασίες που κύρια θα υλοποιηθούν από τη Δομή 

Συμβουλευτικής και θα οδηγούν στη δέσμη των παρακάτω οκτώ (8) κριτηρίων 

(βαθμολογία έως 10 για κάθε κριτήριο) 

 

Κριτήρια: Συντελεστής βαρύτητας ανά 

κριτήριο: 

Κ1: ΠΡΟΣΟΝΤΑ 15 % 

Κ2: ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 15 % 

Κ3: ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 15 % 

Κ4: ΕΙΣΟΔΗΜΑ 10 % 

Κ5: ΑΝΕΡΓΙΑ 10 % 

Κ6: ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 15 % 

Κ7: ΤΕΣΤ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ / ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ 10 % 

Κ8: ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ (ΦΥΛΟ, ΗΛΙΚΙΑ, 

κ.α.) 

10 % 

 

 

Τεκμηριώστε την εφαρμογή του κανονιστικού πλαισίου προαγωγής της ισότητας 

ευκαιριών και μη διάκρισης κατά τη διαδικασία της επιλογής. 

Τα κριτήρια αξιοποιούνται από τους εντεταλμένους υπευθύνους των αντίστοιχων 

επιτροπών με γνώμονα τη διαφάνεια, την ικανοποίηση βασικών στόχων του Σχεδίου, 

την αρχή της μη διάκρισης και της ισότιμης ένταξης στην απασχόληση, τη στήριξη της 

επιχειρηματικότητας και απασχόλησης. 

 



12 

2.2.  ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΠΡΟΣΛΑΒΟΥΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ 

 

Ο μεγαλύτερος αριθμός των ωφελούμενων θα ακολουθήσει την απασχόληση 

ελεύθερου επαγγελματία (60). Περί τους 10 θα απασχοληθεί σε υφιστάμενες 

επιχειρήσεις με σχέση εξαρτημένης εργασίας. Υποψήφιες επιχειρήσεις για στόχευση 

είναι εργοληπτικές και τεχνικές εταιρείες. 

Με βάση τα προσωπικά στοιχεία, τις βασικές κοινωνικές και προσωπικές δεξιότητες 

των καταρτισθέντων, τα ενδιαφέροντα και τις προσδοκίες τους, συντάσσεται «Μητρώο 

Καταρτιζόμενων». Επιπλέον αποστέλλονται ενημερωτικοί φάκελοι σε επιλεγμένες 

επιχειρήσεις της περιοχής όπου υλοποιήθηκε το πρόγραμμα καθώς και σχετική 

ενημέρωση στα γραφεία του ΟΑΕΔ, ενώ παράλληλα υπάρχει και ενημέρωση σε τοπικό 

επίπεδο) για διαθεσιμότητα καταρτισμένων και στις δημοτικές ενότητες. 

Σημαντικό ρόλο στη διαδικασία διαδραματίζουν το Τεχνικό Επιμελητήριο, ο Δήμος 

Ερυμάνθου και ο ΟΤΑΔ.  Για το σκοπό αυτό θα πραγματοποιηθούν αντίστοιχες δράσεις 

με αυτές τις προσέγγισης των ωφελουμένων. Θα ενημερωθούν τοπικοί φορείς όπως η 

Τοπική Αυτοδιοίκηση και τα Επιμελητήρια, οι σύλλογοι κ.λπ. και θα πραγματοποιηθούν 

ομαδικές συνεδρίες ενημέρωσης – προσέγγισης εργοδοτών. Η επιλογή των 

κατάλληλων επιχειρήσεων καταλαμβάνει σημαίνουσα θέση στο σχεδιασμό. Η σωστή 

επιλογή των επιχειρήσεων συντελεί στη μετατροπή των γνώσεων σε δεξιότητες 

(πρακτική άσκηση) από τους ωφελούμενους και παράλληλα αποτελεί το πρώτο βήμα 

για την περαιτέρω (μετά το τρίμηνο) επαγγελματική αποκατάστασή τους 

(απασχόληση). Βασικές αρχικές διαδικασίες προσέγγισης των επιχειρήσεων  

αποτελούν ενέργειες συνδεόμενες με τις δράσεις δικτύωσης και ευαισθητοποίησης. 

Μέσω του τομέα της Δικτύωσης, η Α.Σ. θα αξιοποιήσει τη διαδικτυακή πύλη καθώς και 

τα διαδεδομένα κοινωνικά δίκτυα, και τη δημιουργία κατάλληλης βάσης δεδομένων, 

την Υπηρεσία Helpdesk για πληροφόρηση και ενημέρωση και ιδιαίτερα τη δράση της 

τοπικής δικτύωσης. 

Οι συνεδρίες προσέλκυσης – ενημέρωσης θα είναι μαζικές, θα στοχεύουν στη γενική 

παρουσίαση του προγράμματος. Για την αποτελεσματικότερη ενημέρωση των 

επιχειρήσεων θα δημιουργηθούν έντυπα ενημέρωσης - προσέλκυσης των 

επιχειρηματιών και των εργαζομένων για τη δυνατότητα αξιοποίησης των δράσεων 

που τους αφορούν. Αναλυτικότερα η προσέγγιση και η ενημέρωση των 

ενδιαφερομένων θα πραγματοποιηθεί με ανακοινώσεις στον Τύπο καθώς και με άρθρα 

και καταχωρήσεις στον τοπικό τύπο, στοχευμένα στις ομάδες στόχου: 

 Τη συνεργασία με τα Μ.Μ.Ε. Ραδιοφωνικά και τηλεοπτικά μηνύματα θα 

απευθύνονται, θα ενημερώνουν και θα προσκαλούν τα άτομα για τη συμμετοχή 

τους στις διαδικασίες του προγράμματος. 

 Τη διανομή ενημερωτικών εντύπων και φυλλαδίων. Θα συνταχθούν και θα 

διανεμηθούν έντυπα, στα οποία θα αναλύεται ο σκοπός και εν γένει η 

φιλοσοφία του προγράμματος. 
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 Τη διοργάνωση ημερίδων ενημέρωσης ειδικών ακροατηρίων ενδιαφερομένων. 

 Προετοιμασία και σύνδεση θεμάτων με τις ανάγκες του προγράμματος και των 

ωφελουμένων 

 Προετοιμασία και προγραμματισμός στοχευμένων συναντήσεων με επιχειρήσεις 

και φορείς της περιοχής 

 Ευαισθητοποίηση φορέων και επιδίωξη προγραμματικών συμβάσεων 

 Στήριξη της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας 

 

Θα ακολουθήσει η διάγνωση των αναγκών των επιχειρήσεων σε ειδικότητες. Σε 

συνεργασία των στελεχών της Α.Σ. με τον Ο.Α.Ε.Δ. θα καταγραφούν οι επιχειρήσεις 

της περιοχής, οι οποίες ζητούν εργατικό δυναμικό σε συγκεκριμένες ειδικότητες. Μέσω 

της αναλυτικής καταγραφής ανέργων και θέσεων εργασίας, θα διευκολυνθεί ο 

εντοπισμός τους και θα δημιουργηθούν επιτυχημένες συζεύξεις. Θα διευκολυνθεί η 

μεγαλύτερη δυνατή αξιοποίηση του εν δυνάμει εργατικού δυναμικού, καθώς οι στόχοι 

που τίθενται βασίζονται σε ρεαλιστικά δεδομένα. Παράλληλα θα γίνει ανάλυση των 

καταγεγραμμένων θέσεων απασχόλησης και θα αναδειχθούν οι ειδικότητες που 

παρουσιάζουν αυξημένη ζήτηση.  

 

Η Συμβουλευτική - mentoring εργοδοτών περιλαμβάνει πληροφόρηση για σειρά 

χρήσιμων θεμάτων, νομοθεσίας, καινοτομίας, προγραμμάτων, καθώς και προτάσεις 

ένταξης διαχείρισης ανθρώπινων πόρων, προαγωγής του προσωπικού, ενσωμάτωση 

νεοπροσληφθέντων στο περιβάλλον της επιχείρησης, ευκαιρίες χρηματοδότησης κ.α. 

Κατά τις διαδικασίες «Υποστηριζόμενης Απασχόλησης» ο επιχειρηματίας θα γνωρίζει 

ότι η Α.Σ. υποστηρίζει ένα πλαίσιο συνεργασίας που αναδεικνύει το ρόλο της 

επιχείρησης στην τοπική κοινότητα, με παράλληλη στήριξη στη λειτουργία της και των 

αναπτυξιακών προοπτικών της.  

Η έννοια της «Υποστηριζόμενης Απασχόλησης» κύρια συνδέεται με τη στήριξη των 

θέσεων εργασίας των νεοπροσληφθέντων, με παράλληλη παροχή υπηρεσιών προς την 

επιχείρηση. Σ’ αυτήν την οπτική έχουν προγραμματισθεί: 

 Αξιοποίηση ειδικών εργαλείων Equal προσέγγισης επιχειρήσεων και ανάλυση 

αναγκών κατάρτισης 

 Συστήματα ένταξης νεοπροσληφθέντων και διαχείρισης διαφορετικότητας 

 Workshops με ομάδες ωφελουμένων με πλήρη ανάλυση παραγωγικών 

διαδικασιών επιχειρήσεων πρόσληψης 

 Συμβουλευτικές υπηρεσίες και στήριξη του νεοπροσληφθέντος 

 Διαδικασίες εξατομικευμένης ανάλυσης απαιτήσεων θέσης εργασίας και 

αντίστοιχης ενημέρωσης ωφελούμενου 

 Υπηρεσίες ψυχολογικής και συναισθηματικής υποστήριξης νέου εργαζόμενου 
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 Συνεργασίες με τη Δομή Συμβουλευτικής και τα στελέχη της 

 Άλλες εξατομικευμένες υπηρεσίες σχετικά με το ευρύτερο εργασιακό 

περιβάλλον 

 

Παρακολούθηση απασχολούμενων 

Ειδικότεροι στόχοι του συστήματος παροχής στήριξης είναι:  

 Η ενεργοποίηση του ίδιου του ατόμου, ώστε να αναπτύξει δεξιότητες 

κοινωνικές και επαγγελματικές που είναι απαραίτητες για να ενσωματωθεί 

κοινωνικά και επαγγελματικά με τον υπόλοιπο πληθυσμό, εφαρμόζοντας την 

πολιτική του mainstreaming.  

 Η ενδυνάμωση των ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά 

εργασίας. 

 Η ενίσχυση της ομάδας και ενεργοποίησή της προς την κατεύθυνση της αυτό-

βελτίωσης, τόνωση της αυτοπεποίθησης.  

 Η κοινωνική και εργασιακή προετοιμασία  

 Η ενεργοποίηση, κινητοποίηση και ψυχολογική υποστήριξη των ατόμων της 

ομάδας-στόχου 

 Παρακολούθηση και υποστήριξη στην περίοδο εργασίας είτε λειτουργίας των 

επιχειρήσεών τους 

Η Παρακολούθηση ωφελουμένων (follow up) επιτυγχάνεται με την εξής διαδικασία:  

δημιουργείται για τον κάθε ωφελούμενο ένας ατομικός φάκελος, ο οποίος έχει ως 

στόχο να περιγράφει και να αποτυπώνει με τρόπο σαφή την πορεία και εξέλιξη του 

ωφελούμενου. Η παρακολούθηση και ενημέρωση του ατομικού φακέλου συνεχίζει και 

κατά το διάστημα που ο ωφελούμενος εντάσσεται σε μια ενεργητική πολιτική 

(απασχόληση, κατάρτιση κτλ) ή βρίσκεται σε κάποια μορφή απασχόλησης (εργασιακή 

– επιχειρηματική συμβουλευτική). Σε αυτό το διάστημα ο ωφελούμενος λαμβάνει 

υποστήριξη όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο και στόχο έχει τη διατήρηση της θέσης, 

την επίλυση των εργασιακών προβλημάτων (σχέση με υφιστάμενους, προϊστάμενους 

και συνεργάτες κλπ) και ενημέρωση για εργασιακά δικαιώματα και υποχρεώσεις 

(εργατικό δίκαιο κλπ), για την καλύτερη οργάνωση της επιχείρησης που συμμετέχει 

κλπ. 

Η διαδικασία γίνεται για τουλάχιστον 3 μήνες μετά την έναρξη των ωφελουμένων 

στην απασχόληση.  
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2.3.  ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ (συμπεριλαμβανομένου του 

Συντονισμού και της Διαχείρισης της πράξης) 

 

ΔΡΑΣΗ 1: Ανάλυση τοπικής αγοράς εργασίας 

Εταίρος που υλοποιεί : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΕ 

Κόστος δράσης: 0€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/10/13-31/10/13 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Πρόκειται για την ήδη εκπονηθείσα μελέτη αλλά και για επικαιροποίηση των στοιχείων 

που παρουσιάζονται σε αυτή. Η δράση αυτή θα γίνει αμέσως με την έναρξη του έργου. 

Αναμενόμενα παραδοτέα  

 επικαιροποιημένη μελέτη της τοπικής αγοράς εργασίας 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Αφορά την ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης της τοπικής αγοράς εργασίας με την  

ανάδειξη των προβλημάτων και των αναπτυξιακών δυνατοτήτων της περιοχής  

παρέμβασης. Περιλαμβάνει παρουσίαση εκείνων των στοιχείων και δεδομένων που  

τεκμηριώνουν το περιεχόμενο του σχεδίου δράσης ως προς τους κλάδους  και την 

περιοχή παρέμβασης, τις ομάδες στόχου και τις δράσεις, που απαιτούνται  σε σύνδεση 

με διαπιστωμένα προβλήματα καθώς και με τα αναπτυξιακά  πλεονεκτήματα της 

περιοχής. Η έρευνα αναδεικνύει με σαφή τρόπο τις ανάγκες της υπάρχουσας τοπικής 

αγροτικής και γενικότερης επιχειρηματικής κοινότητας, καθώς  και  τις αναπτυξιακές 

δυνατότητες της περιοχής, που θα αποτελέσουν τη βάση για την υποστήριξη  της 

απασχόλησης των ωφελουμένων, ενίσχυση νέων αγροτών και  ανάδειξη  νέων 

βιώσιμων πεδίων επιχειρηματικής δραστηριότητας στα πλαίσια των ευρύτερων 

προοπτικών της περιοχής παρέμβασης.  

Η ανάλυση αυτή αποτελεί διακριτή ενότητα του σχεδίου δράσης και συνίσταται στην 

παρουσίαση εκείνων των στοιχείων και δεδομένων που τεκμηριώνουν το περιεχόμενο 

του σχεδίου δράσης ως προς:  

α) Τον κλάδο/ περιοχή παρέμβασης 

β) Τις ομάδες στόχου 

γ) Τις δράσεις, που απαιτούνται για την επίλυση του διαπιστωμένου προβλήματος ή 

την σύνδεση με τα αναπτυξιακά πλεονεκτήματα της περιοχής. 
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ΔΡΑΣΗ 2: Συντονισμός και διαχείριση πράξης 

Εταίρος που υλοποιεί : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΕ 

Κόστος δράσης: 26.500€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/10/13-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Η δράση αυτή αφορά τη χρηστή Διοίκηση και Διαχείριση του έργου, τη δημιουργία 

ενός ομοιογενούς τρόπου παρακολούθησης των οικονομικών στοιχείων, την 

καταγραφή των δραστηριοτήτων και τη συνεργασία με τη Διαχειριστική Αρχή.  

Αναμενόμενα παραδοτέα  

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα αφορούν στον αποτελεσματικό σχεδιασμό και στην 

ορθή διοίκηση και διαχείριση του έργου. Τα προϊόντα αφορούν στα εξής: 

 Σύσταση Α.Σ. 

 Μηχανισμός Ορθής Εκτέλεσης, Πιστοποίησης και Συσχετισμού του Φυσικού και 

Οικονομικού Αντικειμένου και Διενέργειας Πληρωμών,  

 έγγραφα που αφορούν στη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία της Α.Σ.,  

 πρακτικά Συνεδριάσεων Δ.Σ της Α.Σ. 

 έγγραφα που αφορούν την ένταξη της Πράξης,  

 Τεχνικό Δελτίο Πράξης και Υποέργου,  

 Τροποποιήσεις ΤΔΕ/Υ 

 Σχέδιο Δράσης, 

 απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα  

 στοιχεία παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου της Πράξης, 

 εκθέσεις προόδου για το σύνολο της Πράξης, 

 προϊόντα της Πράξης, 

 Μηνιαία, Τριμηνιαία Δελτία 

 Ενδιάμεσες και τελικές οικονομικές εκθέσεις 

 εκθέσεις σχετικά με τις πιστοποιήσεις και τους ελέγχους στο πλαίσιο της Πράξης, 

 στοιχεία του οικονομικού αντικειμένου της Πράξης, όπως: αντίγραφα των 

παραστατικών και των δικαιολογητικών των δαπανών των Εταίρων καθώς  και 

των λογιστικών καταστάσεων που τα συνοδεύουν. Η αρχειοθέτηση των 

παραστατικών και δικαιολογητικών των δαπανών, θα πρέπει να γίνεται ανά δράση 

και Εταίρο, ώστε να διευκολύνεται η διαδρομή ελέγχου, 

 δικαιολογητικά/παραστατικά του κάθε Εταίρου, που αφορούν στη μεταβίβαση της  

επιχορήγησης από  την ΑΣ προς τον Εταίρο, για το μέρος της Πράξης που 

υλοποιεί, 

 φάκελο αλληλογραφίας της Α.Σ. με τους συμμετέχοντες  στην υλοποίηση της 

Πράξης Εταίρους, και λοιπά αρμόδια εθνικά ή κοινοτικά όργανα. 
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 Λοιπά στοιχεία και δεδομένα όπως απαιτεί η πρόσκληση, ο οδηγός εφαρμογής και 

οι κείμενες διατάξεις 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η οργάνωση και η λειτουργία της Α.Σ. ρυθμίζεται από το άρθρο 18 του Ν. 4019/2011 

(ΦΕΚ 216/Α) και σχετικές διατάξεις.  

Όργανα διοίκησης των Α.Σ. εκτός του Διοικητικού Συμβουλίου τους είναι ο 

Συντονιστής Εταίρος και ο Διαχειριστής. Οι ρόλοι τους καθώς επίσης και του απλού 

εταίρου στην Α.Σ. περιγράφονται παρακάτω ορίζοντας και τη μεθοδολογία διοίκησης 

και Διαχείρισης  

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) αποτελεί βασικό όργανο διοίκησης και λειτουργίας της 

Αναπτυξιακής Σύμπραξης και αποτελείται από ισάριθμα με τους εταίρους μέλη. Κάθε 

εταίρος έχει ορίσει από ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό μέλος για το Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο κατά τη διάρκεια λειτουργίας της Α.Σ. μπορεί να αντικατασταθεί 

από τον φορέα τον οποίο εκπροσωπεί.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τα εξής:  

α) εκλέγει τον Διαχειριστή της Αναπτυξιακής Σύμπραξης,  

β) εκλέγει έναν εκ των τακτικών μελών του, ως Πρόεδρο του Δ.Σ, που εκπροσωπεί 

την  Αναπτυξιακή Σύμπραξη ενώπιον κάθε δικαστικής ή διοικητικής αρχής και ενώπιον 

κάθε τρίτου, 

γ) θεσπίζει εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, ο οποίος περιλαμβάνει μεταξύ άλλων, 

διατάξεις που ρυθμίζουν τις σχέσεις μεταξύ των Εταίρων που συμμετέχουν στην 

Αναπτυξιακή Σύμπραξη, διατάξεις που εγγυώνται τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση 

των διατιθέμενων για την Πράξη κονδυλίων, καθώς και ρυθμίσεις για την ανάκτηση 

τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών,  

δ) αποφασίζει για το μηχανισμό πιστοποίησης εκτέλεσης των πράξεων της 

Αναπτυξιακής Σύμπραξης, καθώς και για τις εσωτερικές διαδικασίες επαλήθευσης των 

δαπανών αυτής και  

ε) είναι αρμόδιο για κάθε ζήτημα που δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Συντονιστή 

Εταίρου και του Διαχειριστή.   

Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

μελών του, εκτός αν άλλως ορίζεται στο καταστατικό. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκλέγεται από τα μέλη του και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες και 

υποχρεώσεις: 

α) εκπροσωπεί την Αναπτυξιακή Σύμπραξη ενώπιον κάθε δικαστικής και διοικητικής 

Αρχής και ενώπιον κάθε τρίτου, 

β) προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

γ) ενεργεί σε εκτέλεση και εφαρμογή των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 
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δ) λογοδοτεί ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ενέργειες και παραλήψεις 

του. 

Ο Συντονιστής εταίρος: 

α) έχει το γενικό συντονισμό των ενεργειών που απαιτούνται για την άρτια εκτέλεση 

της πράξης έναντι της Ειδικής Υπηρεσίας που ασκεί καθήκοντα διαχείρισης,  

β) φέρει την ευθύνη για την απρόσκοπτη υλοποίηση της πράξης και εισηγείται προς το 

Δ.Σ. τις απαραίτητες διορθωτικές ενέργειες εφόσον απαιτούνται,  

γ) είναι υπεύθυνος για την επικοινωνία και τη συνεργασία με την Ειδική Υπηρεσία που 

ασκεί καθήκοντα διαχείρισης,  

δ) μεριμνά ώστε οι δαπάνες που υποβάλλονται από τους εταίρους να έχουν 

πραγματοποιηθεί για το σκοπό της υλοποίησης της πράξης και να αντιστοιχούν στις 

δραστηριότητες που συμφωνήθηκαν μεταξύ τους,  

ε) ενημερώνει τους εταίρους ως προς τα αναγκαία έγγραφα και τις οδηγίες της Ειδικής 

Υπηρεσίας που ασκεί καθήκοντα διαχείρισης, των αρμόδιων εθνικών οργάνων και των 

αρμόδιων οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  

στ) προετοιμάζει και υποβάλλει την πρόταση χρηματοδότησης της πράξης, καθώς και 

όλα τα απαιτούμενα για την εξέλιξη της υλοποίησης και παρακολούθησης της πράξης 

έγγραφα,  

ζ) καταρτίζει και εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο το μηχανισμό πιστοποίησης 

εκτέλεσης της πράξης της Αναπτυξιακής Σύμπραξης με σκοπό την εξασφάλιση της 

ποιότητας υλοποίησης αυτής και του αποτελέσματος, καθώς και τις εσωτερικές 

διαδικασίες επαλήθευσης των δαπανών, που διασφαλίζουν τη νομιμότητα και 

κανονικότητά τους,  

η) παρακολουθεί τη λειτουργία των παραπάνω διαδικασιών,  

θ) ορίζει ομάδα Έργου και έναν Υπεύθυνο Πράξης, ο οποίος έχει την ευθύνη για την 

υλοποίηση της Πράξης συνολικά,  

ι) τηρεί όλα τα διοικητικά και χρηματοοικονομικά στοιχεία της πράξης, της 

Αναπτυξιακής Σύμπραξης, τα στοιχεία υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου και τα 

προϊόντα αυτής, καθώς και τα δικαιολογητικά έγγραφα σχετικά με τις δαπάνες και 

τους λογιστικούς ελέγχους για διάστημα τριών ετών μετά το κλείσιμο του 

επιχειρησιακού προγράμματος και τουλάχιστον μέχρι το έτος 2020, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις.   

Ο Διαχειριστής  της Αναπτυξιακής Σύμπραξης, ως φυσικό πρόσωπο, εκλέγεται από το 

Δ.Σ. με ομόφωνη απόφαση όλων των μελών, κατόπιν εισηγήσεως του εκπροσώπου 

του Συντονιστή Εταίρου. Ο Διαχειριστής:  

α) κατανέμει τη χρηματοδότηση της πράξης στον κάθε εταίρο ανάλογα με την εξέλιξη 

της υλοποίησής της,  
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β) παρέχει στοιχεία κίνησης του λογαριασμού στον φορέα που ασκεί καθήκοντα 

διαχείρισης και στην Αρχή Πιστοποίησης του ν. 3614/2007, όπως ισχύει,  

γ) καταρτίζει τα Δελτία Δήλωσης Δαπανών, τα οποία επέχουν θέση υπεύθυνης 

δήλωσης,  

δ) πιστοποιεί την νομιμότητα και κανονικότητα των δαπανών της πράξης και έχει την 

ευθύνη του Δημοσίου Υπολόγου κατά τα άρθρα 54 επ. του ν. 2362/1995 (Α΄247), 

όπως κάθε φορά ισχύει.  

Ο Εταίρος: 

1. Ως προς την  υλοποίηση  της Πράξης 

Ο Εταίρος της Αναπτυξιακής Σύμπραξης υποχρεούται: 

α  Να τηρεί την Κοινοτική και Εθνική νομοθεσία κατά την εκτέλεση του μέρους της 

Πράξης που υλοποιεί. 

β  Να ενημερώνει έγκαιρα το Συντονιστή Εταίρο και να του παρέχει όλες τις 

πληροφορίες και τα δεδομένα τα οποία είναι αναγκαία στον δεύτερο για τον 

συντονισμό και την παρακολούθηση της υλοποίησης της Πράξης. 

2.  Ως προς  την τήρηση στοιχείων και δικαιολογητικών 

Ο Εταίρος της Αναπτυξιακής Σύμπραξης υποχρεούται: 

α Να τηρεί και να ενημερώνει φάκελο με όλα τα στοιχεία που αφορούν στην 

εκτέλεση του μέρους της Πράξης που  υλοποιεί  και όλα τα δικαιολογητικά έγγραφα 

σχετικά με τις δαπάνες και τους  λογιστικούς ελέγχους σε συνήθη μέσα αποθήκευσης 

δεδομένων με ασφαλή τρόπο και τάξη, για διάστημα τριών ετών μετά το κλείσιμο του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος και τουλάχιστον μέχρι το 2020. Το ανωτέρω διάστημα 

μπορεί να παρατείνεται είτε στην περίπτωση ενδίκων διαδικασιών είτε κατόπιν 

δεόντως αιτιολογημένης αίτησης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

3. Ως προς  την χρηματοδότηση της Πράξης: 

Ο Εταίρος της Αναπτυξιακής Σύμπραξης υποχρεούται: 

α. Να τηρεί σύστημα διαχείρισης και παρακολούθησης του μέρους της Πράξης που 

έχει αναλάβει  

β. Να αρχειοθετεί τα παραστατικά και δικαιολογητικά των δαπανών 

4. Ως προς  τις  Επαληθεύσεις  και τους  Ελέγχους: 

Ο Εταίρος της Αναπτυξιακής Σύμπραξης υποχρεούται: 

α. Να αποδέχεται επιτόπιες επαληθεύσεις, τη διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια 

Εθνικά και Ευρωπαϊκά ελεγκτικά όργανα και την διεξαγωγή επιθεωρήσεων από την 

Αρχή Πιστοποίησης, να διαθέτει όλα τα έγγραφα, δικαιολογητικά ή στοιχεία εκτέλεσης 

της Πράξης, να μεριμνά για την επιστροφή στον Συντονιστή Εταίρο, τυχόν 

αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών σε σχέση με τη συμμετοχή του 

στην Πράξη. 

5. Ως προς  την  Δημοσιότητα  
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Έχει γενικά, όλες τις υποχρεώσεις, ως προς τη δημοσιότητα, όπως περιγράφονται στο   

κεφάλαιο 10 του οδηγού εφαρμογής. 

Ο Υπεύθυνος Πράξης (Έργου), έχει την ευθύνη για την υλοποίηση της Πράξης 

συνολικά. 

Η Ομάδα Έργου (Διαχειριστής, Υπεύθυνος Οικονομικού Αντικειμένου, Υπεύθυνος 

Φυσικού Αντικειμένου) θα παρακολουθεί και θα συντονίζει τον σχεδιασμό και την 

υλοποίηση όλων των δράσεων του Έργου 

Η Επιστημονική Ομάδα Έργου, θα παρακολουθεί την αποτελεσματική και ποιοτική 

υλοποίηση των δράσεων και των αποτελεσμάτων του Σχεδίου Δράσης. 

Οι ανωτέρω εμπλεκόμενοι, Διοικητικό Συμβούλιο Α.Σ., Συντονιστής Εταίρος, 

Διαχειριστής, υπεύθυνος ομάδων και Πράξης, ακολουθούν σε κάθε περίπτωση την 

προβλεπόμενη νομοθεσία, κάθε συμπληρωματική οδηγία που έχει προβλεφθεί είτε 

υπάρξει σε συνεργασία με την Ειδική Υπηρεσία. 



21 

ΔΡΑΣΗ 3: Δίκτυο τοπικών φορέων 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ,  

 ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ,  

 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 

Κόστος δράσης: 24.500€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/10/13-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Στόχος της δράσης είναι η διασύνδεση των ομάδων στόχου, τοπικών φορέων, 

κοινωνικών εταίρων, επιχειρήσεων με σκοπό την επίτευξη κοινού αποτελέσματος και 

υπηρεσιών υπέρ των ωφελουμένων της Πράξης, της ομάδας στόχου και της 

ευρύτερης κοινωνίας. Στα πλαίσια της συγκεκριμένης ενέργειας επιδιώκεται η 

ευρύτερη εκπροσώπηση των τοπικών κοινωνιών και η κινητοποίησή της σε 

στοχευόμενες κατευθύνσεις.  

Η δράση θα υποστηρίξει τους νέους τεχνίτες και μηχανικούς να ενσωματωθούν ή και 

να δημιουργήσουν τοπικά δίκτυα-επιχειρηματικά σχήματα, αν αυτά δεν υπάρχουν, με 

βάση την ειδικότητά τους. Σκοπός είναι να δημιουργηθούν Ομάδες Τοπικής Δράσης 

στοχευόμενες στις τοπικές ιδιαιτερότητες της αγοράς. Η ενέργεια θα διευκολύνει την 

πρόσβαση στις τοπικές επιχειρήσεις, το ενδιαφέρον εργοδοτών και επιχειρηματιών και 

τη στήριξη από τις τοπικές κοινωνίες.  

Για το σκοπό αυτό θα προετοιμαστούν και θα υλοποιηθούν τοπικές εκδηλώσεις 

ευαισθητοποίησης και διασύνδεσης, στοχευόμενες συναντήσεις εκπροσώπων των 

εταίρων, τοπικών φορέων, ΜΚΟ, συλλόγων, εκπροσώπων επιχειρήσεων, κ.α. Επίσης, 

θα αναπτυχθούν θεματικά δίκτυα επιχειρηματικότητας σε ΑΠΕ και ΕΞΕ και ομάδες 

εργασίας που συνδέονται με τους στόχους του προγράμματος με τομεακή προσέγγιση. 

Οι διαδικασίες προετοιμάζονται και υλοποιούνται βάσει ορισμένου σχεδίου και στα 

πλαίσια αυτών θα εκδοθεί κατάλληλο έντυπο υλικό, αντίστοιχες καταχωρήσεις κ.λπ. 

Στα πλαίσια αυτών θα υλοποιηθούν : 

 4 ημερίδες δικτύωσης. 

 20 (τουλάχιστον) στοχευόμενες συναντήσεις των ομάδων εργασίας των δικτύων. 

 Προώθηση δημοσιεύσεων στον τύπο 

 2 φυλλάδια από 1000 αντίτυπα. 

 2 αφίσες από 200 αντίτυπα. 

 4 Δελτία τύπου για την ενημέρωση και την δημοσιοποίηση τω αποτελεσμάτων για 

κάθε ημερίδα του έργου αλλά και ορισμένων συναντήσεων. 

 Καταχωρήσεις του πληροφοριακού υλικού στην Υπηρεσία Ηλεκτρονικής 

Διασύνδεσης και σε άλλα ηλεκτρονικά  μέσα ενημέρωσης. 

Μεθοδολογία υλοποίησης 
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Η μεθοδολογία υλοποίησης που θα ακολουθηθεί θα βρίσκεται σε συμφωνία με την 

Α.Σ. και τις αντίστοιχες προβλεπόμενες διαδικασίες και περιλαμβάνει τα παρακάτω: 

 Επιλογή στόχων και στρατηγικής 

 Προγραμματισμό εργασιών, συνεργασία εταίρων Α.Σ. και επιστημονικής επιτροπής 

 Διαδικασίες επικοινωνίας και επιβεβαίωσης τοπικών συνεργασιών 

 Ανάπτυξη θεματικού δικτύου (επιχειρηματικότητα) 

 Ανάπτυξη αντίστοιχων ομάδων εργασίας  

 Οργάνωση τοπικών εκδηλώσεων ενημέρωσης, διαδικασίες τοπικής δικτύωσης 

 Λειτουργία δικτύου 

 Προτάσεις, στρατηγικές, διαδικασίες στήριξης του συνολικού έργου 

 Στελέχωση με κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό και συνεργάτες, αξιοποίηση 

στελεχών φορέα 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 4 ημερίδες δικτύωσης. 

 20 (τουλάχιστον) στοχευόμενες συναντήσεις των ομάδων εργασίας των δικτύων. 

 Προώθηση δημοσιεύσεων στον τύπο 

 2 φυλλάδια από 1000 αντίτυπα. 

 2 αφίσες από 200 αντίτυπα. 

 4 Δελτία τύπου για την ενημέρωση και την δημοσιοποίηση τω αποτελεσμάτων για 

κάθε ημερίδα του έργου αλλά και ορισμένων συναντήσεων. 

 1 Καταχώρηση του πληροφοριακού υλικού στην Υπηρεσία Ηλεκτρονικής 

Διασύνδεσης και σε άλλα ηλεκτρονικά  μέσα ενημέρωσης. 

Στοιχεία επεξεργασμένου πληροφοριακού υλικού και καταχωρήσεις του στην Υπηρεσία 

Ηλεκτρονικής Διασύνδεσης και σε άλλα ηλεκτρονικά  μέσα ενημέρωσης. 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

Το ΤΕΕ αναλαμβάνει την ευθύνη της δράσης, τη λειτουργία των δικτύων και τη 

διοργάνωση των ημερίδων 

Οι άλλοι εταίροι συμμετέχουν στη λειτουργία των δικτύων και αναλαμβάνουν τις 

εκδόσεις 

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΤΕΕ 5.000,00 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 12.100,00 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 7.400,00 
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ΔΡΑΣΗ 4: Ηλεκτρονική δικτύωση, προετοιμασία υπηρεσιών και παραγωγή 

εκπαιδευτικού και πληροφοριακού υλικού 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ,  

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Κόστος δράσης: 42.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/10/13-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Α. Ηλεκτρονική δικτύωση, προετοιμασία υπηρεσιών 

Η ηλεκτρονική δικτύωση θα λειτουργεί ως συνδετικός κρίκος όλων των υπηρεσιών 

δικτύωσης και θα μεγιστοποιεί τα αποτελέσματα κάθε μιας από αυτές. Έχει 2 βασικούς 

αποδέκτες.  

 Όλους τους φορείς της Α.Σ. ώστε να βρίσκονται σε ηλεκτρονική διασύνδεση και 

να επικοινωνούν μεταξύ τους ανταλλάσσοντας απόψεις και ιδέες για την καλύτερη 

λειτουργία του προγράμματος. Παράλληλα θα αξιοποιηθεί για τη διασύνδεση με 

άλλους φορείς και Αναπτυξιακές Συμπράξεις καθώς και στα πλαίσια δράσεων 

διάδοσης και ευαισθητοποίησης. Η αξιοποίηση του διαδικτύου και της σύγχρονης 

τεχνολογίας στη σημερινή πραγματικότητα διευκολύνει ιδιαίτερα συναφείς 

ενέργειες. 

 Την Ομάδα στόχο –δίνοντας τους τη δυνατότητα είτε ατομικά είτε μέσω των 

δικτύων και των επιχειρηματικών σχημάτων που συμμετέχουν να ενσωματωθούν 

σε ένα πληροφοριακό και κοινωνικό περιβάλλον ενισχύοντας τους στην 

επιχειρηματική πρακτική ή την απασχόληση. 

Σκοπός της δράσης είναι η δικτύωση όλων των επαγγελματικών φορέων, των 

κοινωνικών φορέων, και των συλλόγων για την προάσπιση των συμφερόντων των  

ομάδων  στόχου,  ώστε να λειτουργούν σε κοινό πλαίσιο συνεργασίας  και να 

επιφέρουν θετικότερα αποτελέσματα στις ειδικές ομάδες. Η συγκεκριμένη δράση 

στοχεύει στη δικτύωση των δομών και φορέων που συμβάλλουν στην προώθηση των 

ομάδων στόχου στην αγορά εργασίας μέσα από την ανάπτυξη ενός κεντρικού 

πληροφοριακού ηλεκτρονικού μέσου διασύνδεσης.  

Η υπηρεσία ηλεκτρονικής διασύνδεσης θα σχεδιαστεί ώστε να παρέχονται μέσω 

διαδικτύου οι παρακάτω ακόλουθες υπηρεσίες:  

 ηλεκτρονικό υλικό διάδοσης και ευαισθητοποίησης  

 θέματα προσφοράς –ζήτησης εργασίας, 

 πληροφορίες και κίνητρα για  επιχειρήσεις του ενεργειακού τομέα 

 ευκαιρίες κατάρτισης και επιμόρφωσης 

 εργαλεία δικτύωσης  

 θέματα νομοθεσίας, εργασιακού δικαίου, κ.α.  
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 εργαλεία ανάπτυξης ανθρωπίνων πόρων για τις επιχειρήσεις  

 βάση δεδομένων με επιχειρήσεις τις ευρύτερης περιοχής στον ενεργειακό και 

κατασκευαστικό τομέα 

 στοιχεία παρακολούθησης της πορείας των ωφελουμένων 

 καλές πρακτικές καθώς και άλλες πληροφορίες που συντείνουν στην επίτευξη του 

κύριου σκοπού του σχεδίου 

 διασύνδεση σε ιστότοπους κοινωνικής δικτύωσης (facebook, google+, linkedin, 

BranchOut, κανάλι Youtube, dailymotion, κ.α.) 

Το απαραίτητο πληροφοριακό υλικό για τις παραπάνω υπηρεσίες αλλά και με βάση τις 

ανάγκες που θα προκύψουν κατά τη διάρκεια υλοποίησης του περιγράφεται 

ακολούθως. 

Β. Παραγωγή εκπαιδευτικού και πληροφοριακού υλικού 

Στα πλαίσια της δράσης αυτής θα δημιουργηθεί το σύνολο του πληροφοριακού υλικού 

υποστήριξης των υπηρεσιών του ηλεκτρονικού συστήματος δικτύωσης αλλά και με 

βάση τις ανάγκες που θα προκύψουν κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου.   

Το εκπαιδευτικό υλικό θα καλύπτει:  

 Εθνικό και Κοινοτικό Νομικό πλαίσιο ΑΠΕ (ηλιακά, βιομάζα, αιολικά, γεωθερμία 

κλπ) 

 Εθνικό και Κοινοτικό Νομικό πλαίσιο ΕΞΕ 

 Χάρτες Δυναμικού 

 Ενεργειακό ισοζύγιο 

 Δείκτες ενεργειακής έντασης 

 Οδηγούς Ενεργειακής Επιθεώρησης 

 Οδηγούς Τεχνολογιών Ηλεκτροπαραγωγής από ΑΠΕ 

 Οδηγούς Τεχνικών & Οργάνων Ενεργειακών Μετρήσεων 

 Οδηγούς Εξοικονόμησης Ενέργειας  

 Τεχνολογίες Εξοικονόμησης Ενέργειας σε κτίρια 

 Κλπ 

Το πληροφοριακό υλικό θα καλύπτει τις παρακάτω υπηρεσίες του συστήματος:  

 ηλεκτρονικό υλικό διάδοσης και ευαισθητοποίησης  

 θέματα προσφοράς –ζήτησης εργασίας, 

 πληροφορίες και κίνητρα για  επιχειρήσεις του τομέα 

 ευκαιρίες κατάρτισης και επιμόρφωσης 

 θέματα νομοθεσίας, εργασιακού δικαίου, κ.α.  

 εργαλεία ανάπτυξης ανθρωπίνων πόρων για τις επιχειρήσεις  

 βάση δεδομένων με επιχειρήσεις τις ευρύτερης περιοχής στον τομέα 

 στοιχεία παρακολούθησης της πορείας των ωφελουμένων 
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 καλές πρακτικές καθώς και άλλες πληροφορίες που συντείνουν στην επίτευξη του 

κύριου σκοπού του σχεδίου 

Γ. Ανάπτυξη πλατφόρμας διδασκαλίας από απόσταση 

Οι πλατφόρμες ηλεκτρονικής μάθησης ή αλλιώς τα συστήματα  διαχείρισης μάθησης 

είναι η βασική τεχνολογική υποδομή λογισμικού για τα περιβάλλοντα ηλεκτρονικής 

μάθησης και εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης.  

Πρόκειται για ενοποιημένο (integrated) σύστημα λογισμικού που εμπεριέχουν διάφορα 

εργαλεία στους εκπαιδευτικούς σχεδιαστές και στους διαχειριστές, αναφορικά με την 

οργάνωση και τη διανομή του μαθησιακού υλικού, τη διαχείριση των μαθημάτων, την 

αξιολόγηση των εκπαιδευομένων, τα εργαλεία επικοινωνίας και συνεργασίας, τη 

διαχείριση των εκπαιδευόμενων, κλπ. Θα περιέχει : 

 Εργαλεία Διαχείρισης Περιεχομένου (Learning Content Management)  για τη 

δημιουργία, δόμηση και διανομή του μαθησιακού υλικού, τη σχεδίαση του χώρου 

εργασίας-μελέτης των εκπαιδευόμενων, την εισαγωγή και εξαγωγή υλικού, τη 

διαχείριση των αρχείων (π.χ.backup), κλπ. 

 Εργαλεία Επικοινωνίας (Communication Tools), που περιέχουν λειτουργίες για τη 

σύγχρονη και ασύγχρονη επικοινωνία μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-

mail), συζήτησης  (chat), Τόπων συζήτησης στο Διαδίκτυο (discussion fora), 

συνδιάσκεψη ήχου και εικόνας (audio/video-conferencing), wikis, blogs, 

ανακοινώσεις, συνεργασία με διαμοιρασμό επιφάνειας εργασίας, , κλπ. 

 Εργαλεία Αξιολόγησης (Assessment Tools) για τη δημιουργία, διανομή και 

διαχείριση δραστηριοτήτων αξιολόγησης, π.χ. επίλυση ασκήσεις αυτο-

αξιολόγησης, ηλεκτρονική αποστολή εργασιών, κλπ. 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η μεθοδολογία υλοποίησης που θα ακολουθηθεί περιλαμβάνει τα παρακάτω: 

 Ανάλυση αναγκών αγοράς, επιλογή διαδικασιών 

 Καταγραφή και ανάλυση  απαιτήσεων, σχεδιασμός εφαρμογής ηλεκτρονικής 

διασύνδεσης και δικτύωσης   

 Υλοποίηση και εγκατάσταση  πρωτοτύπου, επανατροφοδότηση 

 Τελική επιλογή, προμήθεια λογισμικού, αν αυτό απαιτηθεί 

 Υλοποίηση και εγκατάσταση τελικής εφαρμογής ηλεκτρονικής διασύνδεσης  

 Προετοιμασία και διανομή εντύπου οδηγιών 

 Διασύνδεση φορέων και δομών 

 Στελέχωση με κατάλληλο προσωπικό λειτουργίας της εφαρμογής 

 Προετοιμασία πληροφοριακού υλικού 

 Επεξεργασία πληροφοριακού υλικού και καταχωρήσεις του στην Υπηρεσία 

Ηλεκτρονικής Διασύνδεσης  
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Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 1 εφαρμογή ηλεκτρονικής διασύνδεσης, δικτύωσης  εκπαίδευσης 

 1 έντυπο οδηγιών χρήσης των υπηρεσιών της εφαρμογής (για τους εταίρους και 

τους διαχειριστές) 

 Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης (Σελίδα στο Facebook και Google+, group στο 

Linkedin, ανακοινώσεις μέσω twitter).  

 Έντυπο και ηλεκτρονικό αντίγραφο του πληροφοριακού και εκπαιδευτικού υλικού 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

Το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ αναλαμβάνει την ευθύνη της δράσης, την παραγωγή του 

εκπαιδευτικού υλικού και την πλατφόρμα εκπαίδευσης. 

Το ΤΕΕ συμμετέχει και αναλαμβάνει την πλατφόρμα δικτύωσης και το πληροφοριακό 

υλικό 

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ 26.516,14 

ΤΕΕ 15.483,86 
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ΔΡΑΣΗ 5: Τοπικά Κέντρα Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ,  

 ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ,  

 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 

 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Α.Ε. 

Κόστος δράσης: 17.500€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/12/13-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Η δράση έχει ως στόχο τη δημιουργία δομών με τεχνογνωσία στις Ανανεώσιμες Πηγές 

Ενέργειας. Η τεχνογνωσία αυτή θα μπορεί να εισφερθεί στους υποψήφιους 

επιχειρηματίες αλλά και στις επιχειρήσεις του τεχνικού κλάδου που εμπλέκονται στην 

υλοποίηση και συντήρηση έργων ΑΠΕ (και απασχολούν ωφελούμενους της παρούσας 

πράξης). Οι δομές αυτές θα βρίσκονται στην Πάτρα, Χαλανδρίτσα και Κάτω Αχαϊα). 

Αποστολή των δομών αυτών είναι να υποστηρίζουν τεχνικά την αγορά για τη 

διείσδυση και εφαρμογή των νέων ενεργειακών τεχνολογιών, να ασχολείται με θέματα 

ενεργειακού σχεδιασμού ΑΠΕ και Εξοικονόμησης Ενέργειας και να υποστηρίζει τις 

σχετικές επενδυτικές πρωτοβουλίες. 

Στα πλαίσια της αποστολής θα παρέχει τεχνικές υπηρεσίες και συμβουλές με τη μορφή 

εξειδικευμένης τεχνογνωσίας και πληροφόρησης προς τρίτους, θα προβαίνει σε 

δράσεις διάδοσης της τεχνολογίας και παρέχει αντικειμενική πληροφόρηση και 

υποστήριξη. 

Τέλος θα οργανώσει τεχνικά και επιστημονικά σεμινάρια, εκπαιδευτικά προγράμματα, 

εξειδικευμένες εκπαιδευτικές εκδηλώσεις, συναντήσεις, κ.λ.π.  

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Οι δομές θα αξιοποιήσουν τα εργαλεία που προβλέπεται να αναπτυχθούν στην 

προηγούμενη δράση και θα αφορούν : 

 Εθνικό και Κοινοτικό Νομικό πλαίσιο ΑΠΕ (ηλιακά, βιομάζα, αιολικά, γεωθερμία 

κλπ) 

 Εθνικό και Κοινοτικό Νομικό πλαίσιο ΕΞΕ 

 Χάρτες Δυναμικού 

 Ενεργειακό ισοζύγιο 

 Δείκτες ενεργειακής έντασης 

 Οδηγούς Ενεργειακής Επιθεώρησης 

 Οδηγούς Τεχνολογιών Ηλεκτροπαραγωγής από ΑΠΕ 

 Οδηγούς Τεχνικών & Οργάνων Ενεργειακών Μετρήσεων 

 Οδηγούς Εξοικονόμησης Ενέργειας  

 Τεχνολογίες Εξοικονόμησης Ενέργειας σε κτίρια 
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 Κλπ 

Προβλέπεται να στελεχώνονται από κατάλληλο προσωπικό που θα διαθέσουν για το 

σκοπό αυτό οι εταίροι του παρόντος έργου καθώς και κατά περίπτωση εξοπλισμό. 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 Τρεις δομές Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας που θα λειτουργήσουν στα πλαίσια 

του έργου 

 Συμβουλευτική σε υποψήφιους επιχειρηματίες/ωφελούμενους (60 συνεδρίες) 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

 Το ΤΕΕ αναλαμβάνει την ευθύνη της δράσης 

 Οι λοιποί εταίροι συμμετέχουν στην υλοποίηση των υπηρεσιών της δράσης 

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΤΕΕ 3.666,50 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 4.140,00 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 3.716,50 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Α.Ε. 5.977,00 
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ΔΡΑΣΗ 6: Σημεία πληροφόρησης έργου 

Εταίρος που υλοποιεί : 

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

 ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ, 

 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 

 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΕ 

Κόστος δράσης: 35.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/12/13-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Βασικός στόχος του συγκεκριμένου τομέα δράσεων είναι η ενημέρωση των δυνητικών 

τελικών δικαιούχων αλλά και της κοινής γνώμης γενικότερα για τους σκοπούς, τις 

προτεραιότητες και τις Δράσεις του Έργου μέσω συγκεκριμένων ενεργειών και μέσων 

προβολής. Το Σχέδιο Δράσης αποβλέπει επίσης στην πληροφόρηση για τις ωφέλειες 

που θα προκύψουν από την εφαρμογή του Έργου και τη δημιουργία συναίνεσης και 

αποδοχής από το σύνολο της κοινής γνώμης, τους χρήστες, του δικαιούχους και τους 

εμπλεκόμενους φορείς καθώς επίσης τις δεξιότητες που θα αποκτήσουν οι τελικοί 

δικαιούχοι που θα αποφασίσουν να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα καθώς και τις 

επαγγελματικές προοπτικές που θα τους παρουσιαστούν από την ενασχόλησή τους 

στον τομέα των ΑΠΕ και ΕΞΕ. 

Οι πληροφορίες που θα διαχέονται αφορούν στη στρατηγική, στους στόχους, στο 

περιεχόμενο των Δράσεων καθώς και στους ειδικούς στόχους των παρεμβάσεων του 

Έργου, στην περιγραφή των μηχανισμών και των αποτελεσμάτων παρακολούθησης 

και ελέγχου της υλοποίησης των δράσεων, στους μηχανισμούς και τα αποτελέσματα 

αξιολόγησης του Έργου, αλλά και στη συνέργεια των δράσεων με αυτές που 

υλοποιούνται από άλλα Προγράμματα και από άλλους εθνικούς πόρους. 

Επιπλέον στόχος αυτού του τομέα δράσεων είναι η σχεδίαση και παραγωγή έντυπου 

υλικού διάδοσης των αποτελεσμάτων και των προϊόντων του προγράμματος. Το 

έντυπο υλικό αφορά δελτία τύπου, οδηγούς, ενημερωτικά φυλλάδια και περιοδικές 

εκδόσεις, αφίσες που θα διανέμονται σε ημερίδες, επιχειρήσεις, συνδικαλιστικές 

οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων αλλά και σε χώρους πρόσβασης από το ευρύ 

κοινό. Με την έκδοση των εντύπων μπορεί να γίνει ενημέρωση ενός μεγάλου συνόλου 

του στοχοθετούμενου κοινού, τόσο κατά τα πρώτα στάδια υλοποίησης των ενεργειών 

ή προετοιμασίας όσο και μετά την ολοκλήρωση τους για την προβολή των θετικών 

επιπτώσεων των αποτελεσμάτων τους.    

Επιπρόσθετα ο τομέας περιλαμβάνει την υλοποίηση διαφόρων εκδηλώσεων – 

ενεργειών ενημέρωσης για την προσέλκυση – προσέγγιση και ενημέρωση των 

δυνητικά ωφελουμένων τόσο για τους σκοπούς του προγράμματος όσο και για τα 

προϊόντα / αποτελέσματά του. 
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Τέλος το Internet θα αποτελέσει βασικό επικοινωνιακό εργαλείο για το Έργο. Θα 

δημιουργηθεί δικτυακός τόπος  όπου θα παρέχεται  πληροφόρηση για τους στόχους, 

τα αντικείμενα, τις δραστηριότητες και τα προϊόντα του Έργου. Στο δικτυακό τόπο 

(website) θα καταχωρείται το Έργο, κάθε πληροφορία χρήσιμη για τη διάδοσή του, το 

Σχέδιο Δημοσιότητας, δελτία τύπου, μία ειδική ενότητα (“Νέα”) με όλες τις 

προγραμματιζόμενες εκδηλώσεις, ημερίδες κ.λπ. 

Ειδικότερα, προκειμένου να επιτευχθεί ο καλύτερος συντονισμός και οργάνωση των 

προωθητικών ενεργειών και των ενεργειών διάδοσης θα δημιουργηθούν τρία φυσικά 

σημεία πληροφόρησης και καθοδήγησης (helpdesks), ένα (1) στην Πάτρα, ένα (1) στο 

Δήμο Ερύμανθου και ένα (1) στο Δήμο Δυτικής Αχαϊας. Παράλληλα, θα 

δημιουργηθούν και ηλεκτρονικά σημεία πληροφόρησης και καθοδήγησης των 

δυνητικά νέων επιχειρηματιών σε αφοσιωμένο για το σκοπό αυτό Διαδικτυακό Τόπο, 

καθώς και σε ιστότοπους κοινωνικής δικτύωσης (facebook, google+, κ.α.).  

Στα σημεία πληροφόρησης θα μπορεί ο πιθανός δικαιούχος να ενημερωθεί και να 

καθοδηγηθεί, ώστε να προχωρήσει στα επόμενα στάδια του έργου. Όλοι οι δυνητικοί 

δικαιούχοι που μετά το πρώτο στάδιο ενημέρωσης θα συνεχίσουν να ενδιαφέρονται 

για το πρόγραμμα, θα έχουν τη δυνατότητα υποβολής αίτησης (με ηλεκτρονικό, ή 

έντυπο τρόπο) ένταξης στο πρόγραμμα. 

Στα πλαίσια λειτουργίας του σημείου πληροφόρησης θα δημιουργηθεί σχετικό έντυπο 

με στόχο την ενημέρωση για τις δυνατότητες που έχει ο πιθανός δικαιούχος, ενώ η 

ίδια πληροφορία θα διαχέεται και μέσω του σχετικού Διαδικτυακού Τόπου, καθώς και 

μέσα από τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης. Ειδικότερα, θα δρομολογηθεί η δημιουργία: 

 Ένα (1) έντυπο ευαισθητοποίησης του κοινού και των ομάδων στόχου για τις 

δράσεις και τους στόχους του έργου (αριθμός αντιγράφων 2.000). 

 Μία (1) αφίσα διάδοσης που θα περιλαμβάνει βασικά στοιχεία της Πράξης και 

συνθήματα για την απασχόληση και τις αρχές της μη διάκρισης (300 αντίτυπα). 

 Ειδικός ενημερωτικός οδηγός σχετικά με τις προτεινόμενες Περιφερειακές 

Πρωτοβουλίες Ενίσχυσης Απασχόλησης, που θα παρουσιάζει τους στόχους, τη 

μεθοδολογία, το μηχανισμό και τις διαδικασίες που ακολουθούνται από την 

Αναπτυξιακή Σύμπραξη. 

Δράσεις πληροφόρησης επίσης προγραμματίζονται μέσω της διοργάνωσης μιας 

ημερίδας και ενημερωτικών συναντήσεων με εκπροσώπους φορέων. Κατά τη φάση 

αυτή η Α.Σ. φροντίζει ιδίως για την έκδοση και διανομή ειδικών ενημερωτικών 

οδηγών, και γίνεται ευρεία χρήση του Internet. Επίσης η Α.Σ. θα παρέχει έγκαιρη 

πληροφόρηση μέσα από Ειδικά Ενημερωτικά Δελτία και περιοδικά ενημερωτικά έντυπά 

της. 
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Για την πληρέστερη ενημέρωση αλλά και την υποστήριξη κάθε δράσης προβολής του 

έργου θα δημιουργηθούν και ηλεκτρονικά σημεία πληροφόρησης και καθοδήγησης 

των ωφελούμενων σε αφοσιωμένο για το σκοπό αυτό Διαδικτυακό Τόπο.  

Κάθε πληροφορία θα διαχέεται και μέσω του σχετικού Διαδικτυακού Τόπου, καθώς και 

μέσα από τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης. Θα παρέχεται  πληροφόρηση για τους 

στόχους, τα αντικείμενα, τις δραστηριότητες και τα προϊόντα του Έργου. Στο δικτυακό 

τόπο (website) θα καταχωρείται το Έργο, κάθε πληροφορία χρήσιμη για τη διάδοσή 

του, το Σχέδιο Δημοσιότητας, δελτία τύπου, μία ειδική ενότητα (“Νέα”) με όλες τις 

προγραμματιζόμενες εκδηλώσεις, ημερίδες κ.λπ.  

Ο αναμενόμενος αριθμός επισκεπτών στο Διαδικτυακό Τόπο υπολογίζεται να είναι 

τουλάχιστον 1000 επισκέψεις ανά μήνα, ενώ στα φυσικά σημεία παρουσίας με βάση τα 

στοιχεία της μελέτης που έχουμε διενεργήσει οι επισκέψεις που αναμένουμε είναι 

περίπου 200 ανά μήνα.  

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η μεθοδολογία υλοποίησης που θα ακολουθηθεί περιλαμβάνει τα παρακάτω: 

 Συνεργασία με τον Υπεύθυνο Δημοσιότητας του Έργου 

 Σχέδιο Ευαισθητοποίησης και Πληροφόρησης του Έργου 

 δελτία τύπου, οδηγοί, ενημερωτικά φυλλάδια και αφίσα 

 Τριμηνιαίες εκθέσεις παρακολούθησης του Σχεδίου Δημοσιότητας 

 Προετοιμασία εκδηλώσεων 

 Σχεδιασμός αντικειμένων διαπραγμάτευσης και επιλογή ομιλητών 

 προετοιμασία χώρων, διοργάνωση, παραγωγή εντύπων, υλοποίηση, κ.λπ. 

 προσκλήσεις προς τους ενδιαφερόμενους και τον Τύπο, έξοδα μετακίνησης, 

υποδοχής και φιλοξενίας,  

 δελτία τύπου, οδηγοί, ενημερωτικά φυλλάδια εκδηλώσεων 

 γραμματειακή υποστήριξη,  

 catering, φάκελος ημερίδας κ.λπ. 

 Καταγραφή πρακτικών, αποτελεσμάτων, συμμετοχών, άλλων στοιχείων 

τεκμηρίωσης, κ.λπ. 

 Λειτουργία δικτυακής πύλης   

 Δημιουργία και διάχυση πληροφοριακού, ενημερωτικού και εκπαιδευτικού υλικού 

δια μέσου της ιστοσελίδας του προγράμματος. 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 1 έντυπο ευαισθητοποίησης του κοινού και των ομάδων στόχου για τις δράσεις και 

τους στόχους του έργου (αριθμός αντιγράφων 6.000). 

 1 αφίσα διάδοσης που θα περιλαμβάνει βασικά στοιχεία της Πράξης και συνθήματα 

για την απασχόληση και τις αρχές της μη διάκρισης (300 αντίτυπα). 

 Ειδικός ενημερωτικός οδηγός σε 1.000 αντίτυπα 
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 4 Δελτία Τύπου σε όλα τα μέσα ενημέρωσης που εδρεύουν στην περιοχή 

 1 πληρωμένη καταχώρηση σε ημερήσια τοπική εφημερίδα της ΠΔΕ 

 Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα γραφεία του ΟΑΕΔ της Αχαϊας  

 Ανάρτηση ανακοίνωσης στους ιστότοπους των εταίρων της σύμπραξης 

 1  συνέδριο και 4 ημερίδες αρχικής ενημέρωσης και πληροφόρησης κοινού 

 20 (τουλάχιστον) ενημερωτικές συναντήσεις με εκπροσώπους φορέων 

 Πρακτικά και υλικά ημερίδας και ενημερωτικών συναντήσεων, Δελτία Τύπου – 

Δημοσιεύματα – Καταχωρήσεις, φωτογραφικό υλικό, παρουσιολόγιο κ.λπ.) 

 Υλικό Δημοσιότητας στο διαδίκτυο. 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

 Ο ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ και ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 

αναλαμβάνουν την ευθύνη διοργάνωσης και διάχυσης του έργου και από κοινού 

με το ΤΕΕ την παραγωγή του υλικού. 

 Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Α.Ε. συμμετέχει στην υλοποίηση των υπηρεσιών της δράσης 

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΤΕΕ 5.833,50 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 15.360,00 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 9.783,50 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Α.Ε. 4.023,00 
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ΔΡΑΣΗ 7: Κατάρτιση μηχανικών 

Εταίρος που υλοποιεί : ΚΕΚ ΓΣΕΒΕΕ 

Κόστος δράσης: 35.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/02/14-31/05/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Στα πλαίσια της Δράσης υλοποιείται πρόγραμμα κατάρτισης διάρκειας 75 ωρών, με 50 

ώρες θεωρία και 25 ώρες πρακτική άσκηση.  

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε τεχνικούς πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και έχει 

αντικείμενο την «Ενεργειακή απόδοση κτιρίων – Τεχνικές εξοικονόμησης ενέργειας και 

εφαρμογή εγκαταστάσεων ΑΠΕ/ΦΒ». Στοχεύει στη μεταφορά γνώσεων και την 

απόκτηση δεξιοτήτων για νέους μηχανικούς (σύμφωνα με την πρόσκληση) σε 

θεματικό πεδίο που αναμένεται υψηλής ζήτησης σύμφωνα με τα αποτελέσματα της 

μελέτης της τοπικής αγοράς. Θα υλοποιηθεί σε 2 τμήματα των 20 ατόμων. Το 

αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα έχει ως εξής : 

 
Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης γίνεται βάσει του ισχύοντος ΕΣΔΕΚ. 

Ακολουθούνται πάγιες διαδικασίες που αφορούν τη Γενική Μεθοδολογία Οργάνωσης 

και Υλοποίησης Κατάρτισης του ΚΕΚ,  

Εκπαιδευτική Ενότητα   (τίτλος)    Ωρες   
  Θεωρητική εκπ /ση      

Στόχοι του προγράμματος - «Εκπαιδευτικό συμβόλαιο     4   
ΚΕΝΑΚ  Κανονιστικό πλαίσιο – Μεθοδολογία ενεργειακής απόδοσης    κτιρίων   4   

Βιοκλιματικός σχεδιασμός   -   Θερμική επάρκεια κτιριακού κελύφους   4   
Τεχνολογίες εξοικονόμησης & διαχείρισης ενέργειας Η/Μ συστημάτων   4   

Ενεργειακή επιθεώρηση κτιρίου   4   
Τεχν ικές  Εξοικονόμησης Ενέργειας σε Ξενοδοχεία και Βιομηχανία   

Εγκαταστάσεις κλιματισμού και θέρμανσης   
3   

Εισαγωγή στα ΦΒ συστήματα   4   
Υποσυστήματα ΦΒ πάρκων (φωτοβολταϊκα πλαίσια και ηλεκτρονικοί  

μετατροπείς ισχύος). Συστήματα μεταβλητής κλίσης   
4   

Υποσυστήματα   ΦΒ πάρκων (φωτοβολταϊκα πλαίσια και ηλεκτρονικοί  
μετατροπείς ισχύος). Συστήματα μεταβλητής κλίσης   –   συστήματα  

ασφάλειας και ελέγχου   

4   

Διαστασιολόγηση υποσυστημάτων  –   Τεχνική κατασκευής και ελέγχου καλής  
εγκατάστασης ΦΒ πάρκου   

4   

Οικονομική Αξιολόγηση Επε μβάσεων  ΕΞΕ και ΑΠΕ / ΦΒ   4   
Υγιεινή  -   Ασφάλεια και λοιπή απαιτούμενη ύλη κατά ΕΣΔΕΚ   3   
Υγιεινή  -   Ασφάλεια και λοιπή απαιτούμενη ύλη κατά ΕΣΔΕΚ   2   

Αξιολόγηση   –   απολογισμός σεμιναρίου   2   
  Πρακτική εφαρμογή   

Προετοιμασία πρακτικής άσκησης   -   Εκπαίδευση σε μετρ ητικά όργανα   5   
Πρακτική άσκηση σε κτίριο τριτογενούς τομέα (ΕΞΕ)   5   

Πρακτική άσκηση σε κτίριο τριτογενούς τομέα (ΑΠΕ / ΦΒ)   5   
Πρακτική άσκηση σε οικία (ΕΞΕ)   5   

Πρακτική άσκηση σε οικία (ΑΠΕ / ΦΒ)   5   
    

    
      

Σύνολο ωρών   75   
  



34 

Κρίσιμο ζήτημα της όλης διαδικασίας αποτελεί η προσέγγιση των εκπαιδευτικών 

αναγκών των ωφελουμένων του Σχεδίου και της συγκεκριμένης δράσης κατάρτισης 

καθώς και των απαιτήσεων των θέσεων εργασίας σε δυναμικούς κλάδους 

απασχόλησης. Στα πλαίσια αυτά λαμβάνονται υπόψη τα παρακάτω 

 Μελέτη ανάλυσης της τοπικής αγοράς εργασίας 

 Στοιχεία και χαρακτηριστικά ομάδων στόχου 

 Ανάγκες περιοχής παρέμβασης, προοπτικές 

 Στοιχεία ανάλυσης τοπικών επιχειρήσεων πιθανής ένταξης και πρόσληψης 

ωφελουμένων (τεχνικές επιχειρήσεις κ.λπ.) 

 Τα στοιχεία και αναλυτικά δεδομένα που προκύπτουν από τη διαδικασία της 

συμβουλευτικής υποστήριξης, η ανάλυση των φακέλων των ωφελουμένων κ.α. 

 Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των ομάδων στόχου και ειδικές απαιτήσεις 

κατάρτισης 

 Προσαρμογή μεθοδολογικής προσέγγισης ανάπτυξης και υλοποίησης 

προγράμματος κατάρτισης 

Η τεκμηρίωση των ειδικών απαιτήσεων που προαναφέρθηκε συμβάλλει σε: 

 Τεκμηριωμένη επιλογή θεματικών ενοτήτων κατάλληλων για τις ανάγκες των 

ωφελουμένων και επιχειρήσεων 

 Συνεργασία με τη Δομή Συμβουλευτικής, Συμβούλους απασχόλησης, δίκτυα 

Δικτύωσης κ.α. 

 Επικαιροποίηση απαιτήσεων σύμφωνα με τις τελικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

ωφελουμένων και απαιτήσεις επιχειρήσεων 

 Προσαρμογή των εκπαιδευτικών τεχνικών σύμφωνα με τις τελικές ανάγκες των 

ωφελουμένων και των ομάδων στόχου 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

Αριθμός ανθρωποωρών κατάρτισης : 3.000 

Αριθμός ωφελουμένων : 40 

Ειδικότερα: 

 Φάκελοι υλοποίησης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και σειρά άλλων 

εντύπων και εκθέσεων όπως προβλέπονται από το ισχύον ΕΣΔΕΚ, τις απαιτήσεις 

της Α.Σ. και της Αναθέτουσας Αρχής. 

 Ωρολόγιο Πρόγραμμα κατάρτισης 

 Παρουσιολόγια εκπαιδευτών και καταρτιζομένων 

 Εκπαιδευτικά βοηθήματα και πακέτο σημειώσεων προς τους καταρτιζόμενους 

 Υλικό ενημέρωσης και πληροφόρησης 
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ΔΡΑΣΗ 8: Κατάρτιση ηλεκτροτεχνιτών 

Εταίρος που υλοποιεί : ΚΕΚ ΓΣΕΒΕΕ 

Κόστος δράσης: 17.500€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/03/14-30/06/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Στα πλαίσια της Δράσης προτείνεται πρόγραμμα κατάρτισης διάρκειας 75 ωρών, με 50 

ώρες θεωρία και 25 ώρες πρακτική άσκηση.  

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ηλεκτροτεχνίτες και έχει αντικείμενο την «Ενεργειακή 

απόδοση κτιρίων – Τεχνικές εξοικονόμησης ενέργειας και εφαρμογή εγκαταστάσεων 

ΑΠΕ/ΦΒ». Στοχεύει στη μεταφορά γνώσεων και την απόκτηση δεξιοτήτων για 

άνεργους ηλεκτρολόγους σε θεματικό πεδίο που αναμένεται υψηλής ζήτησης 

σύμφωνα με τα αποτελέσματα της μελέτης της τοπικής αγοράς. Θα υλοποιηθεί σε 1 

τμήμα των 20 ατόμων. Το αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα έχει ως εξής : 

 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Ως η προηγούμενη δράση 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

Αριθμός ανθρωποωρών κατάρτισης : 1.500 

Αριθμός ωφελουμένων : 20 

Ειδικότερα: 

Εκπαιδευτική Ενότητα   (τίτλος)    Ωρες   
  Θεωρητική εκπ /ση      

Στόχοι του προγράμματος - «Εκπαιδευτικό συμβόλαιο     4   
ΚΕΝΑΚ  Κανονιστικό πλαίσιο – Μεθοδολογία ενεργειακής απόδοσης    κτιρίων   4   

Βιοκλιματικός σχεδιασμός   -   Θερμική επάρκεια κτιριακού κελύφους   4   
Τεχνολογίες εξοικονόμησης & διαχείρισης ενέργειας Η/Μ συστημάτων   4   

Ενεργειακή επιθεώρηση κτιρίου   4   
Τεχν ικές  Εξοικονόμησης Ενέργειας σε Ξενοδοχεία και Βιομηχανία   

Εγκαταστάσεις κλιματισμού και θέρμανσης   
3   

Εισαγωγή στα ΦΒ συστήματα   4   
Υποσυστήματα ΦΒ πάρκων (φωτοβολταϊκα πλαίσια και ηλεκτρονικοί  

μετατροπείς ισχύος). Συστήματα μεταβλητής κλίσης   
4   

Υποσυστήματα   ΦΒ πάρκων (φωτοβολταϊκα πλαίσια και ηλεκτρονικοί  
μετατροπείς ισχύος). Συστήματα μεταβλητής κλίσης   –   συστήματα  

ασφάλειας και ελέγχου   

4   

Διαστασιολόγηση υποσυστημάτων  –   Τεχνική κατασκευής και ελέγχου καλής  
εγκατάστασης ΦΒ πάρκου   

4   

Οικονομική Αξιολόγηση Επε μβάσεων  ΕΞΕ και ΑΠΕ / ΦΒ   4   
Υγιεινή  -   Ασφάλεια και λοιπή απαιτούμενη ύλη κατά ΕΣΔΕΚ   3   
Υγιεινή  -   Ασφάλεια και λοιπή απαιτούμενη ύλη κατά ΕΣΔΕΚ   2   

Αξιολόγηση   –   απολογισμός σεμιναρίου   2   
  Πρακτική εφαρμογή   

Προετοιμασία πρακτικής άσκησης   -   Εκπαίδευση σε μετρ ητικά όργανα   5   
Πρακτική άσκηση σε κτίριο τριτογενούς τομέα (ΕΞΕ)   5   

Πρακτική άσκηση σε κτίριο τριτογενούς τομέα (ΑΠΕ / ΦΒ)   5   
Πρακτική άσκηση σε οικία (ΕΞΕ)   5   

Πρακτική άσκηση σε οικία (ΑΠΕ / ΦΒ)   5   
    

    
      

Σύνολο ωρών   75   
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 Φάκελοι υλοποίησης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και σειρά άλλων 

εντύπων και εκθέσεων όπως προβλέπονται από το ισχύον ΕΣΔΕΚ, τις απαιτήσεις 

της Α.Σ. και της Αναθέτουσας Αρχής. 

 Ωρολόγιο Πρόγραμμα κατάρτισης 

 Παρουσιολόγια εκπαιδευτών και καταρτιζομένων 

 Εκπαιδευτικά βοηθήματα και πακέτο σημειώσεων προς τους καταρτιζόμενους 

 Υλικό ενημέρωσης και πληροφόρησης 
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ΔΡΑΣΗ 9: Κατάρτιση οικοδόμων, υδραυλικών και συναφών ειδικοτήτων 

Εταίρος που υλοποιεί : ΚΕΚ ΓΣΕΒΕΕ 

Κόστος δράσης: 35.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/05/14-31/08/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Στα πλαίσια της Δράσης προτείνεται πρόγραμμα κατάρτισης διάρκειας 75 ωρών, με 50 

ώρες θεωρία και 25 ώρες πρακτική άσκηση.  

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε οικοδόμους-υδραυλικούς και συναφείς ειδικότητες και 

έχει αντικείμενο την «Ενεργειακή απόδοση κτιρίων – Τεχνικές εξοικονόμησης 

ενέργειας και εφαρμογή εγκαταστάσεων ΑΠΕ/ΦΒ». Στοχεύει στη μεταφορά γνώσεων 

και την απόκτηση δεξιοτήτων για ανέργους τεχνίτες σε θεματικό πεδίο που αναμένεται 

υψηλής ζήτησης σύμφωνα με τα αποτελέσματα της μελέτης της τοπικής αγοράς. Θα 

υλοποιηθεί σε 2 τμήματα των 20 ατόμων. Το αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα έχει ως 

εξής : 

 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Όπως στην προηγούμενη δράση 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

Αριθμός ανθρωποωρών κατάρτισης : 3.000 

Αριθμός ωφελουμένων : 40 

Εκπαιδευτική Ενότητα   (τίτλος)    Ωρες   
  Θεωρητική εκπ /ση      

Στόχοι του προγράμματος - «Εκπαιδευτικό συμβόλαιο     4   
ΚΕΝΑΚ  Κανονιστικό πλαίσιο – Μεθοδολογία ενεργειακής απόδοσης    κτιρίων   4   

Βιοκλιματικός σχεδιασμός   -   Θερμική επάρκεια κτιριακού κελύφους   4   
Τεχνολογίες εξοικονόμησης & διαχείρισης ενέργειας Η/Μ συστημάτων   4   

Ενεργειακή επιθεώρηση κτιρίου   4   
Τεχν ικές  Εξοικονόμησης Ενέργειας σε Ξενοδοχεία και Βιομηχανία   

Εγκαταστάσεις κλιματισμού και θέρμανσης   
3   

Εισαγωγή στα ΦΒ συστήματα   4   
Υποσυστήματα ΦΒ πάρκων (φωτοβολταϊκα πλαίσια και ηλεκτρονικοί  

μετατροπείς ισχύος). Συστήματα μεταβλητής κλίσης   
4   

Υποσυστήματα   ΦΒ πάρκων (φωτοβολταϊκα πλαίσια και ηλεκτρονικοί  
μετατροπείς ισχύος). Συστήματα μεταβλητής κλίσης   –   συστήματα  

ασφάλειας και ελέγχου   

4   

Διαστασιολόγηση υποσυστημάτων  –   Τεχνική κατασκευής και ελέγχου καλής  
εγκατάστασης ΦΒ πάρκου   

4   

Οικονομική Αξιολόγηση Επε μβάσεων  ΕΞΕ και ΑΠΕ / ΦΒ   4   
Υγιεινή  -   Ασφάλεια και λοιπή απαιτούμενη ύλη κατά ΕΣΔΕΚ   3   
Υγιεινή  -   Ασφάλεια και λοιπή απαιτούμενη ύλη κατά ΕΣΔΕΚ   2   

Αξιολόγηση   –   απολογισμός σεμιναρίου   2   
  Πρακτική εφαρμογή   

Προετοιμασία πρακτικής άσκησης   -   Εκπαίδευση σε μετρ ητικά όργανα   5   
Πρακτική άσκηση σε κτίριο τριτογενούς τομέα (ΕΞΕ)   5   

Πρακτική άσκηση σε κτίριο τριτογενούς τομέα (ΑΠΕ / ΦΒ)   5   
Πρακτική άσκηση σε οικία (ΕΞΕ)   5   

Πρακτική άσκηση σε οικία (ΑΠΕ / ΦΒ)   5   
    

    
      

Σύνολο ωρών   75   
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Ειδικότερα: 

 Φάκελοι υλοποίησης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και σειρά άλλων 

εντύπων και εκθέσεων όπως προβλέπονται από το ισχύον ΕΣΔΕΚ, τις απαιτήσεις 

της Α.Σ. και της Αναθέτουσας Αρχής. 

 Ωρολόγιο Πρόγραμμα κατάρτισης 

 Παρουσιολόγια εκπαιδευτών και καταρτιζομένων 

 Εκπαιδευτικά βοηθήματα και πακέτο σημειώσεων προς τους καταρτιζόμενους 

 Υλικό ενημέρωσης και πληροφόρησης 
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ΔΡΑΣΗ 10: Επιμόρφωση μηχανικών και εφαρμογή E-LEARNING 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ,  

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Κόστος δράσης: 12.600€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/05/14-30/07/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Στα πλαίσια της Δράσης προτείνεται ταχύρρυθμο πρόγραμμα επιμόρφωσης διάρκειας 

45 ωρών, με 35 ώρες θεωρία και 10 ώρες πρακτική άσκηση.  

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε νέους μηχανικούς και έχει αντικείμενο την «Ενεργειακή 

απόδοση κτιρίων – Τεχνικές εξοικονόμησης ενέργειας και εφαρμογή εγκαταστάσεων 

ΑΠΕ/ΦΒ». Στοχεύει στη μεταφορά εξειδικευμένων γνώσεων και την απόκτηση 

δεξιοτήτων για μηχανικούς σε θεματικό πεδίο που αναμένεται υψηλής ζήτησης 

σύμφωνα με τα αποτελέσματα της μελέτης της τοπικής αγοράς. Θα υλοποιηθεί σε 4 

τμήματα των 10 ατόμων. Το αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα έχει ως εξής : 

Εκπαιδευτική ενότητα (τίτλος) Διάρκεια 

(ώρες) 

 Θεωρία 

Θεσμικό πλαίσιο ενέργειας-ΚΕΝΑΚ-ΜΕΑ 5 

Βιοκλιματικός σχεδιασμός-θερμική επάρκεια κτιριακού κελύφους με 

έμφαση στη βελτιστοποίηση των εφαρμογών θερμομόνωσης 

5 

Τεχνολογίες εξοικονόμησης & διαχείρισης ενέργειας Η/Μ 

συστημάτων-BEMS 

5 

Τεχνικές εξοικονόμησης ενέργειας σε ξενοδοχεία και βιομηχανίες. 

Εγκαταστάσεις κλιματισμού και θέρμανσης 

5 

Εισαγωγή στα Φ/Β συστήματα. Συστήματα μεταβλητής κλίσης, 

συστήματα ασφάλειας και ελέγχου. Σύγχρονες εφαρμογές 

5 

Διαστασιολόγηση συστημάτων, βέλτιστες διαδικασίες επιλογής 

συστημάτων και αξιοποίησης ηλιακού δυναμικού 

5 

Τεχνική κατασκευής και ελέγχου καλής εγκατάστασης ΦΒ πάρκου – 

πιστοποίηση καλής λειτουργίας 

5 

 Πρακτική  

Πρακτική άσκηση σε εφαρμογές ΕΞΕ 5 

Πρακτική άσκηση σε εφαρμογές ΑΠΕ/ΦΒ 5 

 

 
Το κόστος της δράσης διαμορφώνεται ως εξής : 

 Ταχύρυθμη επιμόρφωση 45 ώρες χ 40 άνεργοι χ 7€/ώρα = 12.600€ 
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Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η επιμόρφωση θα γίνει τόσο με την κλασσική μέθοδο όσο και με την αξιοποίηση του 

θεσμού απομακρυσμένης διδασκαλίας και e-learning που αναπτύχθηκε στη δράση 4. 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 Αριθμός ανθρωποωρών επιμόρφωσης : 1.800 

 Αριθμός ωφελουμένων : 40 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

 Το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ αναλαμβάνει την ευθύνη της δράσης και την 

επιμόρφωση των ωφελούμενων 

 Το ΤΕΕ συμμετέχει στην επιμόρφωση των ωφελούμενων  

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ 7.954,84 

ΤΕΕ 4.645,16 
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ΔΡΑΣΗ 11: Επιμόρφωση ηλεκτροτεχνιτών και λοιπών ειδικοτήτων και 

εφαρμογή E-LEARNING 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ,  

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Κόστος δράσης: 18.900€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/05/14-30/07/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Η δράση είναι όμοια με την προηγούμενη με τη διαφορά ότι θα υλοποιηθεί σε 6 

τμήματα των 10 ατόμων. Το ταχύρρυθμο πρόγραμμα είναι όπως παρακάτω : 

Εκπαιδευτική ενότητα (τίτλος) Διάρκεια 

(ώρες) 

 Θεωρία 

Θεσμικό πλαίσιο ενέργειας-ΚΕΝΑΚ-ΜΕΑ 5 

Βιοκλιματικός σχεδιασμός-θερμική επάρκεια κτιριακού κελύφους με 

έμφαση στη βελτιστοποίηση των εφαρμογών θερμομόνωσης 

5 

Τεχνολογίες εξοικονόμησης & διαχείρισης ενέργειας Η/Μ 

συστημάτων-BEMS 

5 

Τεχνικές εξοικονόμησης ενέργειας σε ξενοδοχεία και βιομηχανίες. 

Εγκαταστάσεις κλιματισμού και θέρμανσης 

5 

Εισαγωγή στα Φ/Β συστήματα. Συστήματα μεταβλητής κλίσης, 

συστήματα ασφάλειας και ελέγχου. Σύγχρονες εφαρμογές 

5 

Διαστασιολόγηση συστημάτων, βέλτιστες διαδικασίες επιλογής 

συστημάτων και αξιοποίησης ηλιακού δυναμικού 

5 

Τεχνική κατασκευής και ελέγχου καλής εγκατάστασης ΦΒ πάρκου – 

πιστοποίηση καλής λειτουργίας 

5 

 Πρακτική  

Πρακτική άσκηση σε εφαρμογές ΕΞΕ 5 

Πρακτική άσκηση σε εφαρμογές ΑΠΕ/ΦΒ 5 

 

 
Το κόστος της δράσης διαμορφώνεται ως εξής : 

 Ταχύρυθμη επιμόρφωση 45 ώρες χ 60 άνεργοι χ 7€/ώρα = 18.900€ 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η επιμόρφωση θα γίνει τόσο με την κλασσική μέθοδο όσο και με την αξιοποίηση του 

θεσμού απομακρυσμένης διδασκαλίας και e-learning που αναπτύχθηκε στη δράση 4. 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 Αριθμός ανθρωποωρών επιμόρφωσης : 2.700 
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 Αριθμός ωφελουμένων : 60 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

 Το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ αναλαμβάνει την ευθύνη της δράσης και την 

επιμόρφωση των ωφελούμενων 

 Το ΤΕΕ συμμετέχει στην επιμόρφωση των ωφελούμενων  

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ 11.932,26 

ΤΕΕ 6.967,74 
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ΔΡΑΣΗ 12: Επιλογή ωφελούμενων 

Εταίρος που υλοποιεί : ΚΕΚ ΓΣΕΒΕΕ 

Κόστος δράσης: 5.000 € 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/12/13-31/01/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Παρουσιάστηκε αναλυτικά στην παράγραφο 2.1 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Παρουσιάστηκε αναλυτικά στην παράγραφο 2.1 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

Παρουσιάστηκε αναλυτικά στην παράγραφο 2.1 
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ΔΡΑΣΗ 13: Κατάρτιση επιχειρηματικών σχεδίων 

Εταίρος που υλοποιεί : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΕ 

Κόστος δράσης: 20.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/6/14-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Το επιχειρηματικό σχέδιο αποτελεί μία συνήθη πρακτική που βοηθά τον επιχειρηματία-

ιδιοκτήτη μιας επιχείρησης να αποκρυσταλλώσει τις ιδέες και να επικεντρώσει την 

προσοχή του στην εφαρμογή των κατάλληλων πολιτικών που θα οδηγήσουν στην 

υλοποίηση των ιδεών αυτών.  

Το επιχειρηματικό σχέδιο εμπεριέχει όλα τα βήματα που θα πρέπει να κάνει μία 

επιχείρηση, από την αρχή λειτουργίας της έως και μία μακροπρόθεσμη πρόβλεψη για 

την πορεία της επιχείρησης τα προσεχή έτη και τις μεταβολές του μακροοικονομικού 

περιβάλλοντός της. Ένα καλό επιχειρηματικό σχέδιο δίνει έμφαση στα πλεονεκτήματα 

της επιχείρησης και αναγνωρίζει τις όποιες αδυναμίες υλοποίησης ενός επενδυτικού 

σχεδίου. Πάνω από όλα όμως δείχνει το πώς θα επιτευχθεί ο επιδιωκόμενος στόχος και 

την ανάλυση της μεθόδου επίτευξής του. 

Για τους ωφελούμενους που πρόκειται να αυταπασχοληθούν είτε να ιδρύσουν μικρές 

τεχνικές επιχειρήσεις θα εκπονηθούν αντίστοιχα επιχειρηματικά σχέδια. 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Ιδιαίτερο ρόλο στην εκπόνηση ενός επιχειρηματικού σχεδίου παίζουν δύο παράμετροι: 

 Τι θα προσφέρει η επιχείρηση 

 Πόση δυναμικότητα θα έχει 

Όλα τα υπόλοιπα στοιχεία της επιχειρηματικής δράσης ξεκινούν από αυτά τα δύο 

στοιχεία και προκύπτουν από τις προσωπικές εκτιμήσεις του επιχειρηματία. Οι φάσεις 

ενός επιχειρηματικού σχεδίου που καλύπτουν το σύνολο των δραστηριοτήτων της 

επιχείρησης  είναι οι ακόλουθες: 

 Εκτίμηση του κύκλου εργασιών 

 Ανάλυση της υπηρεσίας: απόφαση σχετικά με το τι θα προσφέρει η εταιρεία, ποιες 

είναι οι αναγκαίες ύλες, ποια είναι η παραγωγική διαδικασία κλπ. 

 Ανάλυση των εργασιών εντός της επιχείρησης: Τι χρειάζεται προκειμένου να 

μπορέσει η εταιρεία να ξεκινήσει την παραγωγική της διαδικασία, τον απαραίτητο 

εξοπλισμό, τις αντίστοιχες θέσεις εργασίας, τις εγκαταστάσεις κτλ. 

 Επιλογή- πρόκριση εξοπλισμού 

 Εκτίμηση αναγκών σε χώρους και μεταφορικά μέσα 

 Ιδρυτικά κεφάλαια και τρόποι άντλησης 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

60 επιχειρηματικά σχέδια για μηχανικούς και ηλεκτροτεχνίτες 
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ΔΡΑΣΗ 14: Υποστήριξη ωφελούμενων 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ,  

 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 

Κόστος δράσης: 10.500€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/6/14-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Οι ωφελούμενοι μπορούν, με την χρήση της προηγμένης τεχνολογίας, είτε με την 

άσκηση της παραδοσιακής μορφής επικοινωνίας, να ενημερωθούν για τις τρέχουσες 

εξελίξεις στα εργασιακά θέματα, να αντλήσουν συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική 

υποστήριξη και να επιλύσουν κάθε θέμα που τους απασχολεί.  

Επίσης λαμβάνεται πρόνοια για τη συνδρομή των δημοτικών φορέων για τη φύλαξη 

των παιδιών αξιοποιώντας τις δομές που οι ίδιοι διαχειρίζονται. 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Οι ωφελούμενοι μπορούν, με την χρήση της προηγμένης τεχνολογίας, είτε με την 

άσκηση της παραδοσιακής μορφής επικοινωνίας, να ενημερωθούν για τις τρέχουσες 

εξελίξεις στα εργασιακά θέματα, να αντλήσουν συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική 

υποστήριξη και να επιλύσουν κάθε θέμα που τους απασχολεί. Επίσης, η καινοτομία 

στην ιδέα και στην στοχοθεσία του έργου τεκμηριώνεται και κατά την διάρκεια του 

σταδίου της υλοποίησης των προπαρασκευαστικών ενεργειών, όπου και 

πραγματοποιείται μία πολλαπλή προσέγγιση της ομάδας στόχου μέσω μελετών και 

ερευνών καθώς επίσης και με την ανάπτυξη και εφαρμογή ενός συστήματος 

Εξατομικευμένης Συμβουλευτικής και Προώθησης στην αγορά εργασίας. Άλλωστε, για 

τον σκοπό αυτό, έχουν αναπτυχθεί και σταθμιστεί ειδικά εργαλεία συμβουλευτικής που 

εφαρμόζονται αποκλειστικά στην ομάδα στόχο και αφορούν μεταξύ άλλων, την 

αποτύπωση του επαγγελματικού προφίλ των ατόμων, τα βασικά στοιχεία διαμόρφωσης 

της σταδιοδρομίας τους, τον βαθμό αυτοεκτίμησης τους, τους στόχους που οι ίδιοι 

έχουν θέσει και άλλα στοιχεία της προσωπικότητας τους. Με αυτό τον τρόπο 

αξιολογείται η απασχολησιμότητα τους και η καθοδήγηση τους γίνεται πιο ακριβής και 

με περισσότερες πιθανότητες επιτυχίας 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 2 Εκθέσεις (ενδιάμεση και τελική) παρασχεθέντων υπηρεσιών κοινωνικής 

στήριξης 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

 Ο ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ έχει την ευθύνη της δράσης και επίσης παρέχει τις 

υπηρεσίες υποστήριξης 
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 Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ συμμετέχει στην παροχή των 

παραπάνω υπηρεσιών στην περιοχή ευθύνης του 

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 6.900,00 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΥΜΑΙΩΝ 3.600,00 
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ΔΡΑΣΗ 15: Παρακολούθηση απασχολούμενων 

Εταίρος που υλοποιεί :  

 ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ,  

 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ 

Κόστος δράσης: 35.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/6/14-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Η Δράση αφορά την υποστήριξη και παρακολούθηση των ωφελουμένων μέχρι και 3 

μήνες  μετά την τοποθέτηση σε θέση απασχόλησης. 

Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη έχει σχεδιάσει ένα ολοκληρωμένο σύστημα παροχής 

στήριξης των ωφελούμενων με στόχο την ενδυνάμωσή τους, την προετοιμασία τους 

μέσω των κατάλληλων δράσεων για προώθησή τους στην απασχόληση, ώστε να 

επιτευχθεί η πρόληψη του αποκλεισμού τους από την αγορά εργασίας και κατ’ 

ακολουθία η πρόληψη του κοινωνικού τους αποκλεισμού. Οι ενέργειες υποστήριξης 

διατρέχουν συνολικά όλα τα στάδια του Σχεδίου, από την επιλογή των ωφελουμένων, 

την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας ή αυταπασχόλησης ή έναρξης 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και παρακολούθησή τους τουλάχιστον για 3 μήνες. Η 

προηγούμενη διαδικασία διάγνωσης συμβάλλει στο γενικότερο σχεδιασμό. 

Ειδικότεροι στόχοι του συστήματος παροχής στήριξης είναι:  

 Η ενεργοποίηση του ίδιου του ατόμου, ώστε να αναπτύξει δεξιότητες κοινωνικές 

και επαγγελματικές που είναι απαραίτητες για να ενσωματωθεί κοινωνικά και 

επαγγελματικά με τον υπόλοιπο πληθυσμό, εφαρμόζοντας την πολιτική του 

mainstreaming.  

 Η ενδυνάμωση των ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά 

εργασίας. 

 Η ενίσχυση της ομάδας και ενεργοποίησή της προς την κατεύθυνση της αυτό-

βελτίωσης, τόνωση της αυτοπεποίθησης.  

 Η κοινωνική και εργασιακή προετοιμασία  

 Η ενεργοποίηση, κινητοποίηση και ψυχολογική υποστήριξη των ατόμων της 

ομάδας-στόχου 

 Παρακολούθηση και υποστήριξη στην περίοδο εργασίας είτε λειτουργίας των 

επιχειρήσεών τους 

Η Παρακολούθηση ωφελουμένων (follow up) επιτυγχάνεται με την εξής διαδικασία:  

δημιουργείται για τον κάθε ωφελούμενο ένας ατομικός φάκελος, ο οποίος έχει ως 

στόχο να περιγράφει και να αποτυπώνει με τρόπο σαφή την πορεία και εξέλιξη του 

ωφελούμενου. Η παρακολούθηση και ενημέρωση του ατομικού φακέλου συνεχίζει και 

κατά το διάστημα που ο ωφελούμενος εντάσσεται σε μια ενεργητική πολιτική 

(απασχόληση, κατάρτιση κτλ) ή βρίσκεται σε κάποια μορφή απασχόλησης (εργασιακή 
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– επιχειρηματική συμβουλευτική). Σε αυτό το διάστημα ο ωφελούμενος λαμβάνει 

υποστήριξη όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο και στόχο έχει τη διατήρηση της θέσης, 

την επίλυση των εργασιακών προβλημάτων (σχέση με υφιστάμενους, προϊστάμενους 

και συνεργάτες κλπ) και ενημέρωση για εργασιακά δικαιώματα και υποχρεώσεις 

(εργατικό δίκαιο κλπ), για την καλύτερη οργάνωση της επιχείρησης που διαχειρίζεται 

κλπ. 

Η διαδικασία γίνεται για τουλάχιστον 3 μήνες μετά την έναρξη των ωφελουμένων 

στην απασχόληση.  

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Κατά το τρίμηνο απασχόλησης των ωφελούμενων στις νέες θέσεις εργασίας των 

επιχειρήσεων εκτός από τις παραπάνω ενέργειες που συνδέονται με την υποστήριξη 

επιχειρήσεων και επιχειρηματιών θα οριστεί από την Α.Σ. υπεύθυνος απασχόλησης ο 

οποίος θα είναι στην διάθεση των ωφελουμένων για επιτόπια παρακολούθησή τους, 

επίλυση προβλημάτων αλλά και για να κάνει προτάσεις για την βελτίωση των 

συνθηκών για την εξυπηρέτηση των ωφελουμένων. Θα δίνει ανά 15 μέρες αναφορά 

στον υπεύθυνο έργου προκειμένου να ενημερώνεται η Α.Σ. σχετικά με προβλήματα, 

λύσεις και γενικά θέματα που δημιουργούνται και πώς αντιμετωπίζονται προκειμένου 

να ενισχυθεί η πιθανότητα διατήρησης του ωφελούμενου και της θέσης εργασίας και 

μετά το πέρας του τριμήνου. 

Στελέχη Συμβουλευτικής και απασχόλησης θα καταγράφουν και θα υποστηρίζουν το 

ωφελούμενο στη θέση απασχόλησης και το ευρύτερο εργασιακό περιβάλλον. 

Διαδικασίες «Υποστηριζόμενης Απασχόλησης» θα διευκολύνουν την ένταξη του 

ωφελούμενου και την ομαλή εργασιακή του πορεία. 

Η όλη διαδικασία παρακολούθησης και υποστήριξης συνδυάζεται με: 

 Δράσεις συνεργασίας με την επιχείρηση και τα στελέχη της 

 Την αξιοποίηση κατάλληλων εργαλείων ευαισθητοποίησης του προσωπικού των 

επιχειρήσεων 

 Την αξιοποίηση μοντέλων υποστηριζόμενης απασχόλησης για τη στήριξη των 

θέσεων εργασίας 

 Την προσωπική συμβουλευτική των ωφελουμένων νεοπροσληφθέντων 

τουλάχιστον για ένα τρίμηνο 

 Διαδικασίες άρσης τυχόν εργασιακών στερεοτύπων και άλλων εργασιακών 

προβλημάτων  

 Τήρηση ατομικού φακέλου ωφελουμένου 

Συνεχείς δράσεις δικτύωσης και ευαισθητοποίησης που έχει προγραμματίσει η 

Σύμπραξη στα πλαίσια του Συνολικού Σχεδίου Δράσης, θα διευκολύνουν με αύξηση 

του αισθήματος Κοινωνικής Ευθύνης των επιχειρηματιών αλλά και του κοινωνικού 

συνόλου. 
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Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 1 Κατάσταση συμμετεχουσών επιχειρήσεων 

 1 Κατάσταση ωφελουμένων 

 Ατομικοί φάκελοι ωφελουμένων 

 2 εκθέσεις (ενδιάμεση και τελική) παρακολούθησης ωφελούμενων 

 Υπηρεσίες Υποστήριξης  

 10 Καταχωρήσεις σε ηλεκτρονικά και 2 σε έντυπα ΜΜΕ  

 4 εκδηλώσεις  

 1 έκδοση εντύπου (1.000 τεμ) 

Περιγραφή του μέρους της δράσης που αναλαμβάνει να υλοποιήσει κάθε εταίρος, που 

συμμετέχει σε αυτήν 

 Το ΤΕΕ αναλαμβάνει την ευθύνη της δράσης και την παροχή υπηρεσιών και 

παρακολούθηση των ωφελούμενων  

 Το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ συμμετέχει στην παροχή υπηρεσιών και 

παρακολούθηση των ωφελούμενων 

Προϋπολογισμός που αναλογεί σε κάθε εταίρο 

Ονομασία Εταίρου Σύνολο Δαπανών Εταίρου 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΑΣ 22.096,77 

ΤΕΕ 12.903,23 
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ΔΡΑΣΗ 16: Συμβουλευτική σε επιχειρήσεις 

Εταίρος που υλοποιεί : ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΕ 

Κόστος δράσης: 8.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/6/14-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Η συμβουλευτική επιχειρηματικότητας αποτελεί ξεχωριστή δράση για το προτεινόμενο 

έργο καθώς η Αναπτυξιακή Σύμπραξη στοχεύει στο να αναδείξει σε σημαντικό βαθμό 

την επιχειρηματικότητα ως βασική αναπτυξιακή προτεραιότητα για την ομάδα στόχο 

καθώς μπορεί να αποφέρει πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα όχι μόνο για τους 

ωφελούμενους, αλλά και για την ευρύτερη τοπική οικονομία. Αυτό θα επιτευχθεί με τη 

συμβουλευτική επιχειρηματικότητας. Τα επιχειρηματικά σχέδια που θα έχουν 

αναπτυχθεί, θα προβλέπουν τον αριθμό των ατόμων  που θα αναλάβουν  τη 

συγκεκριμένη επιχειρηματική  δραστηριότητα και μάλιστα θα προβλέπεται  και η 

δημιουργία ενός επιχειρηματικού cluster με βάση τις επιχειρήσεις που θα 

δημιουργηθούν και το οποίο θα απευθύνεται  στον ενεργειακό τομέα.  

Παράλληλα με την εκπόνηση των επιχειρηματικών σχεδίων προβλέπεται και 

συνεργασία με πιστωτικά ιδρύματα και venturecapitals τα οποία και θα καλύψουν ένα 

σημαντικό τμήμα του αρχικού κεφαλαίου εκκίνησης. Το κάθε επιχειρηματικό σχέδιο θα 

καταλήγει σε περιγραφές θέσεων εργασίας με βάση τις γνώσεις δεξιότητες και 

ικανότητες του ατόμου ή των ατόμων που θα αναλάβουν την επιχειρηματική 

δραστηριότητα. Επομένως με βάση τα ήδη δημιουργηθέντα επιχειρηματικά σχέδια θα 

επιλεγούν και οι ωφελούμενοι οι οποίοι /ες οι  οποίοι/ες θα κληθούν να λειτουργήσουν 

μια ήδη προσχεδιασμένη επιχειρηματική δραστηριότητα. 

Το συγκεκριμένο μοντέλο αποτελεί μια ιδιαίτερα καινοτόμα πρόταση καθώς το σημείο 

αφετηρίας είναι οι αναπτυξιακές ανάγκες της περιοχής και το πώς αυτές θα 

καλυφθούν και εν συνεχεία η αντιστοίχιση αυτών των αναγκών με το προφίλ 

ωφελουμένων. Το γεγονός αυτό θα οδηγήσει σε σημαντικό βαθμό στην ανάπτυξη και 

στη δημιουργία βιώσιμων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων μειώνοντας 

αποτελεσματικά τις πιθανότητες  θνησιμότητας των νέων επιχειρήσεων.  

Επίσης, θα πρέπει να επισημανθεί ότι η συγκεκριμένη δράση επιδιώκει να σχεδιάσει, 

αναπτύξει και να εφαρμόσει τυποποιημένες μεθόδους και διαδικασίες ενημέρωσης – 

επιμόρφωσης – συμβουλευτικής (ομαδικής και εξατομικευμένης), συνδυάζοντας και 

προσαρμόζοντας επιμέρους μεθόδους ενημέρωσης, επιμόρφωσης, συμβουλευτικής.  

Στα πλαίσια της συγκεκριμένης δράσης η δομή θα υποστηρίξει συμβουλευτικά 

ωφελούμενους/ες του προγράμματος για να βοηθηθούν στη βελτίωση του 

επιχειρηματικού τους πνεύματος σε θέματα σύγχρονης επιχειρηματικότητας με σκοπό 

την ανάπτυξη της επιχείρησης που κατέχουν.  
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Κατά την Συμβουλευτική διαδικασία  οι υπηρεσίες που θα παρέχουν τα εξειδικευμένα 

στελέχη της δομής θα είναι συνεδρίες ατομικές ή/και ομαδικές για τα άτομα  που θα 

επιλεγούν βάσει του σχεδίου παρέμβασης, εκ των οποίων οι 14 προβλέπεται να είναι 

ατομικές. Οι δε ομαδικές συνεδρίες προβλέπονται να είναι 6. 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η μεθοδολογία υλοποίησης που θα ακολουθηθεί περιλαμβάνει τα παρακάτω: 

 Προετοιμασία υλικοτεχνικής υποδομής για την παροχή συμβουλευτικών 

υπηρεσιών σε θέματα επιχειρηματικότητας η οποία θα συνίσταται στην 

προετοιμασία και τον εξοπλισμό του χώρου υποδοχής. 

 Στη συνέχεια θα ακολουθηθεί η διαδικασία συμβουλευτικής η οποία προβλέπει:  

 Συνεδρίες υποδοχής του/της ωφελουμένου/ης  

 Συνεδρίες διάγνωσης των αναγκών του/της ως προς την ενίσχυση του 

επιχειρηματικού πνεύματος 

 Συνεδρίες διάγνωσης (ομαδικές ή ατομικές)των αναγκών κατάρτισης για την 

ενίσχυση των επιχειρηματικών του/της δεξιοτήτων και παραπομπή του/της στην 

κατάρτιση 

 Συνεδρίες μετά το πέρας της κατάρτισης για την εκπόνηση του επιχειρηματικού 

σχεδίου 

 Συνεδρίες εφαρμογής των εργαλείων αξιολόγησης 

Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 14 ατομικές και 6 ομαδικές συνεδρίες που αφορούν : 

o Έναρξη επαγγελματικής δραστηριότητας (Νομικές και Οικονομοτεχνικές 

Συμβουλές) 

o Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Πιστοποίησης και εφαρμογής προτύπων  

o Δημιουργία και τήρηση αρχείων καταγραφής διαδικασιών 

συμβουλευτικής. 

o Πρακτικά υποδοχής και στήριξης ωφελουμένων. 

o Έντυπα και υλικό συνεδριών συμβουλευτικής με έμφαση στην 

προώθηση του επιχειρηματικού πνεύματος. 
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ΔΡΑΣΗ 17: Ευαισθητοποίηση εργοδοτών 

Εταίρος που υλοποιεί : ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Κόστος δράσης: 7.000€ 

Ημερομηνία έναρξης και λήξης δράσης : 01/03/14-31/12/14 

Αναλυτική περιγραφή Δράσης 

Στόχος της συγκεκριμένης δράσης είναι η διευκόλυνση εισόδου των ωφελουμένων 

στην αγορά εργασίας.  

Εκτιμάται ότι ο μεγαλύτερος αριθμός των ωφελούμενων (περίπου 70) θα ακολουθήσει 

μοντέλο προσωπικής απασχόλησης (π.χ νέοι μηχανικοί, ελεύθεροι επαγγελματίες) 

Σημαντικός αριθμός αναμένεται να απασχοληθεί σε υφιστάμενες επιχειρήσεις (περίπου 

10), ενώ κάποιο ωφελούμενοι θα προετοιμαστούν για άλλες ενέργειες.  

Με βάση τα μητρώα των περιφερειακών υπηρεσιών, τις δομές προώθησης στην 

απασχόληση ορισμένων εταίρων και τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις των εταίρων του 

έργου σε συνδυασμό με έρευνα πεδίου με δομημένη συνέντευξη για τις ανάγκες των 

παραπάνω επιχειρήσεων θα επιδιωχθεί και η προώθηση στην απασχόληση. Iδιωτικές 

επιχειρήσεις είναι υποψήφιες για στόχευση αν και οι εκτιμήσεις απασχόλησης στη 

παρούσα οικονομική συγκυρία είναι συντηρητικές. 

Με βάση τα προσωπικά στοιχεία, τις βασικές κοινωνικές και προσωπικές δεξιότητες 

των καταρτισθέντων, τα ενδιαφέροντα και τις προσδοκίες τους, συντάσσεται «Μητρώο 

Καταρτιζόμενων». Επιπλέον αποστέλλονται ενημερωτικοί φάκελοι σε επιλεγμένες 

επιχειρήσεις της περιοχής όπου υλοποιήθηκε το πρόγραμμα καθώς και σχετική 

ενημέρωση στα γραφεία του ΟΑΕΔ, ενώ παράλληλα υπάρχει και ενημέρωση σε τοπικό 

επίπεδο) για διαθεσιμότητα καταρτισμένων και στις δημοτικές ενότητες. 

Η διαδικασία προσέγγισης και ενημέρωσης των επιχειρήσεων στοχεύει στην 

ενεργοποίηση τους προκειμένου να συμβάλουν στην διαδικασία ένταξης των 

ωφελουμένων. Για το σκοπό αυτό θα πραγματοποιηθούν αντίστοιχες δράσεις με αυτές 

τις προσέγγισης των ωφελουμένων. Θα ενημερωθούν τοπικοί φορείς όπως η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση και τα Επιμελητήρια, οι σύλλογοι κ.λπ. και θα πραγματοποιηθούν 

ομαδικές συνεδρίες ενημέρωσης – προσέγγισης εργοδοτών. Η επιλογή των 

κατάλληλων επιχειρήσεων και συνεταιρισμών καταλαμβάνει σημαίνουσα θέση στο 

σχεδιασμό. Η σωστή επιλογή των επιχειρήσεων συντελεί στη μετατροπή των γνώσεων 

σε δεξιότητες (πρακτική άσκηση) από τους ωφελούμενους και παράλληλα αποτελεί το 

πρώτο βήμα για την περαιτέρω (μετά το τρίμηνο) επαγγελματική αποκατάστασή τους 

(απασχόληση). Βασικές αρχικές διαδικασίες προσέγγισης των επιχειρήσεων αποτελούν 

ενέργειες συνδεόμενες με τις δράσεις δικτύωσης και ευαισθητοποίησης. 

H Α.Σ. θα αξιοποιήσει τη διαδικτυακή πύλη καθώς και τα διαδεδομένα κοινωνικά 

δίκτυα, και τη δημιουργία κατάλληλης βάσης δεδομένων, την Υπηρεσία Helpdesk για 

πληροφόρηση και ενημέρωση και ιδιαίτερα τη δράση της τοπικής δικτύωσης. 
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Οι συνεδρίες προσέλκυσης – ενημέρωσης θα είναι μαζικές, θα στοχεύουν στη γενική 

παρουσίαση του προγράμματος. Για την αποτελεσματικότερη ενημέρωση των 

επιχειρήσεων θα δημιουργηθούν έντυπα ενημέρωσης - προσέλκυσης των 

επιχειρηματιών και των εργαζομένων για τη δυνατότητα αξιοποίησης των δράσεων 

που τους αφορούν. Αναλυτικότερα η προσέγγιση και η ενημέρωση των 

ενδιαφερομένων θα πραγματοποιηθεί με ανακοινώσεις στον Τύπο καθώς και με άρθρα 

και καταχωρήσεις στον τοπικό και περιφερειακό τύπο, στοχευμένα στις ομάδες 

στόχου: 

 Τη συνεργασία με τα Μ.Μ.Ε. Ραδιοφωνικά και τηλεοπτικά μηνύματα θα 

απευθύνονται, θα ενημερώνουν και θα προσκαλούν τα άτομα για τη συμμετοχή 

τους στις διαδικασίες του προγράμματος. 

 Τη διανομή ενημερωτικών εντύπων και φυλλαδίων. Θα συνταχθούν και θα 

διανεμηθούν έντυπα, στα οποία θα αναλύεται ο σκοπός και εν γένει η φιλοσοφία 

του προγράμματος. 

 Τη διοργάνωση ημερίδων ενημέρωσης ειδικών ακροατηρίων ενδιαφερομένων. 

 Προετοιμασία και σύνδεση θεμάτων με τις ανάγκες του προγράμματος και των 

ωφελουμένων 

 Προετοιμασία και προγραμματισμός στοχευμένων συναντήσεων με επιχειρήσεις 

και φορείς της περιοχής 

 Ευαισθητοποίηση φορέων και επιδίωξη προγραμματικών συμβάσεων 

 Στήριξη της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας 

Θα ακολουθήσει η διάγνωση των αναγκών των επιχειρήσεων σε ειδικότητες. Σε 

συνεργασία των στελεχών της Α.Σ. με τον Ο.Α.Ε.Δ. θα καταγραφούν οι επιχειρήσεις 

της περιοχής, οι οποίες ζητούν εργατικό δυναμικό σε συγκεκριμένες ειδικότητες. Μέσω 

της αναλυτικής καταγραφής ανέργων και θέσεων εργασίας, θα διευκολυνθεί ο 

εντοπισμός τους και θα δημιουργηθούν επιτυχημένες συζεύξεις. Θα διευκολυνθεί η 

μεγαλύτερη δυνατή αξιοποίηση του εν δυνάμει εργατικού δυναμικού, καθώς οι στόχοι 

που τίθενται βασίζονται σε ρεαλιστικά δεδομένα. Παράλληλα θα γίνει ανάλυση των 

καταγεγραμμένων θέσεων απασχόλησης. Θα αναδειχθούν ειδικότητες που 

παρουσιάζουν αυξημένη ζήτηση. Θα αναλυθούν οι τάσεις απασχόλησης που υπάρχουν 

στην συγκεκριμένη περιοχή, θα εντοπιστούν οι δυναμικοί κλάδοι και οι κλάδοι που 

παρουσιάζουν σήμερα προσφορά εργασίας. 

Η Συμβουλευτική (mentoring) εργοδοτών περιλαμβάνει επίσης πληροφόρηση για 

σειρά χρήσιμων θεμάτων, νομοθεσίας, καινοτομίας, προγραμμάτων, καθώς και 

προτάσεις ένταξης διαχείρισης ανθρώπινων πόρων, προαγωγής του προσωπικού, 

ενσωμάτωση νεοπροσληφθέντων στο περιβάλλον της επιχείρησης, ευκαιρίες 

χρηματοδότησης κ.α. 
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Κατά τις διαδικασίες «Υποστηριζόμενης Απασχόλησης» ο επιχειρηματίας θα γνωρίζει 

ότι η Α.Σ. υποστηρίζει ένα πλαίσιο συνεργασίας που αναδεικνύει το ρόλο της 

επιχείρησης στην τοπική κοινότητα, με παράλληλη στήριξη στη λειτουργία της και των 

αναπτυξιακών προοπτικών της.  

Η έννοια της «Υποστηριζόμενης Απασχόλησης» κύρια συνδέεται με τη στήριξη των 

θέσεων εργασίας των νεοπροσληφθέντων, με παράλληλη παροχή υπηρεσιών προς την 

επιχείρηση. Σ’ αυτήν την οπτική έχουν προγραμματισθεί: 

 Συστήματα ένταξης νεο προσληφθέντων και διαχείρισης διαφορετικότητας 

 Workshops με ομάδες ωφελουμένων με πλήρη ανάλυση παραγωγικών 

διαδικασιών επιχειρήσεων πρόσληψης 

 Συμβουλευτικές υπηρεσίες και στήριξη του νεοπροσληφθέντος 

 Διαδικασίες εξατομικευμένης ανάλυσης απαιτήσεων θέσης εργασίας και 

αντίστοιχης ενημέρωσης ωφελούμενου 

 Υπηρεσίες ψυχολογικής και συναισθηματικής υποστήριξης νέου εργαζόμενου 

 Συνεργασίες με τη Δομή Συμβουλευτικής και τα στελέχη της 

 Άλλες εξατομικευμένες υπηρεσίες σχετικά με το ευρύτερο εργασιακό περιβάλλον 

 Οι ενέργειες που περιγράφηκαν στα πλαίσια της δράσης ενδυναμώνουν τις 

σχέσεις των επιχειρηματιών με την Α.Σ., στηρίζουν την απασχόληση των 

ωφελουμένων. 

Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η μεθοδολογία υλοποίησης που θα ακολουθηθεί περιλαμβάνει τα παρακάτω: 

 Αξιοποιούνται συμπληρωματικές ενέργειες Σχεδίου Δράσης (Δικτύωση, 

Ευαισθητοποίηση, Συμβουλευτική, Κατάρτιση). 

 Αναπτύσσονται θεματικά δίκτυα διερεύνησης αγοράς εργασίας και προσέγγισης 

επιχειρήσεων 

 Στηρίζονται δράσης ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης εργοδοτών 

 Καταγράφονται ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις και αναλύονται προοπτικές 

απασχόλησης 

 Αναλύονται προτεινόμενες θέσεις εργασίας 

 Αξιοποιούνται κριτήρια επιλογής επιχειρήσεων 

 Γίνονται τοποθετήσεις σε θέσεις εργασίας 

 Αναπτύσσονται επιχειρήσεις Mentoring επιχειρηματιών 

 Ακολουθούνται ολοκληρωμένες διαδικασίες «Υποστηριζόμενης Απασχόλησης» 

προς όφελος ωφελουμένων και επιχειρήσεων 

 Ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση εργοδοτών σε ζητήματα εταιρικής κοινωνικής 

ευθύνης. 

 Παρέχονται κίνητρα επιχειρηματικής συμβουλευτικής και πληροφόρησης στις 

επιχειρήσεις 
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Αναμενόμενα παραδοτέα / προϊόντα: 

 1 Ημερίδα στο ΤΕΕ για επιχειρήσεις της περιοχής 

 1 spot webTV 

 2 Άρθρα στον τοπικό τύπο 

 Επιστολές ενημέρωσης σε εργοδότες, φορείς και στον ευρύτερο κοινωνικό ιστό. 

 Ενημέρωση συστήματος ηλεκτρονικής διασύνδεσης φορέων,  



56 

2.4.  ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

 

Οι εταίροι που θα είναι υπεύθυνοι για τις δράσεις δημοσιότητας είναι ο Δήμος 

Ερυμάνθου, Ο Οργανισμός Τοπικής Ανάπτυξης Δυμαίων και το Τεχνικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος 

Οι εταίροι της Α.Σ. έχουν την ευθύνη παροχής πληροφόρησης στο κοινό για τη 

συγχρηματοδότηση των δράσεων που υλοποιούν με ενέργειες όπως η τοποθέτηση 

ειδικών σημάνσεων κ.λπ. Το κόστος υλοποίησης αυτών των ενεργειών βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του Έργου. Η Α.Σ. παρακολουθεί την ορθή τήρηση των υποχρεώσεων 

αυτών από τους εταίρους.  

Η τήρηση των Κανόνων Δημοσιότητας σύμφωνα με τους κανονισμούς θα 

επιβεβαιώνεται στο πλαίσιο της παρακολούθησης του προγράμματος από την ΕΔΑ 

καθώς και στους διενεργούμενους ελέγχους. H προτεινόμενη πράξη περιλαμβάνει 

σαφείς και συγκεκριμένες δεσμεύσεις ως προς την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών 

κανόνων περί δημοσιότητας και πληροφόρησης των δυνητικά ωφελουμένων και του 

κοινωνικού συνόλου εν γένει. 

Οι ενέργειες που θα πραγματοποιηθούν στα πλαίσια της  Δράσης καθώς και η 

οργάνωση και υλοποίησή τους έχουν ιδιαίτερη σημασία για την επιτυχία της Πράξης, 

καθώς θα  συμβάλλουν στην άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων σε τοπικό  

επίπεδο. Στα πλαίσια αυτά προωθούνται ενέργειες μέσω των οποίων: 

 Δράσεις δημοσιότητας: προβάλουν τις τοπικές δράσεις και εξασφαλίζουν τη 

διαφάνεια και τη νομιμότητα στην υλοποίηση του έργου. 

 Δράσεις ευαισθητοποίησης: εξασφαλίζουν τις απαραίτητες συνθήκες 

ενημέρωσης της τοπικής κοινωνίας ως προς τους στόχους και τα αναμενόμενα 

αποτελέσματα. 

 Δράσεις διάδοσης: με στόχο την ευρύτερη μεταφορά θετικών αποτελεσμάτων 

στην κοινή γνώμη και τις ομάδες στόχου καθώς και αντίστοιχης τεχνογνωσίας. 

 

Οι δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας της Αναπτυξιακής Σύμπραξης 

απευθύνονται στις εξής ομάδες στόχους: 

 Στους άμεσα ωφελούμενους  

 Στις επαγγελματικές ενώσεις   

 Στις τοπικές επιχειρήσεις  

 Στην ευρύτερη τοπική κοινωνία 

 

Οι βασικές ενέργειες δημοσιότητας, που θα γίνουν στα πλαίσια του προγράμματος 

έχουν συνοπτικά ως ακολούθως (παραδοτέα): 
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 Δημιουργία και διαρκή επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του Έργου, Ενεργός 

Συμμετοχή σε Κοινωνικά Δίκτυα  

 Διοργάνωση ημερίδων  

 Διοργάνωση «κινητών κλιμακίων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 

εργοδοτών»,  

 Δημιουργία και διακίνηση ολοκληρωμένου ενημερωτικού έντυπου και 

ηλεκτρονικού υλικού, 

 Δράσεις παρέμβασης στα τοπικά ΜΜΕ, 

 Δραστηριότητες δημοσιότητας και ευαισθητοποίησης. 

 

Αναλυτικά 

Α) Ανάπτυξη ιστοσελίδας του προγράμματος. Στόχος της ιστοσελίδας είναι η παροχή 

ευρέος φάσματος πληροφοριών σε σχέση με το πρόγραμμα και  τους στόχους του.  

Παράλληλα, η ιστοσελίδα θα αποτελέσει και εργαλείο προσέλκυσης ενδιαφερομένων 

ατόμων από την κάθε ομάδα στόχο. Πιο συγκεκριμένα, στην ιστοσελίδα του 

προγράμματος,  οι ενδιαφερόμενοι θα βρίσκουν οι φόρμες για αίτηση συμμετοχής στις 

δράσεις κατάρτισης και επαφής με τις δομές Συμβουλευτικής & Στήριξης.  

Β) Προβολή της προσπάθειας μέσω ημερίδων και συνέντευξης τύπου . Στόχος της 

δράσης  αυτής είναι η κινητοποίηση των μελών της ομάδας στόχου ώστε να έλθουν σε 

επαφή με την Α.Σ. και να ενημερωθούν για τις πρωτοβουλίες που θα υλοποιηθούν. 

Δευτερεύων στόχος είναι η ευαισθητοποίηση του γενικού πληθυσμού και η ενημέρωσή 

του.   

Γ) Παρουσίαση της πλατφόρμας συμβουλευτικής καθώς και εξ αποστάσεως 

εκπαίδευσης και των εκπαιδευτικών πακέτων που θα αναπτυχθούν στο πλαίσιο του 

σχετικού Υποέργου μέσω ημερίδας και συνέντευξης τύπου. Στόχος της δράσης αυτής 

είναι η διάχυση αποτελεσμάτων προς όλες τις κατευθύνσεις,  η κινητοποίηση των 

μελών της ομάδας στόχου που καλούνται να συμμετάσχουν στις δράσεις κατάρτισης 

και επαγγελματικής ένταξης και η ευαισθητοποίηση του γενικού πληθυσμού .  

 Σημειώνεται ότι κάθε μια από τις παραπάνω συνεντεύξεις  τύπου θα συνοδεύεται από 

ειδικό φάκελο για τους δημοσιογράφους που θα περιέχει όλο το σχετικό υλικό, ενώ θα 

αποσταλούν σχετικά δελτία τύπου στα εθνικά ΜΜΕ και στα τοπικά ΜΜΕ. Επίσης θα 

επιδιωχθεί η παρουσίαση των σχετικών στοιχείων και με συνεντεύξεις σε επί μέρους 

ραδιοφωνικές καθώς και η δημοσίευση άρθρων και συνεντεύξεων στον ημερήσιο και 

περιοδικό τύπο, ενώ συνεχής θα είναι η ενημέρωση των καναλιών κοινωνικών 

δικτύων στο διαδίκτυο. 

Δ) Θα δημιουργηθεί ειδικό πληροφοριακό έντυπο για το πρόγραμμα το οποίο θα 

αξιοποιείται από όλους τους φορείς υλοποίησής του. Συγκεκριμένα αυτό το υλικό θα 

ταχυδρομηθεί στους συνεργαζόμενους με τους φορείς υλοποίησης του έργου ενώ θα 
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χρησιμοποιηθεί κατά τις ενημερωτικές εκδηλώσεις και τις πάσης φύσεως επαφές με τα 

άτομα που ενδιαφέρονται να συμμετέχουν. 

Ε) Οι φορείς με την ιδιαίτερη εμπειρία τους σε θέματα οργάνωσης εκδηλώσεων 

κοινωνικής ευαισθητοποίησης θα διοργανώσουν εκδηλώσεις στόχο να 

ευαισθητοποιήσει την τοπική κοινωνία και να γνωστοποιήσει τους στόχους του 

προγράμματος στις ομάδες-στόχο που ζουν στις περιοχές αυτές. 

ΣΤ) Συνεργασία με ραδιοφωνικούς και τηλεοπτικούς σταθμούς με σκοπό την 

παραγωγή μηνυμάτων, με κοινωνικό περιεχόμενο, τα οποία θα μεταδίδονται ανά 

τακτά χρονικά διαστήματα, με στόχο την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση του 

κοινού. 
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2.5.  ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
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2.6.  ΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΕΙ ΜΕ ΤΟ ΕΡΓΟ 

Συμπληρώστε το σχετικό φύλλο excel  στο συνημμένο Πίνακας 2: Ανάλυση 

προϋπολογισμού πράξης με το επιστημονικό προσωπικό που θα απασχοληθεί στις 

προτεινόμενες δράσεις  ανά εταίρο. 

Στην περίπτωση που απαιτείται πρόσληψη επιπλέον προσωπικού ή σύναψη σύμβασης 

με εξωτερικούς συνεργάτες μπορεί να μη συμπληρωθεί το ονοματεπώνυμο όταν δεν 

είναι γνωστό. Σε αυτή τη περίπτωση πρέπει να συμπληρωθούν οι λοιπές στήλες καθώς 

και ο τρόπος πρόσληψης του εν λόγω προσωπικού 
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2.7.  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Εξοπλισμός H/W  

Τοπικό Δίκτυο Windows με 12 θέσεις εργασίας 

Σταθμούς Εργασίας νέα γενιάς (Dell, IBM) 

Εκτυπωτές 

Σαρωτές εικόνας Scanner Primax Colorado 9600 

Εξοπλισμός S/W & Ειδικό Λογισμικό 

Πακέτα διαχείρισης, προγραμματισμού και ελέγχου προόδου έργων - project 

management (Microsoft Project) 

Λογισμικό σχεδιασμού και διαχείρισης βάσεων δεδομένων – Database Management 

Systems (Access) 

Ανάπτυξη λογισμικού Οικονομικής Επεξεργασίας και Ανάλυσης 

Τα στελέχη της ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ Α.Ε. έχουν αναπτύξει ειδικό λογισμικό Οικονομικής 

Επεξεργασίας και Ανάλυσης, το οποίο επιτρέπει την πρόβλεψη χρηματοοικονομικών 

μεγεθών και αριθμοδεικτών, βάση εναλλακτικών σεναρίων εξέλιξης των οικονομικής 

κατάστασης της Επιχείρησης / Οργανισμού. 

Τηλεπικοινωνιακή υποδομή 

Τηλεφωνικό κέντρο  

Μόνιμη πρόσβαση στο διεθνές δίκτυο Internet μέσω γραμμής ADSL 24 Mb. Οι 

συνδέσεις διαθέτουν Static IP Addresses. 

Web page: www.diadikasia.gr  

Τεχνικός Εξοπλισμός Υποστήριξης 

Photo Copier Rank Xerox 5028 

Xerox WorkCentre Pro35 Πολυμηχάνημα (Φωτοαντιγραφικό, δικτυακός εκτυπωτής, 

σαρωτής) 

Fax Panasonic KX-FL511GR (Laser) 

 

 

http://www.diadikasia.gr/
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2.8.  ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΡΑΞΗΣ 

Συμπληρώστε το συνημμένο αρχείο excel με τους  πίνακες ανάλυσης του 

προϋπολογισμού των επιλέξιμων δαπανών ανά κατηγορία δράσης  
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2.9. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

Το Φυσικό Αντικείμενο του Έργου πιστοποιείται με Απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Α.Σ. μετά από τις Εισηγητικές Εκθέσεις Πιστοποίησης του Συντονιστή 

Εταίρου για το Φυσικό Αντικείμενο και την πρόοδο υλοποίησής του  

Οι Εισηγητικές Εκθέσεις Πιστοποίησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο  της 

Αναπτυξιακής Σύμπραξης συνοδεύονται από το προτεινόμενο από «ΔΕΛΤΙΟ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ_ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ». Οι Εισηγητικές Εκθέσεις Πιστοποίησης 

ελέγχονται ως προς την ορθότητά τους  και θα εγκρίνονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Αναπτυξιακής Σύμπραξης  

Παρακολούθηση 

Η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ τηρεί ξεχωριστό Τραπεζικό Λογαριασμό για την Πράξη. 

Τηρεί με ευθύνη τον Υπεύθυνο Οικονομικής Διαχείρισης βιβλία Γ’ κατηγορίας και 

ξεχωριστή λογιστική μερίδα (ιδιαίτερους τριτοβάθμιους λογαριασμούς ανά δράση και 

Εταίρο), έτσι ώστε οι λογιστικές καταχωρήσεις των δαπανών στα βιβλία να παρέχουν 

πλήρη, ακριβή και διακριτή εικόνα των λογιστικών στοιχείων της Πράξης και να 

αντιστοιχούν πλήρως με τις δαπάνες που δηλώνονται προς την ΕΔΑ-ΠΔΕ. μέσω των  

Δελτίων Δήλωσης Δαπανών. 

Κάθε Εταίρος υποβάλλει προς τον Υπεύθυνο Οικονομικής Διαχείρισης του Συντονιστή 

μία Λογιστική Κατάσταση ανά δράση και μήνα αναφοράς. 

Οι άμεσες δαπάνες θα καταχωρούνται από τον Εταίρο ταξινομημένες κατά τριτοβάθμιο 

κωδικό λογιστικής από τους εγκεκριμένους πίνακες επιλέξιμων δαπανών και κατά 

ημερολογιακή σειρά. 

Οι Λογιστικές Καταστάσεις θα πρέπει να εμφανίζουν γενικό άθροισμα για το σύνολο 

των υποβαλλόμενων δαπανών. Επίσης, μερικά αθροίσματα των άμεσων δαπανών πλην 

υπεργολαβιών, των άμεσων δαπανών υπεργολαβιών, όσο των έμμεσων δαπανών που 

υπολογίζονται ως κατ’ αποκοπή ποσοστό επί των άμεσων-πλην υπεργολαβιών 

δαπανών, ανάλογα με τη Νομική Μορφή του Εταίρου. 

Οι Λογιστικές Καταστάσεις του Εταίρου που οριστικοποιούνται και εγκρίνονται από το 

Διαχειριστή, υποβάλλονται στην ΕΔΑ-ΠΔΕ. τόσο σε έντυπη όσο και σε ηλεκτρονική 

μορφή (excel) ως συνημμένα αρχεία στο Δελτίο Δήλωσης Δαπανών, που υποβάλλεται 

από την ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ στο ΟΠΣ. Οι Λογιστικές Καταστάσεις σε έντυπη 

μορφή  φέρουν την σφραγίδα της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ και την υπογραφή του 

Διαχειριστή.  

Επιπλέον των Λογιστικών Καταστάσεων, ο Διαχειριστής αποστέλλει ταυτόχρονα στην 

ΕΔΑ-ΠΔΕ. σε ηλεκτρονική μορφή (excel) ειδικό αρχείο – Συγκεντρωτική Κατάσταση το 

οποίο περιλαμβάνει κατ’ αύξουσα σειρά όλες τις καταχωρήσεις άμεσων δαπανών της 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ όπως αυτές έχουν συμπεριληφθεί στα Δελτία Δήλωσης 

Δαπανών με τα πλήρη στοιχεία των εγγραφών δαπανών. Το αρχείο αυτό παρουσιάζει 
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με πλήρως αναλυτικό τρόπο την προοδευτική εξέλιξη του οικονομικού αντικειμένου 

της Πράξης ως προς τις υποβληθείσες άμεσες δαπάνες. 

Τα Δελτία Δήλωσης Δαπανών υποβάλλονται εντός του πρώτου δεκαημέρου του μήνα 

που έπεται του μήνα πραγματοποίησης της δαπάνης και μέχρι την οικονομική 

εκκαθάριση της Πράξης.  

Ο Συντονιστής υποβάλλει στην ΕΔΑ-ΠΔΕ.., μέσω του Υπεύθυνου Παρακολούθησης 

του Φυσικού Αντικειμένου τα Δελτία Παρακολούθησης προόδου της Πράξης και του 

Υποέργου της από την έκδοση της απόφασης ένταξης μέχρι την ολοκλήρωση του 

φυσικού αντικειμένου της Πράξης, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή. Τα Δελτία αυτά 

επέχουν θέση Υπεύθυνης Δήλωσης του  Υπευθύνου της Πράξης, ο οποίος έχει την 

ευθύνη για την υλοποίηση της Πράξης συνολικά. Το Δελτίο Παρακολούθησης προόδου 

της Πράξης υποβάλλεται εντός του πρώτου εικοσαημέρου του μήνα που έπεται του 

εξαμήνου αναφοράς. Ως εξάμηνα αναφοράς ορίζονται οι περίοδοι από 01/01 έως 

30/06 και από 01/07 έως 31/12. 

Ολοκλήρωση 

Ο Υπεύθυνος Έργου αφού συμπληρώσει το ΦΥΛΛΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

συντάσσει την Έκθεση Ολοκλήρωσης Πράξης. Η Έκθεση Ολοκλήρωσης Πράξης, στη 

συνοπτική εκδοχή της, υποβάλλεται και ηλεκτρονικά στο ΟΠΣ.  

Η Έκθεση Ολοκλήρωσης Πράξης συνοδεύεται από μια σειρά συνημμένων στοιχείων, 

τα οποία συλλέγονται με ευθύνη του Υπεύθυνου Έργου: 

o Αντίγραφα όλων των προβλεπόμενων εγγράφων, με τα οποία πιστοποιείται η 

ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού τους αντικειμένου 

συμπεριλαμβανομένου του ΔΕΛΤΙΟΥ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ_ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

o Τελικό Δελτίο Παρακολούθησης Προόδου Πράξης 

o Τελικό Δελτίο Δήλωσης Δαπανών (εάν εκκρεμεί) 

o Εκτύπωση των στοιχείων λογιστικής μερίδας της πράξης (φωτοαντίγραφο των 

λογιστικών καταστάσεων που τηρεί η ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ για την υπόψη 

πράξη) προκειμένου να επιβεβαιωθούν οι καταχωρήσεις στα λογιστικά βιβλία 

του Δικαιούχου με τα αντίστοιχα καταχωρηθέντα στοιχεία από το ΟΠΣ 

o Αντίγραφο της κίνησης του Τραπεζικού Λογαριασμού που τηρεί η 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ για όλη τη διάρκεια της χρήσης, από την οποία θα 

προκύπτουν οι πιστωτικοί τόκοι (ή το ποσό που απομένει μετά τον συμψηφισμό 

τους με τυχόν χρεωστικούς), καθώς το ποσό των πιστωτικών τόκων που θα 

προκύψει θα χρησιμοποιηθεί ως υποκατάσταση της εθνικής συμμετοχής  

o Επικαιροποιημένη κατάσταση στην οποία καταγράφονται τα στοιχεία 

ταυτότητας και η διεύθυνση της ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ στον οποίο 

τηρούνται το σύνολο των στοιχείων και εγγράφων της πράξης καθώς και η 

μορφή με την οποία τηρούνται από τον κάθε εταίρο, εφόσον η εν λόγω 
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κατάσταση έχει μεταβληθεί από την τελευταία υποβληθείσα κατάσταση στην 

ΕΔΑ-ΠΔΕ. 

2.10. ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - Δ.Σ.) ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ, ΜΕ ΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΙ ΤΗΝ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ  

Υποβάλλεται συνημμένα αντίγραφο του πρακτικού Δ.Σ. του Δικαιούχου με την οποία 

εγκρίνει την υλοποίηση της πράξης με ίδια μέσα, μετά την οριστικοποίηση του 

κειμένου με τις τυχόν παρατηρήσεις της Ε.Δ.Α./Π.Δ.Ε. 

 

Ο νόμιμος εκπρόσωπος 

 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΠΗΣ 

 


