ΣΧΕΔΙΟ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΕΡΓΟΥ

(ή ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΛΑΒΙΑΣ)

ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥ
: …………………………………..………………………….

ΚΑΙ ΤΟΥ
: ……………………………..……………………………….

ΑΦΟΡΑ ΣΤΟ ΕΡΓΟ
: ……………………………………………………………… ………………………………………………………………..

Στη …………………….. σήμερα …………….……….. ημέρα ………...……………… οι παρακάτω συμβαλλόμενοι :

1. Ο / Η …………….. (Στοιχεία Φυσικού ή Νομικού Προσώπου) …………………... που εδρεύει …………………… (πόλη – οδός – αριθμός) …………………….…. (και εκπροσωπείται νόμιμα από τον ……………………………………………….) αποκαλούμενος / η εφ' εξής "ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ",

2. Ο / Η ………………………..…………………………….………………………… που εδρεύει ……………………………………………………………………….…. (και εκπροσωπείται νόμιμα από τον ……………………………………………….) αποκαλούμενος / η εφ' εξής "ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ",

έχοντας υπόψη :

1. Την επιθυμία του εργοδότη να προβεί σε εκτέλεση εργασιών που αφορούν στην κατασκευή του έργου : ………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………..

2. Την από ……………….. προσφορά του "ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ", με την επωνυμία ………………………………………………………………………………………….., που αφορά στην ανάληψη κατασκευής του παραπάνω έργου.

3. Κ.Λ.Π.

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω :

1. Ο πρώτος από τους συμβαλλόμενους (ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ) αναθέτει στο δεύτερο (ΕΡΓΟΛΑΒΟ) την εκτέλεση όλων των εργασιών που απαιτούνται, για την ολοκλήρωση του έργου : …………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………..

2. Τα τεύχη και έγγραφα που επισυνάπτονται και συνιστούν ενιαίο σύνολο με την παρούσα Σύμβαση είναι :

2.1 Οι Όροι Σύμβασης

2.2 Η προσφορά του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ (Τιμολόγιο, Προϋπολογισμός)

2.3 Το πρόγραμμα κατασκευής του Έργου

2.4 Οι Τεχνικές Προδιαγραφές και οι Γενικοί Όροι

2.5 Η εγκεκριμένη μελέτη κατασκευής του έργου

2.6 Τεύχος πληροφοριακών στοιχείων

(Σημ.
Από τα παραπάνω τεύχη μόνο οι Όροι Σύμβασης, ως τυπικό προσάρτημα, συνοδεύουν το παρόν Σχέδιο Σύμβασης)

3. Σε κάθε περίπτωση διαφωνίας που θα ανακύψει μεταξύ των διαφόρων τευχών ή εγγράφων, η σειρά ισχύος των εγγράφων προσδιορίζεται με τη σειρά της παραπάνω απαρίθμησης.

4. Όλα τα παραπάνω τεύχη και έγγραφα υπογράφονται κατά σελίδα από τους συμβαλλόμενους και επισυνάπτονται στην παρούσα Σύμβαση.

5. Το εργολαβικό αντάλλαγμα, σύμφωνα με την προσφορά του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ, ανέρχεται στο ποσό των Ευρώ : …..… (ολογράφως και αριθμητικώς) ………..

6. Ο προκύπτον Φ.Π.Α. επί του εργολαβικού ανταλλάγματος θα βαρύνει τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ.

7. Στο τίμημα της προσφοράς του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ (εργολαβικό αντάλλαγμα) περιέχονται όλα τα αναγκαία έξοδα και το εργολαβικό όφελος, καθώς και κάθε δαπάνη μη ρητώς κατονομαζόμενη, για την έντεχνη, ολοσχερή αποπεράτωση και συντήρηση του έργου.

8. Για την πιστή τήρηση των όρων της Σύμβασης, ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ θα προσκομίσει στον ΕΡΓΟΔΟΤΗ μέσα σε 15 ημέρες από την υπογραφή της, μία αμετάκλητη εγγυητική επιστολή "Καλής Εκτέλεσης" για το ποσό του 10% της Συμβατικής Δαπάνης του Έργου που αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 5.

Η εγγυητική επιστολή (κείμενο) πρέπει να έχει την έγκριση του ΕΡΓΟΔΟΤΗ και να έχει εκδοθεί από αναγνωρισμένη Τράπεζα της εγκρίσεώς του επίσης ή από το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

Η εγγυητική επιστολή Καλής Εκτέλεσης επιστρέφεται στον ΕΡΓΟΛΑΒΟ μετά την οριστική παραλαβή του Έργου.

9. Για την πληρωμή προκαταβολής μέχρι του ποσού 15% της παραπάνω Συμβατικής Δαπάνης, θα πρέπει ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ να προσκομίσει ισόποση εγγυητική επιστολή, σύμφωνα με τους παραπάνω όρους της παραγράφου 8.

Η εγγυητική επιστολή επιστρέφεται στον ΕΡΓΟΛΑΒΟ αμέσως μετά την απόσβεση του ποσού της προκαταβολής, κατά τις πληρωμές του.

10. Η προθεσμία περαίωσης του Έργου ορίζεται σε ……………….. ημερολογιακές ημέρες από τη ημερομηνία εγκατάστασης του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ στο Έργο. Η υπέρβαση της παραπάνω προθεσμίας συνεπάγεται την επιβολή ποινικής ρήτρας σύμφωνα με το άρθρο 5 των "Όρων Σύμβασης". Η ποινική ρήτρα ισχύει για 60 ημέρες μετά τη λήξη της προθεσμίας περαίωσης και στη συνέχεια ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ μπορεί να κηρύξει τον ΕΡΓΟΛΑΒΟ έκπτωτο με τις συνέπειες που προβλέπει η Σύμβαση.

11. Λύση Συμβάσεως – Έκπτωση ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ

11.1 Η σύμβαση λύεται αυτοδίκαια σε περίπτωση κηρύξεως του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ σε πτώχευση.

11.2 Η σύμβαση λύεται επίσης :

α.
Σε περίπτωση διακοπής των εργασιών πέρα από …..ημερολογιακές ημέρες, από υπαιτιότητα του ΕΡΓΟΔΟΤΗ και μετά από προηγούμενη προειδοποίηση του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ προς τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ που θα τάσσει εύλογη προθεσμία σχετικά.

β.
Σε περίπτωση παραβάσεων των υποχρεώσεων του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ δύναται να κηρύξει έκπτωτο τον ΕΡΓΟΛΑΒΟ αφού προηγουμένως τάξει σε αυτόν εύλογη προθεσμία για συμμόρφωση.

Σε περίπτωση λύσεως της Συμβάσεως και εκπτώσεως του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ και με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματος του ΕΡΓΟΔΟΤΗ για αποζημίωση θα καταπέσει η ρήτρα για την καλή εκτέλεση του Έργου προς όφελος του ΕΡΓΟΔΟΤΗ ως ποινή επιπλέον οποιασδήποτε αποζημιώσεως και ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ θα μπορεί να προχωρήσει μόνος του στην εκτέλεση του Έργου ή να το αναθέσει σε άλλον ΕΡΓΟΛΑΒΟ. Σε αυτή την περίπτωση ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ και / ή ο άλλος εργολάβος μπορούν να χρησιμοποιήσουν όλον τον εξοπλισμό, τα μηχανήματα, τα εργαλεία, τα υλικά και τα εφόδια, τις εγκαταστάσεις και τις διευκολύνσεις, οι οποίες εισεφέρθησαν ή κατασκευάστηκαν από τον ΕΡΓΟΛΑΒΟ στο Εργοτάξιο, σε παρακείμενες προς αυτό περιοχές ή σε γειτονικούς χώρους χωρίς καταβολή καμίας αποζημιώσεως ή αμοιβής.

Εξυπακούεται ότι επιπλέον των ανωτέρω συνεπειών ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ θα ευθύνεται επίσης και για την επανανόρθωση κάθε ζημίας και για την πληρωμή όλων των επιπροσθέτων εξόδων ή εκτάκτων εξόδων τα οποία θα απαιτηθούν για την εκτέλεση του έργου μέχρι την τελική ολοκλήρωσή του είτε από τον ίδιο τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ είτε από οιονδήποτε άλλον εργολάβο.

12.
ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

12.1 Τα συμβαλλόμενα μέρη αναγνωρίζουν και συνομολογούν αμοιβαία ότι οι παροχές που αναφέρονται στο παρόν τελούν σε αναλογία προς τις αντίστοιχες αντιπαροχές, κρίνονται δε και αναγνωρίζονται ως ίσες, αληθείς, δίκαιες, εύλογες και σύμφωνες με τις επικρατούσες σήμερα γενικές και ειδικές συναλλακτικές συνθήκες, περιέχουν δε και την στάθμιση όλων των παραγόντων που αναφέρονται στο παρόν.

12.2 Τα συμβαλλόμενα μέρη παραιτούνται από κάθε δικαίωμά τους για διάρρηξη της παρούσας σύμβασης, ολικά ή μερικά, για οποιοδήποτε λόγο και αιτία.

12.3 Αποκλείεται οποιαδήποτε αναθεώρηση καθώς και κάθε μεταβολή ή τροποποίηση του ποσού που συμφωνήθηκε λόγω εργολαβικού ανταλλάγματος, έστω και αν επήλθε απρόβλεπτη μεταβολή των οικονομικών συνθηκών από οιονδήποτε λόγο και αιτία, είτε μελλοντική, είτε γνωστή, είτε άγνωστη, συμπεριλαμβανομένης μέχρι την αποπεράτωση του έργου και κάθε φορολογικής επιβάρυνσης ή άνοδο των τιμών και ημερομισθίων και εν γένει κάθε οιαδήποτε μεταβολή των συνθηκών που επικρατούν σήμερα.

12.4 Αποκλείεται επίσης απολύτως και κάθε δικαίωμα, κάθε απαίτηση, αξίωση ή αγωγή του ΕΡΓΟΔΟΤΗ για την αναθεώρηση του εργολαβικού ανταλλάγματος λόγω όλων των παραπάνω αιτιών ή και λόγω πλάνης περί τα πράγματα ή κατά τον υπολογισμό των τιμών, λογιστικού ή ακόμη και αριθμητικού λάθους ή αύξησης των τιμών και ημερομισθίων ή απρόβλεπτης δαπάνης και γενικά για οποιονδήποτε λόγο και αιτία, καθ' όσον ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ ο οποίος και εστάθμισε όλα τα προαναφερόμενα ακόμη και από ανωτέρα βία ή τυχαίο γεγονός, αναλαμβάνει δε τον κίνδυνο του έργου στο σύνολό του.

12.5 Ειδικότερα ο ΕΡΓΟΛΑΒΟΣ δηλώνει :

α.
ότι ο υπολογισμός της δαπάνης εκτελέσεως των ΕΡΓΩΝ έγινε βάσει προϋπολογισμού που συντάχθηκε από αυτόν και την ακρίβεια του οποίου ρητά εγγυήθηκε και εγγυάται με το παρόν και συνεπώς δεν μπορεί να ζητήσει αύξηση της παροχής ούτε οιαδήποτε αναθεώρηση του προϋπολογισμού και γενικά της παρούσας συμβάσεως και αν τυχόν ήθελε επακολουθήσει οιαδήποτε υπερτίμηση της αξίας των προϋπολογισθέντων έργων ή των υλικών τους ή των ημερομισθίων των εργατοτεχνιτών ή εξαιτίας απρόβλεπτων διαφορών, παραιτούμενος άλλωστε από τώρα με το παρόν από κάθε σχετικό δικαίωμά του.

β.
ότι προϋπελόγισε επαρκώς τη δαπάνη που θα απαιτηθεί για την κατασκευή του έργου και ότι έχει εξασφαλισμένα τα απαιτούμενα για την εκτέλεση του έργου κεφάλαια και

γ.
ότι θα αποπερατώσει το όλο έργο άρτιο σύμφωνα με τα συμβατικά έγγραφα και εμπρόθεσμα και ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ αποδέχεται τις δηλώσεις του αυτές.

12.6 Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ δικαιούται να αναθέσει κατ' επιλογή του την παρακολούθηση εκτέλεσης της Σύμβασης και των ΕΡΓΩΝ σε τρίτο (εφ' εξής ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ). Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ θα εκπροσωπεί τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ στο εργοτάξιο και θα δύναται να ενεργεί επ' ονόματί του και για λογαριασμό του εντός των ορίων των αρμοδιοτήτων που θα του παρέχονται κατά περίπτωση. Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ θα έχει την ευθύνη του συντονισμού όλων των εργολάβων που εργάζονται στο εργοτάξιο καθώς και την επίβλεψη για την καλή εκτέλεση του έργου, διενεργώντας συνεχείς και σε βάθος ελέγχους και επιθεωρήσεις. Κατά τη διάρκεια εκτελέσεως των εργασιών ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ δεν θα έχει ούτε ευθύνη, ούτε εξουσία επί των μέσων, μεθόδων ή τεχνικών της κατασκευής, των προγραμμάτων προστασίας και των μέτρων ασφαλείας που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία. Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ δεν θα έχει ούτε ευθύνη, ούτε εξουσία επί των πράξεων ή παραλείψεων του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ, των υπεργολάβων του ή των υπαλλήλων του, ή οποιωνδήποτε απασχολουμένων από αυτόν ή οποιουδήποτε προσώπου που εκτελεί τμήμα του έργου. Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ θα δικαιούται σύμφωνα με τους όρους της παρούσας σύμβασης να υποδεικνύει εγγράφως τυχών ελλείψεις, ανωμαλίες ή κακοτεχνίες στον ΕΡΓΟΛΑΒΟ, ο οποίος υποχρεούται να συμμορφώνεται προς αυτές. Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ θα έχει την οικονομική παρακολούθηση του έργου υπό τον έλεγχο και την ευθύνη του ΕΡΓΟΔΟΤΗ. Ο ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ θα καθορίζει και το ύψος των εκάστοτε οφειλομένων ποσών εργολαβικής αμοιβής του ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ λαμβάνοντας υπόψη τα τεύχη δημοπρατήσεως, την ποιότητα και τον όγκο του εκτελεσθέντος έργου και των παρεχομένων υλικών.

12.7 Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ, θα γνωστοποιεί τον διορισμό του ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ στον ΕΡΓΟΛΑΒΟ εγγράφως. Με τον ίδιο τρόπο θα γνωστοποιεί στον ΕΡΓΟΛΑΒΟ την τυχόν αντικατάσταση του μηχανικού που διόρισε.

Ο διορισμός του ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ αποτελεί δικαίωμα του ΕΡΓΟΔΟΤΗ και με κανένα τρόπο δεν απαλλάσσει τον ΕΡΓΟΛΑΒΟ από την υποχρέωσή του να εκτελέσει το όλο έργο, βάσει των σχετικών συμβατικών εγγράφων.

Συγχρόνως ή στην περίπτωση που δεν διορισθεί ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ από τον ΕΡΓΟΔΟΤΗ, αυτός δικαιούται και προσωπικά με τους νομίμως διορισμένους πληρεξουσίους και αντιπροσώπους του, να παρακολουθεί την εκτέλεση των ΕΡΓΩΝ.

12.8 Ο εργολαβος θα ειδοποιήσει εντός 48ώρου αφότου καταστεί ενήμερος περί αιτήσεως πτωχεύσεώς του ή κατασχέσεως της περιουσίας του που προορίζεται για την εκτέλεση των ΕΡΓΩΝ ή από την απόφαση του να σταματήσει τις πάσης φύσεως πληρωμές.

12.9 Διακανονισμός Διενέξεων – Διαιτησία

Κάθε διαφωνία ή διαφορά που σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης δεν έχει επιλυθεί φιλικά, θα λύεται οριστικά με Διαιτησία, παρακάμπτοντας κάθε άλλη δικαιοδοσία, από δύο Διαιτητές σύμφωνα με την Ελληνική Νομοθεσία, καθένας από τους οποίους θα ορίζεται από κάθε συμβαλλόμενο μέρος και ένα Επιδιαιτητή που θα επιλέγεται από τους δύο Διαιτητές.

Το συμβαλλόμενο μέρος που θα ζητά τη Διαιτησία θα κοινοποιεί γραπτή ειδοποίηση προς το άλλο μέρος στη διεύθυνσή του καθορίζοντας τα θέματα για τα οποία θα αποφασίσει την προσφυγή στη Διαιτησία, το όνομα και τη διεύθυνση του προσώπου που διορίζει ως Διαιτητή, καθώς και πρόσκληση προς το άλλο μέρος να διορίσει τον Διαιτητή του εντός 10 ημερών από τη λήψη της γραπτής ειδοποιήσεως.

Συμφωνείται από τους συμβαλλόμενους ότι η απόφαση των παραπάνω Διαιτητών ή του Επιδιαιτητή θα ισχύσει τελεσίδικα και είναι υποχρεωτικά αποδεκτή από αυτούς.

Σε περίπτωση μόνο που τα παραπάνω διαιτητικά όργανα δεν καταλήξουν σε απόφαση, αρμόδια θα είναι τα Δικαστήρια της έδρας του ΕΡΓΟΔΟΤΗ.

12.10 Η Σύμβαση αυτή αποτελεί την πλήρη συμφωνία των μερών και δεν υπάρχουν εκτός από όσα περιέχονται σε αυτή άλλες συμφωνίες, παραστάσεις ή εντυπώσεις σε σχέση με το αντικείμενο και γενικά το περιεχόμενό της.

Οποιεσδήποτε δηλώσεις, συνεννοήσεις ή και οποιαδήποτε άλλα προγενέστερα έγγραφα τυχόν σχετικά προς το περιεχόμενό της είναι χωρίς καμία σημασία.

12.11 Η Σύμβαση αυτή μπορεί να τροποποιηθεί μόνο με συμφωνία και με έγγραφο νόμιμα υπογεγραμμένο από αρμόδια εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους των συμβαλλομένων μερών.

Η παρούσα Σύμβαση συντάχθηκε σε δύο (2) πρωτότυπα και αφού διαβάστηκε και υπογράφηκε, όπως ακολουθεί έκαστος των συμβαλλομένων έλαβε από ένα.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ
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