
  

TEE – TKM 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΜΙΚΡΗΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΤ΄ ΚΥΚΛΟΣ2005 
 
 
 
 
 

¨ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ¨ 
 
 
 
 

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΘΕΣΜΟΣ ΤΑ, ΓΕ, 
ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ν. Μαραγκός 

Μηχανολόγος Mηχ.  Msc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΙΛΚΙΣ 2005 

 
 
 
 



  

 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ  
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 
Η κύρια υπηρεσία που ασχολείται µε την προστασία της Υγείας και της 

Ασφάλειας των εργαζοµένων γενικώς είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Εµπλέκονται όµως στα θέµατα αυτά και οι εξής Υπηρεσίες 

1) Η ∆ιεύθυνση Μεταλλείων που ασχολείται µε την εφαρµογή του 
µεταλλευτικού κώδικα, µε τις Επιθεωρήσεις σε µεταλλεία σε επιχειρήσεις 
εκρηκτικών υλών και στις εξορύξεις. ∆εν έχει αρµοδιότητα στο τµήµα 
µεταλλείων όπου γίνεται κατεργασία δηλαδή κόψιµο και λείανση των 
εξορυχθέντων υλικών. Στα τµήµατα της κατεργασίας αρµόδιο είναι το 
Υπουργείο Εργασίας για τον έλεγχο των συνθηκών εργασίας. 

2) Το Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας που ασχολείται µε τις συνθήκες 
εργασίας σε πλοία µόνο εν πλω, ενώ τα σκάφη που είναι στα λιµάνια για 
φόρτωση εκφόρτωση ή για επισκευή αρµόδιο είναι το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3) Το ΙΚΑ που ασχολείται µε την παροχή ιατρικής περίθαλψης στους 
εργαζόµενους, µε τις συνθήκες εργασίας των εργαζοµένων στα νοσοκοµεία 
και µε τις επαγγελµατικές ασθένειες που τυχόν θα εµφανιστούν κατά την 
εργασία. Υπάρχον καταγεγραµµένες στο ΙΚΑ 52 ασθένειες που προέρχονται 
από τις συνθήκες εργασίας όπως π.χ. η συλίκωση που προσβάλει τα 
πνευµόνια των εργαζοµένων στις υπόγειες στοές των µεταλλείων και 
δηµιουργείται από το διοξείδιο του πυριτίου ή βυσίνωση που προέρχεται 
από τις ίνες βάµβακος κλπ. 

4) Η ∆ιεύθυνση Υγιεινής που ασχολείται µε τις συνθήκες εργασίας 
υγειονοµικού ενδιαφέροντος, προκειµένου να εκδώσει άδειες λειτουργίας 
καταστηµάτων (εστιατόρια, κρεοπωλεία, σούπερ µάρκετ, 
στεγνοκαθαριστήρια, κλπ). 

5) Η ∆ιεύθυνση Βιοµηχανίας που ασχολείται: 
α) Με τη χορήγηση άδειας λειτουργίας βιοτεχνιών και βιοµηχανιών. Η άδεια 

λειτουργίας είναι απαραίτητη για τις επιχειρήσεις που η εγκατεστηµένη 
ιπποδύναµη σε αυτές είναι µεγαλύτερη των 15 ΗΡ. Στις επιχειρήσεις 
που η ιπποδύναµη είναι µικρότερη των 15 ΗΡ αυτές πρέπει να 
εφοδιαστούν µε απαλλακτικό άδειας λειτουργίας.  

β) Με τη χορήγηση πτυχίων θερµαστού, πρακτικού µηχανικού, 
συντηρητού, ψυκτικού, ηλεκτρολόγου, ηλεκτροσυγκολλητού, χειριστού 
µηχανηµάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων κλπ. σε εργαζόµενους κατόπιν 
εξετάσεων που ασχολούνται µε τις παραπάνω ειδικότητες, επειδή αυτές 
εγκυµονούν κινδύνους για την υγεία των εργαζοµένων και την ασφάλεια 
των εγκαταστάσεων 

γ) Με τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης βιοτεχνιών και βιοµηχανιών. Στην 
άδεια εγκατάστασης εµπλέκεται και η Πυροσβεστική Υπηρεσία µε την 
µελέτη πυρασφάλειας που πρέπει να γίνει σε κάθε επιχείρηση και η 
∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος της Νοµαρχίας Θεσσαλονίκης µε την µελέτη 
Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων. Τόσο η άδεια εγκατάστασης όσο και η 
µελέτη πυρασφάλειας καθώς επίσης και η µελέτη περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων είναι απαραίτητα δικαιολογητικά για την έκδοση 
οικοδοµικής άδειας εγκατάστασης βιοτεχνιών, βιοµηχανιών κλπ. 



  

6) Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων µέσω του Σώµατος 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) και των Κέντρων Πρόληψης 
Επαγγελµατικού Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) που ασχολούνται κυρίως µε την 
Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζοµένων κατά την εργασία. Το Σ.ΕΠ.Ε. 
ιδρύθηκε το 1998 και η οργάνωσή του έγινε µε σχετικό Προεδρικό ∆ιάταγµα 
το 1999. Σύµφωνα µε το ισχύων οργανόγραµµα το Σ.ΕΠ.Ε. έχει Κεντρικές 
και Περιφερειακές Υπηρεσίες. Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες χωρίζονται στις 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης και στις Υπηρεσίες Τεχνικής και 
Υγειονοµικής Επιθεώρησης Εργασίας, που ονοµάζονται ΚΕ.Π.Ε.Κ. Σ’ όλη 
την Ελλάδα υπάρχουν 7 ΚΕ.Π.Ε.Κ. και το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Μακεδονίας – Θράκης 
καλύπτει όλο το γεωγραφικό φάσµα της Βόρειας Ελλάδας, έχει 13 τµήµατα 
και είναι στελεχωµένο µε 75 Τεχνικούς και Υγειονοµικούς Επιθεωρητές 
διαφόρων ειδικοτήτων.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΚΕ.Π.Ε.Κ. 
 
Τα ΚΕ.Π.Ε.Κ. έχουν τις εξής αρµοδιότητες: 
 
1. Έλεγχος και επιθεώρηση των χώρων εργασίας για να διαπιστωθεί εάν 

εφαρµόζονται οι διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας για την Ασφάλεια και 
την Υγεία των εργαζοµένων 

2. Η παροχή γραπτών και προφορικών υποδείξεων για την βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας των επιχειρήσεων. 

3. Η λήψη διοικητικών µέτρων π.χ. σταµάτηµα λειτουργίας µηχανής ή και 
τµήµατος εργοστασίου εφόσον ο Επιθεωρητής Εργασίας διαπιστώσει ότι 
υπάρχει άµεσος κίνδυνος για την υγεία των εργαζοµένων.  

4. Η επιβολή διοικητικών κυρώσεων π.χ. επιβολή χρηµατικού προστίµου προς 
τους εργοδότες που αρνούνται να συµµορφωθούν προς τις υποδείξεις των 
Τεχνικών Επιθεωρητών για θέµατα ασφάλειας εγκαταστάσεων και υγιεινής 
των χώρων εργασίας.  

5. Η προσφυγή στην δικαιοσύνη για την επιβολή κυρώσεων σε εργοδότες που 
παραβαίνουν την εργατική νοµοθεσία µε την υποβολή µηνυτήριας 
αναφοράς. 

6. Η ενηµέρωση και πληροφόρηση των εργαζοµένων και των εργοδοτών για 
τις υποχρεώσεις που έχουν και τις ευθύνες στα θέµατα υγείας και 
ασφάλειας. 

7. Η εξέταση κάθε καταγγελίας προφορικής ή γραπτής  
8. Οι αυτοψίες σοβαρών και θανατηφόρων εργατικών ατυχηµάτων και σύνταξη 

σχετικών εκθέσεων αυτοψίας, 
9. Η παρακολούθηση των θεσµών του ΤΑ και ΓΕ των εξωτερικών υπηρεσιών 

πρόληψης και προστασίας (ΕΞΥΠΠ) 
10. Η διενέργεια µετρήσεων της συγκέντρωσης φυσικών και χηµικών 

παραγόντων στους χώρους εργασίας π.χ. θόρυβο, ατµούς, καπνούς, αέρια 
κλπ. 

 
Πρακτικά σε καθηµερινή βάση οι Τεχνικοί Επιθεωρητές Εργασίας κάνουν 

επιθεωρήσεις σε χώρους εργασίας και ελέγχουν: 
 
1. Εάν η επιχείρηση έχει το απαιτούµενο προσωπικό για την επίβλεψη της 

λειτουργίας και συντήρησης των ηλεκτροµηχανολογικών εγκαταστάσεων, 
εφ’ όσον η εγκατεστηµένη ισχύς είναι πάνω από 80 ΗΡ. 

2. Ελέγχει εάν ο ΤΑ και ο ΓΕ ασκεί τα καθήκοντά του και ενηµερώνεται για τις 
υποδείξεις που έχουν κάνει στο σχετικό βιβλίο, που είναι θεωρηµένο από 
την Υπηρεσία µας. 

3. Την ηλεκτρολογική εγκατάσταση µακροσκοπικά 
4. Τα πυροσβεστικά σηµεία εάν έχει λήξει η ηµεροµηνία χρήσης τους 
5. Προστατευτικές διατάξεις µηχανηµάτων, κλίµακες, εξόδους κινδύνου κλπ. 
6. Θέµατα Υγιεινής χώρων (τουαλέτες, ιµατιοφυλάκια, αίθουσα εστιάσεως κλπ)  
7. Φυσικούς και χηµικούς παράγοντες που ενδεχόµενα επηρεάζουν δυσµενώς 

τις συνθήκες εργασίας (σκόνη, θόρυβος, ατµός κλπ)  
8. Και ότι άλλο θέµα του τεθεί από τους εργαζόµενους (ΕΥΑΕ, ή 

συνδικαλιστικός φορέας) 
9. Ελέγχει τα θέµατα ασφάλειας και υγείας που προβλέπονται από 

εξειδικευµένα Π.∆. για τους ειδικούς κλάδους επιχειρήσεων, δηλαδή όταν 



  

πάει σε ένα ξυλουργείο ο Τεχνικός Επιθεωρητής εκτός από τα παραπάνω 
γενικά θέµατα ελέγχει και θέµατα υγείας και ασφάλειας που προβλέπονται 
σε εξειδικευµένο Π.∆. για τα ξυλουργεία. Υπάρχουν περίπου 160 Νόµοι και 
Π.∆. που αφορούν θέµατα υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων. 

 
Για όλα τα παραπάνω θέµατα ο Τεχνικός Επιθεωρητής κάνει γραπτές 

υποδείξεις και δίνει ένα χρονικό περιθώριο στον εργοδότη για να αποκαταστήσει 
τις ελλείψεις που τυχόν έχουν διαπιστωθεί. Μετά της λήξη της προθεσµίας που 
έχει δοθεί, γίνεται επανέλεγχος και σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν έχει 
συµµορφωθεί σε ορισµένες από τις υποδείξεις, δίνεται συνήθως εκ νέου 
προθεσµία για να δώσουν την δυνατότητα στον εργοδότη να υλοποιήσει όλες τις 
υποδείξεις. Σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν συµµορφωθεί δίνεται έγγραφα 
κλήση για παροχή εξηγήσεων και αρχίζει η διαδικασία του προστίµου. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ΘΕΣΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (Ν1568/85) 
Ο συγκεκριµένος νόµος προβλέπει µέτρα για όλους τους κλάδους οικονοµικής 

δραστηριότητας που αφορούν: 
 
α) Την προστασία των εργαζοµένων από φυσικούς, χηµικούς και βιολογικούς 

παράγοντες και την έκδοση επιµέρους διαταγµάτων για την καθιέρωση 
οριακών τιµών έκθεσης των εργαζοµένων στους παραπάνω παράγοντες και 
περιοδικού ιατρικού ελέγχου των εργαζοµένων. 

β) Την δηµιουργία επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας 
γ) Την καθιέρωση των θεσµών του Τ.Α. και του Γ.Ε. 
δ) Την καθιέρωση κριτηρίων διαµόρφωσης των χώρων και θέσεων εργασίας. 
ε) Τον προσδιορισµό των υποχρεώσεων και ευθυνών των εργοδοτών. 
 
Στην συνέχεια του Ν.1568/1985 εκδόθηκαν: 
 
1. Το Π.∆. 294/1988 "Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας 

και Γιατρού Εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα Τεχνικού 
Ασφαλείας" 

2. Το Π.∆. 17/1996 "Μέτρα για την βελτίωση της Ασφάλειας και της Υγείας των 
εργαζοµένων κατά την εργασία σε συµµόρφωση µε τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ 
και 91/383/ΕΟΚ", όπου µε το άρθρο 4 επεκτείνεται η υποχρέωση του 
εργοδότη να παρέχει στους εργαζόµενους Υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας 
ανεξαρτήτου κλάδου οικονοµικής δραστηριότητας και αριθµού 
εργαζοµένων. 

 
Σύµφωνα µε τον παραπάνω νόµο πλαίσιο 1568/1985 δίνεται η δυνατότητα στις 

επιχειρήσεις που οι εργαζόµενοι είναι πάνω από 150 άτοµα να συστήνουν 
επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, που αποτελείται από εκλεγµένους 
αντιπροσώπους της επιχείρησης. Στις επιχειρήσεις από 20 έως 50 άτοµα ορίζεται 
εκλεγµένος αντιπρόσωπος των εργαζοµένων για την υγεία και ασφάλεια της 
εργασίας.  

 
Η ΕΥΑΕ αποτελείται: 
• από 2 µέλη όταν η επιχείρηση απασχολεί 51 έως 100 εργαζόµενους 
• από 3 µέλη όταν η επιχείρηση απασχολεί από 101 έως 300 εργαζόµενους 
• από 4 µέλη όταν η επιχείρηση απασχολεί από 301 έως 600 εργαζόµενους 
• από 5 µέλη όταν η επιχείρηση απασχολεί από 601 έως 1000 εργαζόµενους 
• από 6 µέλη όταν η επιχείρηση απασχολεί από 1001 έως 2000 εργαζόµενους και  
• από 7 µέλη όταν η επιχείρηση απασχολεί πάνω από 2000 εργαζόµενους 
 

Η επιτροπή συνεδριάζει µια φορά µέσα στο πρώτο δεκαήµερο του κάθε 
τριµήνου και στην επιτροπή µετέχει ο ΤΑ, ο ΓΕ και ο εκπρόσωπος του εργοδότη. Η 
ΕΥΑΕ έχει συµβουλευτικό χαρακτήρα και κάνει προτάσεις στον υπεύθυνο της 
επιχείρησης για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας γενικώς. Ειδικότερα οι 
αρµοδιότητές της είναι οι εξής: 

 
1. Μελετά τις συνθήκες εργασίας, προτείνει µέτρα για την βελτίωση και 

παρακολουθεί την τήρηση των µέτρων. 
2. Προτείνει µέτρα σε περιπτώσεις σοβαρών εργατικών ατυχηµάτων. 



  

3. Επισηµαίνει τους κινδύνους στους εργασιακούς χώρους και προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης. 

4. Ενηµερώνεται από την διοίκηση για τα εργατικά ατυχήµατα και τις 
επαγγελµατικές ασθένειες που συµβαίνουν. 

5. Ενηµερώνεται για την εισαγωγή νέων παραγωγικών διαδικασιών, 
µηχανηµάτων, εργαλείων, υλικών ή για την λειτουργία νέων εγκαταστάσεων. 

6. Σε περίπτωση άµεσου και σοβαρού κινδύνου καλεί τον εργοδότη να λάβει 
µέτρα. 

7. Ζητά την συνδροµή εµπειρογνωµόνων για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας µε τη 
σύµφωνη γνώµη του εργοδότη. 

 
Όσο αφορά την απασχόληση του Τ.Α. σε όλες τις επιχειρήσεις του ιδιωτικού και 

του δηµόσιου τοµέα ανεξαρτήτως κλάδου οικονοµικής δραστηριότητας και αριθµού 
εργαζοµένων ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιµοποιεί τις υπηρεσίες του Τ.Α. 
Επίσης έχει υποχρέωση να απασχολεί  Γ.Ε. µόνο σ’ αυτές τις επιχειρήσεις που 
απασχολούν 50 εργαζόµενους και πάνω. Ο ετήσιος συνολικός χρόνος 
απασχόλησης του Τ.Α. και του Γ.Ε. εξαρτάται από την κατηγορία επικινδυνότητας 
που κατατάσσεται η επιχείρηση και τον αριθµό των εργαζοµένων. Ο χρόνος αυτός 
υπολογίζεται µε διάφορους συντελεστές αναλόγως του αριθµού των εργαζοµένων. 
Η κατανοµή του χρόνου απασχόλησης του Τ.Α. και του Γ.Ε. στη διάρκεια του έτους 
γίνεται µε κοινή συµφωνία του εργοδότη και της επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας 
της εργασίας ή του εκπροσώπου των εργαζοµένων για την Ασφάλεια και Υγιεινή. 

 
Όσον αφορά την ειδικότητα που θα πρέπει να έχει ο Τ.Α. αυτή εξαρτάται από 

την κατηγορία στην οποία κατατάσσεται η επιχείρηση και ανάλογα µε τον κλάδο 
οικονοµικής δραστηριότητάς της, καθώς επίσης και από τον αριθµό των 
εργαζοµένων που απασχολούνται σ’ αυτή.  

 
Οι επιχειρήσεις ανάλογα µε τους κινδύνους που εγκυµονούν λόγω της 

βιοµηχανικής δραστηριότητας τους κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες. Στην 
κατηγορία Α κατατάσσονται οι επιχειρήσεις υψηλής επικινδυνότητας. Στην Γ 
κατηγορία κατατάσσονται οι επιχειρήσεις που ασχολούνται µε εµπορία καθώς 
επίσης και ∆ιοικητικές Υπηρεσίες, Οικονοµικά Ιδρύµατα κλπ και στην Β κατηγορία 
όλες οι άλλες επιχειρήσεις. 

 
 
 
 



  

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (Τ.Α.) 
(άρθρα 6 και 7 του Ν.1568/1985) 

 
1. Παρέχει  υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη για θέµατα 

προστασίας της ασφάλειας και της υγείας των εργαζοµένων στην 
επιχείρηση.   

2. Συντάσσει, σε συνεργασία µε το Γιατρό Εργασίας, γραπτή εκτίµηση 
κινδύνου. ∆ηλαδή µελετά τα µηχανήµατα, την εργασιακή πρακτική, 
τις συνθήκες εργασίας και προσπαθεί να διαπιστώσει εάν 
εγκυµονούνται κίνδυνοι για την σωµατική ακεραιότητα των 
εργαζοµένων. Τους κινδύνους αυτούς τους καταγράφει και 
προτείνει µέτρα αντιµετώπισής τους. 

3. Συµβουλεύει σε διάφορα θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, 
συντήρησης, νέων παραγωγικών διαδικασιών, ΜΑΠ, θέσεων και 
περιβάλλοντος εργασίας, οργάνωσης παραγωγικής διαδικασίας. 

4. Ελέγχει την ασφάλεια εγκαταστάσεων, τεχνικών µέσων, 
παραγωγικών διαδικασιών και µεθόδων εργασίας. 

5. Επιβλέπει την εφαρµογή µέτρων υγιεινής και ασφάλειας της 
εργασίας και πρόληψης των ατυχηµάτων. 

6. Επιβλέπει τις συνθήκες εργασίας. 

7. Μεριµνά για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας. 

8. Τις γραπτές υποδείξεις ο Τ.Α. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της 
επιχείρησης, και ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων αυτών. 

9. Ο Τ.Α. έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία 
απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζοµένους. Ο Τ.Α. έχει 
υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Γ.Ε.) 
(άρθρα 9 και 10 του Ν.1568/1985, άρθρο 4 του Π.∆. 17/1996)  

 
1. Παρέχει  υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη.   

2. Συντάσσει, σε συνεργασία µε τον Τεχνικό Ασφαλείας, γραπτή εκτίµηση 
κινδύνου. 

3. Συµβουλεύει σε διάφορα θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, 
συντήρησης, νέων παραγωγικών διαδικασιών, ΜΑΠ, θέσεων και 
περιβάλλοντος εργασίας, οργάνωσης παραγωγικής διαδικασίας, 
φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας. 

4. Οργανώνει υπηρεσία παροχής Α’ Βοηθειών. 

5. Προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων. Για κάθε εργαζόµενο τηρεί 
ιατρικό φάκελο. 

6. Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των 
εργαζοµένων. 

7. Τις γραπτές υποδείξεις ο Γ.Ε. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, 
και ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των 
υποδείξεων αυτών. 

8. Ο Γ.Ε. έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι 
στον εργοδότη και στους εργαζοµένους. Ο Γ.Ε. έχει υποχρέωση να τηρεί 
το επιχειρησιακό και ιατρικό απόρρητο. 

 



  

ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑΤΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Τ.Α & 
Γ.Ε. 

 
Επειδή κατά καιρούς υπήρχαν προβληµατισµοί από πολλές επιχειρήσεις ως 

προς τον υπολογισµό του χρόνου απασχόλησης του Τ.Α. και Γ.Ε. θα σας 
παραθέσω µερικά παραδείγµατα. 

 
1ο παράδειγµα: Έστω µια επιχείρηση που ανήκει στην κατηγορία Β  και έχει 40 

εργαζόµενους στην κύρια εγκατάσταση και 20 εργαζόµενους στο υποκατάστηµα. Η 
επιχείρηση αυτή καταρχήν έχει υποχρέωση απασχόλησης ΤΑ και ΓΕ παρόλο που 
δεν ξεπερνά τους 50 εργαζόµενους στην κάθε εγκατάσταση ξεχωριστά, αφού το 
σύνολο του προσωπικού της είναι µεγαλύτερο από 50. Από τους 40 εργαζόµενους 
οι 10 είναι στα γραφεία. Ο ετήσιος χρόνος απασχόλησης του ΤΑ θα υπολογιστεί 
για τους 30 εργαζόµενους στην παραγωγική διαδικασία µε το συντελεστή 2,5. Άρα 
30x2.5=75 ώρες και για τους 10 εργαζόµενους των γραφείων µε τον συντελεστή 
της Γ κατηγορίας, δηλαδή 10x0.4=4 ώρες. Έτσι ο συνολικός χρόνος απασχόλησης 
του ΤΑ για την κύρια εγκατάσταση είναι 75+4=79 ώρες ετησίως. Αυτές οι ώρες θα 
κατανεµηθούν στους 11 µήνες εάν πρόκειται για υπάλληλο της επιχείρησης, οπότε 
ο χρόνος απασχόλησης είναι 79/11≅8 ώρες τον µήνα ή 2 ώρες το δεκαπενθήµερο, 
ενώ εάν πρόκειται για εξωτερικό συνεργάτη οι ώρες ετήσιας απασχόλησης θα 
κατανεµηθούν σε 12 µήνες, δηλαδή 79/12=6.5 ώρες 

 
Για το υποκατάστηµα οι ώρες απασχόλησης είναι 20x2,5=50 ώρες ετησίως και 

όµοια 50/11≅5 ώρες τον µήνα αν πρόκειται για υπάλληλο. 
Οι ώρες απασχόλησης του Γ.Ε. είναι 60εργαζόµενοι x 0,6 = 36 ώρες ετησίως 

και επειδή είναι λιγότερες από τον ελάχιστο χρόνο απασχόλησης ο Γ.Ε. πρέπει να 
ασχολείται 75 ώρες ετησίως ή 75/12=6,25 ώρες τον µήνα και από αυτές 6,5 x 
40/60 = 4,125 ώρες τον µήνα για την κύρια επιχείρηση και 6,25 x 20/60 = 2 ώρες 
τον µήνα για το υποκατάστηµα. 

 
2ο παράδειγµα: Μια επιχείρηση που ανήκει στη Γ κατηγορία µε 20 

εργαζόµενους στην κύρια εγκατάσταση, 3 εργαζόµενους στο πρώτο 
υποκατάστηµα και 2 στο δεύτερο υποκατάστηµα. Η επιχείρηση έχει υποχρέωση 
απασχόλησης ΤΑ. Ο ετήσιος χρόνος απασχόλησης του ΤΑ θα είναι 25x0,4=10 
ώρες ετησίως. Επειδή οι ώρες που προκύπτουν είναι λιγότερες από τις ελάχιστες 
που προβλέπονται ο ετήσιος χρόνος απασχόλησης του ΤΑ θα είναι 50 ώρες. Η 
κατανοµή των ωρών απασχόλησης του ΤΑ θα είναι: 

 
• για την κύρια εγκατάσταση 50x(20/25)=40 ώρες ετησίως 
• για το πρώτο υποκατάστηµα 50x(3/25)=6 ώρες ετησίως 
• για το δεύτερο υποκατάστηµα 50x(2/25)=4 ώρες ετησίως 
 
3ο παράδειγµα: Μια επιχείρηση που ανήκει στη Β κατηγορία και απασχολεί σε 

ετήσια βάση: 
• για 3 µήνες 60 εργαζόµενους κατά µήνα 
• για 6 µήνες 20 εργαζόµενους κατά µήνα 
• για 3 µήνες 2 εργαζόµενους κατά µήνα 



  

Η επιχείρηση έχει υποχρέωση απασχόλησης ΤΑ για όλους τους µήνες του 
χρόνου. Η κατανοµή του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης σε συνδυασµό µε την 
κατανοµή κατά µήνα των εργαζοµένων θα είναι: 

 

60 x 2,5 x 
12

3
 + 20 x 2,5 x 

12
6

+ 2 x 2,5 x 
12
3

 = 37,5 + 25 + 1,25 = 63,75 ώρες 

ετησίως. 
 
Επειδή ο ελάχιστος χρόνος δεν µπορεί να είναι µικρότερος των : 

75 x 
12

3
 + 25 x 

12
6

+ 25 x 
12
3

 = 37,5 ώρες, ο ελάχιστος ετήσιος χρόνος 

απασχόλησης του ΤΑ είναι 63,75 ώρες. 
 
Επιπρόσθετα θα ήθελα να σας αναφέρω ότι το Π∆ 17/18–01-1996 «Μέτρα για 

την βελτίωση της Υγείας και της Ασφάλειας των εργαζοµένων», δίνει την 
δυνατότητα  στους εργοδότες  να αναθέσουν τα καθήκοντα του ΤΑ  και σε άτοµα 
εκτός επιχείρησης ή σε ΕΞΥΠΠ, δηλ εξωτερικές υπηρεσίες πρόληψης και 
προστασίας. Οι εταιρείες αυτές επιτρέπεται να λειτουργούν µόνο υπό την 
προϋπόθεση ότι κατέχουν σχετική άδεια του Υπουργείου Εργασίας. ∆ικαίωµα 
σύστασης ΕΞΥΠΠ µπορεί να έχουν:  

 
α) Οργανισµοί εποπτευόµενοι από το Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων και από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 
β) Νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου µε δραστηριότητες σχετικές µε τις 

συνθήκες εργασίας καθώς και τα επιµελητήρια 
γ) Τα Ανώτερα και Ανώτατα εκπαιδευτικά Ιδρύµατα 
δ) Συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων και ενώσεις εργοδοτών 
ε) Μικτές συµπράξεις των ανωτέρω 
 
Οι ΕΞΥΠΠ για να παρέχουν τις υπηρεσίες του ΤΑ και του ΓΕ πρέπει να διαθέτουν 

το αναγκαίο προσωπικό µε την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση και σε ικανό 
αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό ώστε να πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της συγκεκριµένης νοµοθεσίας. 

 
Στις επόµενες σελίδες επισυνάπτεται πίνακας µε τις επιτρεπόµενες ειδικότητες 

που θα πρέπει να έχουν οι τεχνικοί ασφάλειας για κλάδους οικονοµικής 
δραστηριότητας. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟ∆ΟΤΩΝ 
 
Ο Εργοδότης υποχρεούται και σύµφωνα µε το άρθρο 662 του αστικού κώδικα 

να εξασφαλίζει την υγεία των εργαζοµένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας 
και να λαµβάνει µέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και την ασφάλεια των 
τρίτων. Για τον σκοπό αυτό πρέπει: 

α) Να αναθέσει καθήκοντα ΤΑ ή/και ΓΕ. 
β) Θα πρέπει να θέσει στη διάθεση των εκπροσώπων των εργαζοµένων 

επαρκή απαλλαγή από την εργασία, χωρίς απώλεια αποδοχών, καθώς και 
τα αναγκαία µέσα προκειµένου να µπορούν να εκπληρώσουν τις 
υποχρεώσεις τους σαν εκπρόσωποι των εργαζοµένων. Ο χρόνος 
απαλλαγής από την εργασία τους δεν µπορεί να είναι µικρότερος από το 
1/3 του ελάχιστου χρόνου απασχόλησης του ΤΑ. Στον χρόνο αυτό δεν 
προσµετράται ο χρόνος των συνεδριάσεων. 

γ) Να ενηµερώνει και να καταρτίζει πρόγραµµα πρόληψης των 
επαγγελµατικών κινδύνων και να επιδιώκει την βελτίωση των 
υφισταµένων καταστάσεων.  

δ) Να εφαρµόζει τις υποδείξεις των τεχνικών και υγειονοµικών επιθεωρητών 
εργασίας και να διευκολύνει το έργο τους µέσα στην επιχείρηση κατά τους 
ελέγχους. 

ε) Να επιβλέπει την ορθή εφαρµογή των µέτρων Υγιεινής και Ασφάλειας της 
εργασίας.  

στ) Να ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους επαγγελµατικούς κινδύνους 
που υπάρχουν στην εργασία τους. 

ζ)    Να εξασφαλίζει την συντήρηση και την παρακολούθηση της ασφαλούς 
λειτουργίας µέσων και εγκαταστάσεων. 

η) Να διευκολύνει την επιµόρφωση των εργαζοµένων και των εκπροσώπων 
τους. 

Όλες οι παραπάνω υποχρεώσεις του εργοδότη απορρέουν από τη φιλοσοφία των 
παρακάτω γενικών αρχών πρόληψης: 

1. Αποφυγή των κινδύνων  
2. Εκτίµηση των κινδύνων που δεν µπορούν να αποφευχθούν 
3. Αντικατάσταση του επικίνδυνου από το µη επικίνδυνο ή το λιγότερο 

επικίνδυνο. 
4. Καταπολέµηση των κινδύνων στην πηγή τους 
5. Προσαρµογή στις τεχνικές εξελίξεις 
6. Παροχή των κατάλληλων οδηγιών στους εργαζόµενους 

 
Εκτός από τις παραπάνω γενικές υποχρεώσεις των εργοδοτών υπάρχουν και 

οι εξής ειδικές υποχρεώσεις: 
1. Θα πρέπει ο εργοδότης να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχηµάτων, στο οποίο να 

αναγράφονται η περιγραφή και η αιτία των εργατικών ατυχηµάτων που 
έχουν συµβεί στην επιχείρηση.  Εδώ θα πρέπει να σας αναφέρουµε ότι 
εκτός από το παραπάνω βιβλίο ο εργοδότης θα πρέπει να τηρεί στην 
επιχείρηση και τα παρακάτω βιβλία: 
α) Βιβλίο Τ.Α. και Γ.Ε. 
β) Βιβλίο συντήρησης και ελέγχου των συστηµάτων ασφαλείας  



  

γ)  Βιβλίο µέσων ατοµικής προστασίας 
2. Να καθορίζει τα µέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν και αν χρειαστεί 

το υλικό προστασίας που πρέπει να χρησιµοποιηθεί. 
3. Να συντηρεί τους χώρους εργασίας, τα µηχανολογικά µέσα και τον 

εξοπλισµό και να µεριµνά για την άµεση αποκατάσταση των ελλείψεων που 
έχουν σχέση µε την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων. Εάν ο 
εργοδότης διαπιστώσει ότι οι ελλείψεις αυτές είναι δυνατόν να προκαλέσουν 
άµεσο και σοβαρό κίνδυνο για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζοµένων, πρέπει να διακόπτεται αµέσως η εργασία, στα σηµεία που 
εµφανίζονται οι ελλείψεις, µέχρι την αποκατάστασή τους. 

4. Να ενηµερώνει τους εργαζόµενους που εκτίθενται ή ενδέχεται να εκτεθούν 
σε σοβαρό και άµεσο κίνδυνο. 

5. Θα πρέπει να έχει στην διάθεσή του µια γραπτή εκτίµηση των υφισταµένων 
κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργαζοµένων κατά την εργασία. Η 
γραπτή εκτίµηση συντάσσεται από τον ΤΑ και τον ΓΕ και θα σας αναφέρω 
παρακάτω πως ακριβώς θα πρέπει να γίνει µια γραπτή εκτίµηση. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
 
Κάθε εργαζόµενος έχει υποχρέωση να εφαρµόζει τους κανόνες Υγιεινής και 

Ασφάλειας και να φροντίζει ανάλογα µε τις δυνατότητές του, για την ασφάλεια και 
την υγεία του καθώς και για την ασφάλεια και την υγεία των άλλων ατόµων που 
επηρεάζονται από τις πράξεις ή παραλείψεις του κατά την εργασία σύµφωνα µε 
την εκπαίδευσή του και τις κατάλληλες οδηγίες του εργοδότη του. 

Για την πραγµατοποίηση αυτών των στόχων, οι εργαζόµενοι οφείλουν 
ειδικότερα, σύµφωνα µε την εκπαίδευσή τους και τις κατάλληλες οδηγίες του 
εργοδότη τους: 

α) Να χρησιµοποιούν σωστά τις µηχανές, τις συσκευές, τα εργαλεία, τις 
επικίνδυνες ουσίες, τα µεταφορικά και άλλα µέσα.  

β) Να χρησιµοποιούν σωστά τον ατοµικό προστατευτικό εξοπλισµό που 
τίθεται στην διάθεσή τους και µετά την χρήση να τον τακτοποιούν στην 
θέση του. 

γ) Να µην θέτουν εκτός λειτουργίας, αλλάζουν ή µετατοπίζουν αυθαίρετα 
τους µηχανισµούς ασφάλειας των µηχανών, εργαλείων, συσκευών, 
εγκαταστάσεων και κτιρίων και να χρησιµοποιούν σωστά αυτούς τους 
µηχανισµού ασφαλείας. 

δ) Να αναφέρουν αµέσως στον εργοδότη ή και σε όσους ασκούν 
αρµοδιότητες ΤΑ και ΓΕ, όλες τις καταστάσεις που µπορεί να θεωρηθεί 
εύλογα ότι παρουσιάζουν άµεσο και σοβαρό κίνδυνο για την ασφάλεια και 
την υγεία, καθώς και κάθε έλλειψη που διαπιστώνεται στα συστήµατα 
προστασίας. 

ε) Να συντρέχουν τον εργοδότη και όσους ασκούν αρµοδιότητες ΤΑ και ΓΕ, 
όσο καιρό χρειαστεί, ώστε να καταστεί δυνατή η εκπλήρωση όλων των 
καθηκόντων ή απαιτήσεων, που επιβάλλονται από την αρµόδια 
Επιθεώρηση Εργασίας για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας 
των εργαζοµένων κατά την εργασία. 

στ) Να συντρέχουν τον εργοδότη και όσους ασκούν αρµοδιότητες ΤΑ και ΓΕ, 
όσο καιρό χρειαστεί, ώστε ο εργοδότης να µπορεί να εγγυηθεί ότι το 
περιβάλλον και οι συνθήκες εργασίας είναι ασφαλείς και χωρίς κινδύνους 
για την ασφάλεια και την υγεία εντός του πεδίου δραστηριότητάς τους . 

Οι εργαζόµενοι έχουν ακόµα υποχρέωση να παρακολουθούν τα σχετικά 
σεµινάρια ή άλλα επιµορφωτικά προγράµµατα σε θέµατα Υγιεινής και Ασφάλειας 
της εργασίας. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 
 
Σαν εργατικό ατύχηµα ορίζεται κάθε βίαιο συµβάν σε εργαζόµενο ή υπάλληλο 

που συµβαίνει κατά την εκτέλεση της εργασίας του ή εξ αφορµής αυτής. Αυτός 
είναι ο ορισµός του εργατικού ατυχήµατος. Εργατικό επίσης ατύχηµα θεωρείται, 
βάσει αποφάσεως του Αρείου Πάγου, και κάθε ατύχηµα που συµβαίνει καθ’ οδόν 
προς την εργασία του εργαζόµενου ή κατά την επιστροφή του από την εργασία στο 
σπίτι. Σε αυτή την περίπτωση που ως συνήθως το ατύχηµα προέρχεται από 
κάποιο τροχαίο συµβάν, θεωρείται βέβαια εργατικό ως προς τα ασφαλιστικά 
δικαιώµατα, αλλά την έρευνα του συµβάντος αυτού την διενεργεί η τροχαία. Όταν 
συµβεί ένα τέτοιο ατύχηµα ερευνάται αν ο παθών πήγαινε στο σπίτι του ή στην 
εργασία του από τον συντοµότερο δρόµο. ∆ηλ για έναν εργαζόµενο που δουλεύει 
στη ΒΙΠΕ Σίνδου και κατοικεί στην Χαριλάου, δεν µπορεί να θεωρηθεί εργατικό το 
ατύχηµα, όταν αυτό συµβεί στην Περαία. Και ως συνήθως λέµε ότι µια ώρα πριν 
την εργασία του και  µια ώρα µετά την εργασία του, αν συµβεί οποιοδήποτε 
συµβάν σε εργαζόµενο – είτε τροχαίο είτε πτώση – σε αυτό το χρονικό διάστηµα 
θεωρείται εργατικό, εφόσον ο τόπος του συµβάντος είναι στην κατεύθυνση του 
σπιτιού του ή της δουλειάς του. ∆ηλαδή η φιλοσοφία είναι ότι ο εργαζόµενος έκανε 
το συγκεκριµένο δροµολόγιο όχι επειδή το ήθελε αυτός αλλά εξαιτίας της εργασίας 
του, όπως αναφέρεται και στον ορισµό του εργατικού ατυχήµατος. 

 
Όταν συµβεί εργατικό ατύχηµα θα πρέπει αυτό να αναγγελθεί στην υπηρεσία 

µας από 24 έως 48 ώρες, στις Αστυνοµικές Αρχές και στον αντίστοιχο ασφαλιστικό 
φορέα. Για τα σοβαρά και θανατηφόρα ατυχήµατα που συµβαίνουν αυτά πρέπει να 
αναγγέλλονται άµεσα, οι δε συνθήκες κάτω από τις οποίες έλαβε χώρα το ατύχηµα 
πρέπει να παραµένουν αµετάβλητες. Αµέσως µετά την αναγγελία του εργατικού 
ατυχήµατος γίνεται έρευνα από τον Τεχνικό Επιθεωρητή Εργασίας για τα αίτια που 
προκάλεσαν το ατύχηµα και συντάσσεται έκθεση αυτοψίας η οποία αποτελεί µέρος 
του προανακριτικού υλικού. Η έρευνα του ατυχήµατος κυρίως έχει σαν σκοπό να 
εντοπιστούν τα αίτια του συµβάντος και να προταθούν µέτρα ώστε να αποφευχθεί 
παρόµοιο ατύχηµα µε την ίδια αιτιολογία. Επιπρόσθετα στην έκθεση αυτοψίας 
γίνεται µνεία αν την στιγµή του ατυχήµατος τηρούνται τα µέτρα ασφαλείας και 
υγιεινής που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας. Σ’ 
αυτή τη συγκεκριµένη παράγραφο της έκθεσης στηρίζεται πολλές φορές ο 
εισαγγελέας για να απαγγείλει κατηγορία κατά παντός υπευθύνου. 

 
Τα δικαστήρια που αφορούν τα εργατικά ατυχήµατα συνήθως δικάζονται στο 

µονοµελές πληµµελειοδικείο και εντός χρονικού διαστήµατος το πολύ 5 ετών. Ο 
παθών εκτός από την αγωγή που µπορεί να κάνει στον υπεύθυνο της επιχείρησης 
ζητώντας ποινικές ευθύνες, µπορεί να ζητήσει και αστικές αποζηµιώσεις.  

 
 



  

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ – ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 
 
∆ιοικητικές κυρώσεις 

Σε κάθε εργοδότη, κατασκευαστή, παρασκευαστή, εισαγωγέα ή προµηθευτή, 
που παραβαίνει τις διατάξεις και ρυθµίσεις της νοµοθεσίας για την υγιεινή και 
ασφάλεια της εργασίας και των προεδρικών διαταγµάτων και υπουργικών 
αποφάσεων, που εκδίδονται σε εκτέλεσή της, επιβάλλεται ανεξάρτητα από τις 
ποινικές κυρώσεις, διοικητικές κυρώσεις µε αιτιολογηµένη πράξη του ελέγχοντα 
επιθεωρητή εργασίας και ύστερα από προηγούµενη πρόκληση του εργοδότη για 
παροχή εξηγήσεων: 

 
1. Πρόστιµο για κάθε παράβαση από 500 έως 30000 ευρώ 
2. Προσωρινή διακοπή της λειτουργίας συγκεκριµένης παραγωγικής 

διαδικασίας ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή 
εκµετάλλευσης για χρονικό διάστηµα µέχρι έξι (6) ηµέρες. 

 
Επίσης ο Υπουργός Εργασίας µπορεί, ύστερα από αιτιολογηµένη εισήγηση του 

αρµόδιου επιθεωρητή εργασίας, να επιβάλλει µε απόφασή του: 
 
1. Προσωρινή διακοπή της λειτουργίας συγκεκριµένης παραγωγικής 

διαδικασίας ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή 
εκµετάλλευσης για χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο των έξι ηµερών. 

2. Οριστική διακοπή της λειτουργίας συγκεκριµένης παραγωγικής διαδικασίας 
ή τµήµατος ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης. 

 
Η πράξη επιβολής προστίµου, κατά τα ανωτέρω είναι απαράδεκτη, εάν δεν 

κοινοποιηθεί µε απόδειξη στον παραβάτη ο οποίος εξοφλεί το πρόστιµο που του 
επιβλήθηκε µε κατάθεση του ποσού στο ∆ηµόσιο Ταµείο. 

 
Ο παραβάτης µπορεί να αµφισβητήσει τη νοµιµότητα της πράξης επιβολής των 

διοικητικών κυρώσεων ασκώντας προσφυγή, µέσα σε εξήντα (60) ηµέρες από την 
κοινοποίηση της πράξεως, ενώπιον του διοικητικού πρωτοδικείου της έδρας της 
επιθεώρησης εργασίας. 

 
1. Η προσφυγή αυτή είναι απαράδεκτη, εάν δεν κοινοποιηθεί στην αρµόδια 

επιθεώρηση εργασίας µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την άσκησή της. 
2. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση της προσφυγής ή µετά 

την έκδοση της απόφασης του Πρωτοδικείου γίνεται διοικητική βεβαίωση 
του προστίµου από την επιθεώρηση εργασίας και εισπράττεται από την 
αρµόδια δηµόσια οικονοµική υπηρεσία (∆.Ο.Υ.) 

 
Κατά την επιλογή και επιβολή των παραπάνω διοικητικών ποινών λαµβάνονται 

υπόψη ιδίως: 
 
1. Η αµεσότητα, η σοβαρότητα και η έκταση του κινδύνου 
2. Η σοβαρότητα της παράβασης, η τυχόν επαναλαµβανόµενη µη 

συµµόρφωση στις υποδείξεις των αρµοδίων οργάνων, οι παρόµοιες 
παραβάσεις για τις οποίες έχουν επιβληθεί κυρώσεις στο παρελθόν και ο 
βαθµός υπαιτιότητας. 

 



  

Πριν από την επιβολή των παραπάνω διοικητικών κυρώσεων µπορεί να 
χορηγηθεί εύλογη προθεσµία µέχρι τριάντα (30) ηµερών για συµµόρφωση ή να 
παραταθεί µια µόνο φορά προθεσµία και έως δέκα (10) ηµέρες, αν κριθεί ότι εκείνη 
που χορηγήθηκε αρχικά δεν ήταν επαρκής. 

 
Η εκτέλεση των διοικητικών κυρώσεων προσωρινής και οριστικής διακοπής 

γίνεται από την αρµόδια αστυνοµική αρχή. 
 

Ποινικές Κυρώσεις 
1. Κάθε εργοδότης, κατασκευαστής, παρασκευαστής, εισαγωγέας ή 

προµηθευτής, που παραβαίνει από πρόθεση τις διατάξεις της νοµοθεσίας 
για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και των κανονιστικών πράξεων 
που εκδίδονται µε εξουσιοδότησή της, τιµωρείται µε φυλάκιση ή µε 
χρηµατική ποινή τουλάχιστον εκατό χιλιάδων δραχµών ή και µε τις δύο 
αυτές ποινές. 

2. Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων από αµέλεια οι παραπάνω 
δράστες τιµωρούνται µε φυλάκιση µέχρις ενός έτους ή µε χρηµατική ποινή. 

3. Η υπόθεση εισάγεται προς εκδίκαση µε απευθείας κλήση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


