
TEE – TKM 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΜΙΚΡΗΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΤ΄ ΚΥΚΛΟΣ2005 
 
 
 
 
 

¨ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ¨ 
 
 
 
 

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ – ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ν. Μαραγκός 

Μηχανολόγος Mηχ.  Msc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΙΛΚΙΣ 2005 



 
 
 2

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ –  
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ 
Ν. ΜΑΡΑΓΚΟΣ  Μηχανολόγος Μηχ, Msc 

1. ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΕΙΑ 
 

Σαν εργατικό ατύχηµα χαρακτηρίζουµε ένα βίαιο, ξαφνικό και απρόβλεπτο γεγονός 

(συµβάν) που συµβαίνει στον εργαζόµενο κατά την εκτέλεση της εργασίας του ή εξ 

αφορµής αυτής. Το βίαιο συµβάν συνδέεται τοπικά και χρονικά µε την παροχή της 

εργασίας, δηλαδή επέρχεται µέσα στον χώρο, όπου ο εργαζόµενος προσφέρει (µε τη 

συγκατάθεση του εργοδότη του) την εργασία και κατά τον χρόνο απασχόλησής του.  

 

Επαγγελµατική νόσος 

∆εν είναι εύκολο να δοθεί ακριβής ορισµός της επαγγελµατικής νόσου. Θα 

µπορούσαµε όµως να πούµε ότι οι ασθένειες που αποδεδειγµένα προκαλούνται στον 

εργαζόµενο από την επαγγελµατική του δραστηριότητα, δηλαδή από ορισµένες 

εργασίες ή από τις συνθήκες εργασίας καλούνται επαγγελµατικές ασθένειες. Οι 

ασθένειες αυτές παρουσιάζονται µε πολύ µεγαλύτερη συχνότητα στο εργατικό 

δυναµικό που είναι επαγγελµατικά εκτεθειµένο στον συγκεκριµένο νοσογόνο 

παράγοντα, σε σύγκριση µε τον γενικό πληθυσµό.  

 

2. ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΒΟΛΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ. 
 

Σύµφωνα µε τους µελετητές τα ατυχήµατα µπορεί να αποδοθούν άµµεσα ή έµµεσα 

σε έναν ή περισσότερους από τους παρακάτω παράγοντες: 

• Ο ανθρώπινος παράγοντας. 

• Τα υλικά στοιχεία της εργασίας 

• Παράγοντες που σχετίζονται µε το περιβάλλον εργασίας  
 

 

Ο ανθρώπινος παράγοντας 

Ανθρώπινος παράγοντας είναι στην ουσία αστάθµητος και µπορεί µερικές φορές να 

προκαλέσει ατύχηµα και στο καλύτερα σχεδιασµένο σύστηµα.  Υπολογίζεται ότι ίσως 
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και το 70% των σφαλµάτων που οδήγησαν τελικά σε ατύχηµα οφείλονται στον 

παράγοντα άνθρωπο.   

 

Η εργονοµική σχεδίαση και ο σχεδιασµός µηχανηµάτων αλλά και συστηµάτων 

ελέγχου που λαµβάνουν υπ’όψη τους τις ιδιαιτερότητες αντίληψης, µάθησης και 

γενικότερα προσαρµογής του ανθρώπινου σώµατος και νού (Human machine 

interaction), είναι ο τρόπος µε τον οποίον µειώνεται η πιθανότητα ανθρώπινου 

λάθους.  Ποτέ όµως δεν εξασφαλίζεται µε απόλυτη σιγουριά ο τρόπος αντίδρασης 

του εργαζοµένου στην καθηµερινή του εργασία πολύ περισσότερο βέβαια σε 

περιπτώσεις εκτάκτου ανάγκης όπου το στρές παίζει καθοριστικό ρόλλο και πρέπει 

πάντοτε να λαµβάνεται υπ’όψη.  

 

Παραταύτα υπάρχουν και ενέργειες που  συµβάλλουν στο να προκληθεί τελικά το 

ατύχηµα.  Τέτοιες περιπτώσεις είναι για παράδειγµα : 

• Λειτουργία εξοπλισµού χωρίς την απαιτούµενη επίβλεψη. 

• Λειτουργία των µέσων µε επικίνδυνη ταχύτητα ή µε άλλο ακατάλληλο τρόπο. 

• Μετακίνηση ή εξουδετέρωση µηχανισµών ασφαλείας. 

• Χρησιµοποίηση ελαττωµατικών ή ακατάλληλων εργαλείων κτλ. 
 

Τα υλικά στοιχεία της εργασίας 
Τα υλικά στοιχεία της εργασίας µπορεί να αποτελούν πηγές κινδύνων και εποµένως 

αιτίες ατυχηµάτων και ασθενειών. Τα προβλήµατα µπορεί να δηµιουργούνται : 

• Από σφάλµατα στον σχεδιασµό. 

• Από κακή και όχι σύµφωνα µε τους κανονισµούς κατασκευή. 

• Από ακατάλληλη αποθήκευση. 

• Από κακή διευθέτηση εγκαταστάσεων, µηχανηµάτων και θέσεων εργασίας. 

 
 

 Παράγοντες που σχετίζονται µε το περιβάλλον εργασίας 
 

Χωρίζονται σε τρείς κατηγορίες:  
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Φυσικοί παράγοντες : Η θερµοκρασία που επικρατεί στον χώρο εργασίας, η 

ποσότητα και η ποιότητα του φωτός, η υγρασία, οι ακτινοβολίες και τα επίπεδα στα 

οποία κυµαίνεται ο θόρυβος, είναι συνηθισµένοι παράγοντες συνθηκών εργασίας, οι 

οποίοι συναντιούνται σε όλους τους εργασιακούς χώρους. 

  

Χηµικοί παράγοντες: Αιωρούµενα σωµατίδια (σκόνη, αναθυµιάσεις και καπνός), 

αέρια, υγρά και ατµοί (διαλύτες, οξέα και αλκάλια), µέταλλα (µόλυβδος, νικέλιο, 

χρώµιο κ.λ.π.), χηµικές ουσίες που προκαλούν δερµατίτιδα εξ΄επαφής. Εκτός από τις 

ασθένειες που προκαλούν, επηρεάζουν την ικανότητα των εργαζοµένων, τις 

αντιδράσεις τους και τις κρίσεις τους.  

 

Βιολογικοί παράγοντες: Στο περιβάλλον της εργασίας υπάρχουν βιολογικοί 

παράγοντες, όπως βακτηρίδια, ιοί, µικρόβια, που µπορεί να προκαλέσουν διάφορα 

επαγγελµατικά νοσήµατα.  

 

 

2. ΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΤΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ 
 
Το κόστος αυτό πρέπει να το διαιρέσουµε σε άµεσο και έµµεσο: 
 
1.  Το άµεσο κόστος των ατυχηµάτων, που καλύπτεται κάθε φορά από τον αρµόδιο 

ασφαλιστικό φορέα, περιλαµβάνει την ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή 

περίθαλψη και τις κάθε µορφής παροχές προς τα θύµατα. 

2. Το έµµεσο κόστος των ατυχηµάτων, που συνήθως είναι και το µεγαλύτερο 

(αναλογία 1:6 περίπου) περιλαµβάνει κονδύλια που γίνονται αντιληπτά µόνον αν 

ληφθούν υπ’ όψη: 

• Απώλεια χρόνου του θύµατος (τις ηµέρες του ατυχήµατος) 

• Απώλεια χρόνου των προϊσταµένων του θύµατος (για έρευνα των συνθηκών, 

ενηµέρωση Επιθεώρησης Εργασίας και λοιπών Αρχών, δικαστικών και άλλων) 

• Κόστος πρόσληψης, εκπαίδευσης, αυξηµένης αρχικής παρακολούθησης νέου 

εργαζόµενου (σε αντικατάσταση µη εργαζόµενου λόγω σοβαρού τραυµατισµού) 

• Ζηµίες σε εργαλεία και εξοπλισµό συνεπεία ατυχήµατος. 
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• Αδυναµία έγκαιρης παράδοσης έτοιµου έργου ή προϊόντων και πέραν από την µη 

πραγµατοποίηση εισπράξεων, καταβολή ποινικής ρήτρας λόγω µη έγκαιρης 

παράδοσης. 

• Κόστος χαµένων ευκαιριών (νέων παραγγελιών) λόγω καθυστέρησης παραγωγής. 

• Μείωση της καλής εικόνας της επιχείρησης στο κοινωνικό σύνολο. 

 
 

3.  ΜΕΙΩΣΗ /ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΩΝ ΚΙΝ∆ΥΝΩΝ  
  

Τα µέτρα που αποσκοπούν στην εξάλειψη ή την µείωση των διαφόρων κινδύνων που 

αποτελούν αιτίες ατυχηµάτων µπορούν να καταταγούν στις ακόλουθες κατηγορίες: 

  

Εξάλειψη ή περιορισµός της πηγής του κινδύνου. 
 

Π.χ άν η πηγή του κινδύνου είναι ένας ιδιαίτερα τοξικός παράγοντας µπορούµε 

ενδεχοµένως να τον αντικαταστήσουµε µε έναν ακίνδυνο ή έστω λιγότερο επικίνδυνο.  

Είναι ευκολότερο οι κίνδυνοι να εξαλείφονται κατά τον σχεδιασµό εγκαταστάσεων και 

διαδικασιών, κατά την προµήθεια νέων µέσων τα οποία είναι ακίνδυνα ή σχεδιασµένα 

έτσι ώστε να παρέχουν υψηλότερα επίπεδα ασφάλειας και κατά την διευθέτηση 

µηχανηµάτων, χώρων και θέσεων εργασίας.  

 

 Αποµόνωση της πηγής του κινδύνου   
 

Παράδειγµα οι εν κλειστώ διαδικασίες, η προφύλαξη από τα κινούµενα τµήµατα των 

µηχανηµάτων.  Η πηγή του κινδύνου στην περίπτωση αυτή περικλείεται και 

αποµονώνεται από το ευρύτερο εργασιακό περιβάλλον αλλά µένει εκεί, δεν 

εξουδετερώνεται. 

Στην κατηγορία αυτή µπορούµε να κατατάξουµε και τα συστήµατα τοπικής 

απαγωγής. 

 

Ενα σύστηµα τοπικής απαγωγής τοποθετείται  όταν δεν είναι δυνατόν να γίνει 

αντικατάσταση του υλικού, αλλαγή της διαδικασίας ή εγκλεισµός του σηµείου της 
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παραγωγικής διαδικασίας που εκλύει τον ρύπο που αποτελεί την πηγή του κινδύνου. 

Ο σχεδιασµός µιας εγκατάστασης τοπικής απαγωγής εξαρτάται από την 

θερµοκρασία, και από τις φυσικές ιδιότητες του ρυπογόνου παράγοντα, από το εάν 

πρόκειται δηλαδή για σκόνη, καπνό, οµίχλη, αέριο ή ατµό.  

 
Σε αντίθεση µε τα συστήµατα τοπικής απαγωγής τα συστήµατα γενικού εξαερισµού 

χρησιµοποιούνται για να διατηρηθούν οι συγκεντρώσεις παραγόντων συνολικά στον 

χώρο σε χαµηλά επίπεδα και για να εξασφαλισθεί ποιότητα αναπνεύσιµου αέρα.  

Συστήµατα γενικού εξαερισµού τοποθετούνται όταν:    

• Τα επίπεδα συγκέντρωσης του ρυπογόνου παράγοντα στον χώρο εργασίας δεν 

είναι τόσο υψηλά που να απαιτείται τοπική απαγωγή. 

• Υπάρχει ικανοποιητική απόσταση ανάµεσα στους εργαζοµένους και στις πηγές 

των ρύπων έτσι ώστε οι εργαζόµενοι να αναπνέουν αέρα µε χαµηλά επίπεδα 

συγκεντρώσεως ρύπων και όχι άµεσα επιφορτισµένο από τον ρυπογόνο 

παράγοντα. 

Αποµάκρυνση του εργαζόµενου,  περιορισµός της έκθεσης του. 
 

Κλασσική περίπτωση αποτελεί η χρησιµοποίηση αυτοµάτων συστηµάτων 

τροφοδοσίας, παραλαβής ετοίµων προϊόντων και αποµάκρυνσης των αχρήστων.  

 

Τα διάφορα συστήµατα αυτοµατισµών έχουν ελαχιστοποιήσει τους κινδύνους που 

συνδέονται µε την προσαγωγή του υλικού στις µηχανές, την παραλαβή ή την 

αποµάκρυνση των προϊόντων και την µεταφορά τους από την µια µηχανή στην άλλη 

µε τα χερια.  

 

Ο περιορισµός της έκθεσης του εργαζοµένου µπορεί να επιτευχθεί και µε την 

εναλλαγής των εργαζοµένων στις επικίνδυνες θέσεις εργασίας, είτε αυτές είναι θέσεις 

εργασίας µε ιδιαίτερα αυξηµένο θόρυβο είτε είναι θέσεις µε έκθεση σε άλλο ρυπογόνο 

παράγοντα και επιβάλλεται η µείωση του χρόνου έκθεσης του εργαζόµενου.  

 

Όταν πάλι η πηγή του κινδύνου προέρχεται από την εκτέλεση µιας συγκεκριµένης 

εργασίας, µπορεί η εργασία αυτή να γίνεται σε χρόνο κατά τον οποίο δεν βρίσκονται 
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κοντά άλλοι εργαζόµενοι έτσι ώστε τελικά ο συνολικά εκτιθέµενος αριθµός των 

εργαζοµένων να είναι ο ελάχιστος. 

 

 Επισήµανση του κινδύνου. 
 

Εδώ αναφερόµαστε στην επιµόρφωση ή εκπαίδευση των εργαζοµένων γιά τις πηγές 

του κινδύνου που σχετίζονται µε την εργασία που εκτελούν ή θα εκτελέσουν και στους 

κινδύνους που πιθανόν θα προκύψουν κατά τη  εκτέλεση της εργασίας τους. Αφορά 

κυρίως εργασίες περιορισµένης χρονικής διάρκειας, όπως π.χ. οι εργασίες 

αναζήτησης βλαβών µε τα µέσα σε λειτουργία κτλ. 

 

Χρησιµοποίηση ατοµικών προστατευτικών µέσων. 
Τα ατοµικά προστατευτικά µέσα χρησιµοποιούνται: 

• Όταν δεν υπάρχει άλλος λογικά εφικτός τρόπος για να ελεγχθεί ο κίνδυνος. 

• Σαν προσωρινό µέτρο, σε περίπτωση εκτάκτου ανάγκης. 

• Σαν προσωρινό µέτρο, µέχρις ότου ολοκληρωθεί η λήψη των µονίµων µέτρων. 
 
 


