
  

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ
ΠΑΡΑΤΑΞΙΑΚΑ

n ΣΜΕΔΕΚΕΜ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 
2009-2011
Ο Προγραμματισμός του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τη διετία 2009-2011 περιλαμβάνει προτάσεις 
για δράσεις και ενέργειες, σχετικά με τα ακόλου-
θα θέματα:
1. Θεσμικό πλαίσιο ανάθεσης και εκπόνησης Με-
λετών & Παροχής Υπηρεσιών
2. Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας
3. Συμμετοχή του Συλλόγου σε θεσμικά Όργανα 
– Συνεργασία με φορείς
4. Λειτουργικά και οικονομικά θέματα
5. Προβολή του Συλλόγου – Σχέσεις Συλλόγου με 
τα μέλη του.
Ακολουθεί αναλυτική παράθεση των προτάσεων.

1. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΟΝΗ-
ΣΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ & ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Ήδη συμπληρώθηκαν τέσσερα χρόνια από την 
έναρξη της ισχύος του Ν. 3316/2005. Τα προ-
βλήματα, που εμφανίστηκαν από την εφαρμογή 
του νόμου, έχουν καταγραφεί και διατυπωθεί από 
τους μελετητές, από τις Υπηρεσίες των αναθετου-
σών αρχών, αλλά και από το Υπουργείο.
Γενικό συμπέρασμα είναι ότι η δυναμική, που επέ-
δειξαν η Διοίκηση και οι Υπηρεσίες του ΥΠΕΧΩΔΕ 
κατά τη σύνταξη του νόμου και μέχρι την ψήφισή 
του, δε συνεχίστηκε με τους ίδιους ρυθμούς για 
την έκδοση των εκτελεστικών Π.Δ. και Υ.Α.
Γεγονός είναι ότι εκδόθηκαν κάποιες Υπουργικές 
Αποφάσεις, τυποποιήθηκαν τα τεύχη των Διαγω-
νισμών και κυκλοφόρησαν αρκετές ερμηνευτικές 
εγκύκλιοι, που έχουν, σε γενικές γραμμές, διευ-
κολύνει τις διαδικασίες ή διασαφηνίσει αμφιλε-
γόμενα θέματα.
Ωστόσο, παραμένουν πολλά κενά, που απαιτούν 
συστηματική δουλειά εκ μέρους του Υπουργείου 
και πίεση εκ μέρους των συλλογικών Οργάνων 
των Μελετητών, ώστε να ολοκληρωθεί το θεσμικό 
πλαίσιο και να μπορεί να λειτουργήσει σωστά.
Ο ΣΜΕΔΕΚΕΜ έχει συμμετάσχει ενεργά στις δι-
εργασίες σύνταξης του Νόμου και έχει καταθέσει 
τις απόψεις και παρατηρήσεις του επανειλημμένα 
στο Υπουργείο, σχετικά με τα προβλήματα και τις 
ελλείψεις του θεσμικού πλαισίου.
 Προτεινόμενες ενέργειες
• Επεξεργασία και διάλογος επί της πρότασης της 
Ομάδας Εργασίας του ΤΕΕ/ΤΚΜ για το θεσμικό 
πλαίσιο. Σύνταξη περιληπτικού κειμένου, με θέ-
ματα που μπορούν να θεσμοθετηθούν άμεσα και 
προώθησή του στο ΥΠΕΧΩΔΕ.
• Αίτημα προς το ΥΠΕΧΩΔΕ για σύσταση ταχύρ-
ρυθμης Ομάδας Εργασίας, στην οποία θα συμμε-
τέχουν εκπρόσωποι του Υπουργείου, του ΤΕΕ, του 
ΣΜΕΔΕΚΕΜ και των λοιπών Συλλόγων Μελετη-
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τών, με αντικείμενο την ποσοτικοποίηση των κρι-
τηρίων αξιολόγησης των Τεχνικών Προσφορών.
• Αίτημα προς το ΥΠΕΧΩΔΕ για σύσταση Ομάδων 
Εργασίας για τη συμπλήρωση του Κώδικα Αμοι-
βών και τον εκσυγχρονισμό των υφισταμένων και 
τη συμπλήρωση των Προδιαγραφών Μελετών, 
κατά Κατηγορία Μελέτης.

2. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΟΜΑΔΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Εκτός από τη διεκδίκηση της συμμετοχής εκπρο-
σώπων του ΣΜΕΔΕΚΕΜ στις όποιες Ομάδες Ερ-
γασίας συστήσει το ΥΠΕΧΩΔΕ, ο Σύλλογος μπορεί 
και πρέπει να συστήσει δικές του Ομάδες Εργα-
σίας και να διαμορφώσει προτάσεις για θέματα, 
των οποίων η επεξεργασία είναι απλούστερη και 
λιγότερο χρονοβόρα. Με τον τρόπο αυτό μπορεί 
να προωθηθούν έτοιμες προτάσεις στο Υπουργείο 
για άμεση θεσμοθέτηση.
Συγκεκριμένα, προτείνεται (κατ’ ελάχιστον) να συ-
γκροτηθούν Ομάδες Εργασίας για την επεξεργα-
σία των ακόλουθων θεμάτων:
• Συγκρότηση της προβλεπόμενης από το άρθρο 
39 παρ. 9 του Ν. 3316/2005 Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής Ενστάσεων, με την έκδοση του σχετικού 
Π.Δ.
• Προσδιορισμός περιεχομένου του Φακέλου του 
έργου, με την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης 
που προβλέπεται από το άρθρο 4 παρ. 4 του Ν. 
3316/2005.
• Διασφάλιση της καταβολής της ελάχιστης νό-
μιμης αμοιβής των Μελετητών, που συμμετέχουν 
σε εργολαβικές συμβάσεις, συμπεριλαμβανομέ-
νων και των Συμβάσεων ΣΔΙΤ, με την έκδοση της 
σχετικής Υπουργικής Απόφασης του άρθρου 19 
παρ. 3 του Ν. 3316/2005.
• Καταγραφή νομολογίας του Ν.Σ.Κ., των Διοι-
κητικών Εφετείων και του Σ.τ.Ε. για θέματα, που 
αφορούν συμβάσεις, αμοιβές, ερμηνείες του νό-
μου κ.λ.π.

3. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΕ ΘΕΣΜΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ – ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ
3.1 Συμμετοχή στη ΓΕΜ
Η συμμετοχή εκπροσώπων του Συλλόγου στη 
ΓΕΜ είναι σημαντική και πρέπει να αξιοποιηθεί 
προς όφελος των μελών του. Προτείνεται να γίνε-
ται τακτική ενημέρωση των μελών του Συλλόγου, 
σχετικά με θεσμικά θέματα που συζητούνται στη 
ΓΕΜ ή σχετικά με τα διαδικαστικά θέματα των 
ανανεώσεων, προαγωγών κ.λ.π. των μελετητικών 
Πτυχίων, μέσω του Τεχνογραφήματος ή μέσω e-
mail.
3.2 Συνεργασία με ΤΕΕ, ΓΕΩΤΕΕ κ.λ.π.
Η συνεργασία του Συλλόγου με το ΤΕΕ είναι τακτι-
κή και πρέπει να συνεχιστεί, ώστε να υπάρχει η 
στήριξη του Επιμελητηρίου στην προώθηση προ-
τάσεων, στη συνδιοργάνωση εκδηλώσεων κ.λ.π. 
Επιπλέον, δεδομένου ότι στο Σύλλογο υπάρχουν 
μέλη άλλων ειδικοτήτων, που δεν είναι μέλη του 
ΤΕΕ, προτείνεται να γίνει επαφή με το ΓΕΩΤΕΕ 
και το Οικονομικό Επιμελητήριο, για τη συζήτηση 
και προώθηση από κοινού θεμάτων, που αφορούν 
τα μέλη των Επιμελητηρίων αυτών που είναι με-
λετητές.
3.3 Συμμετοχή εκπροσώπου στο Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ
Θα διεκδικήσουμε συμμετοχή εκπροσώπου του 

Συλλόγου στο Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ, σε συνεργασία 
με τους λοιπούς Συλλόγους Μελετητών (ΣΜΕ, 
ΣΕΓΜ).

4. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
4.1 Έδρα Συλλόγου
Παρακολούθηση των εξελίξεων, σχετικά με τη 
στέγαση των κλαδικών Συλλόγων μέσω του ΤΕΕ/
ΤΚΜ. Το θέμα θα συζητηθεί και θα ληφθεί Από-
φαση όταν υπάρχουν συγκεκριμένες προτάσεις 
εκ μέρους του ΤΕΕ/ΤΚΜ.
4.2 Τροποποιήσεις Καταστατικού
Κατά καιρούς έγιναν διάφορες προτάσεις σε συ-
νεδριάσεις του Δ.Σ. ή σε Γενικές Συνελεύσεις, 
σχετικά με τροποποιήσεις του Καταστατικού του 
Συλλόγου για συγκεκριμένα θέματα. Προτείνεται 
να υπάρξει σχετική Εισήγηση, η οποία θα τεθεί 
υπόψη της επόμενης Γενικής Συνέλευσης του 
Συλλόγου.
4.3 Έξοδα μετακίνησης των εκπροσώπων στη 
ΓΕΜ
Πρέπει να βρεθεί τρόπος για την κάλυψη του 
σταθερού κόστους των εισιτηρίων των εκπροσώ-
πων του Συλλόγου στη ΓΕΜ. Διεκδίκηση για να 
τεθεί ειδική ρύθμιση στην Υπουργική Απόφαση 
ορισμού των μελών της ΓΕΜ, για τα μέλη εκτός 
Αθηνών.

5. ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ – ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟ-
ΓΟΥ ΜΕ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ
5.1 Οργάνωση εκδηλώσεων
• Συνδιοργάνωση με το ΤΕΕ/ΤΚΜ ημερίδας, όπου 
θα παρουσιαστούν οι προτάσεις σχετικά με το θε-
σμικό πλαίσιο των μελετών (Σεπτέμβριος-Οκτώ-
βριος 2009).
• Οργάνωση εκδηλώσεων για την παρουσίαση των 
προτάσεων των Ομάδων Εργασίας του Συλλόγου.
5.2 Έκδοση πληροφοριακού δελτίου (news-
letter)
• Ενημέρωση των μελών του Συλλόγου με μηνιαίο 
ηλεκτορνικό πληροφοριακό δελτίο, σχετικά με 
θέματα που αφορούν τους μελετητές.
5.3 Ιστοσελίδα Συλλόγου
• Αναβάθμιση της εμφάνισης και της λειτουργι-
κότητας της ιστοσελίδας του Συλλόγου.
• Προσπάθεια για σύνδεση των πληροφοριών 
της ιστοσελίδας της ΓΓΔΕ με την ιστοσελίδα του 
ΣΜΕΔΕΚΕΜ, ώστε να γίνεται αυτόματη ενημέρω-
ση των στοιχείων των Μελετητών και Γραφείων 
Μελετών (ανανεώσεις, προαγωγές, μεταβολές 
κ.λ.π.).
5.4 Κατάλογος μελών Συλλόγου
• Υπάρχουν πολλές αλλαγές του καταλόγου των 
μελών. Κάποια μέλη διαγράφηκαν, έχουμε πολλά 
νέα μέλη και, επίσης, υπάρχουν τροποποιήσεις 
των στοιχείων των μελών μας. Για τους λόγους 
αυτούς, κρίνεται απαραίτητη η έκδοση νέου Κα-
ταλόγου μελών, αρχικά σε ηλεκτρονική μορφή 
και, εφόσον το επιτρέπουν τα οικονομικά του 
Συλλόγου, σε έντυπη μορφή.
5.5 Ενεργοποίηση μελών Συλλόγου
• Πολλοί συνάδελφοι έχουν τη διάθεση και την 
εμπειρία να συνδράμουν τον Σύλλογο, είτε συμ-
μετέχοντας σε Ομάδες Εργασίας, είτε τροφοδο-
τώντας αυτόν με ιδέες και προτάσεις. Θα ζητηθεί 
από τα μέλη του Συλλόγου η εκδήλωση ενδιαφέ-
ροντος για ενεργή συμμετοχή στις δράσεις του.
Θεσσαλονίκη 15.6.2009  n


