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ΤΕΥΧΟΣ

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
& ΕΝΑΡΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥΣ

Δυνατότητες απασχόλησης, αλλά και έναρξης 
επιχειρηματικής δραστηριότητας, δίδουν σε 
δεκάδες νέους μηχανικούς και άλλους επιστή-
μονες μια σειρά από δράσεις και προγράμματα, 
που “τρέχουν” μέχρι το 2013, σε ορισμένα εκ 
των οποίων μετέχει και το ΤΕΕ/ΤΚΜ. Αναλυτι-
κότερα, 85 άνεργοι επιστήμονες έως 35 ετών 
και άλλοι 55 νέοι επιτηδευματίες έως 34 χρό-
νων, θα επωφεληθούν από το νέο πρόγραμμα, 
που προκηρύσσει η Αναπτυξιακή Σύμπραξη 
«ΝΕΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ», στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο: «Νέοι 
Επιστήμονες Θεσσαλονίκης: Απασχόληση και 
Τοπική Ανάπτυξη», της δράσης 7: «Τοπικά 
Σχέδια για την Απασχόληση, προσαρμοσμένα 
στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας». 
Η δράση εντάσσεται στο πλαίσιο του Επιχειρη-
σιακού Προγράμματος: «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού 2007-2013» που συγχρηματοδοτεί-
ται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο(ΕΚΤ), 
Αιτήσεις συμμετοχής στη δράση, στην οποία 
συμμετέχει ως εταίρος και το ΤΕΕ/ΤΚΜ, μπο-
ρούν να κατατίθενται μέχρι τις 30/04/2013, 
ώρες: 10:00-14:00, από Δευτέρα έως Παρα-
σκευή, με τα δικαιολογητικά συμμετοχής και 
να καταθέτουν αίτηση στη διεύθυνση του ΚΕΚ 
«ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ Α.Ε.»: Οικονό-
μου 5, Τ.Κ. 54627,  Θεσσαλονίκη.
Αναλυτικότερα, η εν λόγω πράξη στοχεύει στην 
ένταξη στην αγορά εργασίας (απασχόληση, δη-
μιουργία ατομικών επιχειρήσεων και συνεται-
ριστικών επιχειρήσεων κοινωνικής οικονομίας) 
85  Ανέργων Νέων Πτυχιούχων ΑΕΙ/ΤΕΙ έως 35 
ετών (Οικονομολόγοι, Μηχανικοί, Γιατροί,  Δι-
κηγόροι, Θετικών και Θεωρητικών Επιστημών) 
με έμφαση στους μακροχρόνια άνεργους και 
νέους με ελάχιστη επαγγελματική εμπειρία και 
τη δημιουργία καλύτερης προοπτικής απασχό-
λησης (συνεταιριστικές επιχειρήσεις κοινω-
νικής οικονομίας, επέκταση δραστηριότητας) 
55 νέων Επιστημόνων Επιτηδευματιών έως 34 
ετών (Μηχανικοί, Γιατροί, Οδοντίατροι και Δι-
κηγόροι) που διαμένουν ή/και δραστηριοποιού-
νται στους Δήμους Αμπελοκήπων – Μενεμένης 
και Πυλαίας-Χορτιάτη. 
Ειδικότερα, η υλοποίηση της Πράξης αναμένε-
ται να ενισχύσει: 
-Την απασχόληση 25 νέων ανέργων πτυχιού-
χων ΑΕΙ/ΤΕΙ κάτω των 25 ετών, με ελάχιστη 
ή καθόλου επαγγελματική εμπειρία (απόκτη-
ση εργασιακής εμπειρίας) και υποστήριξη των 
επιχειρήσεων που θα τους προσλάβουν για 3 
μήνες από την ημερομηνία πρόσληψής τους, 
-Την απασχόληση 25 νέων άνεργων πτυχιού-
χων ΑΕΙ/ΤΕΙ έως 35 ετών, με την ένταξή τους 
σε θέσεις εργασίας σχετικές με το αντικείμε-
νο σπουδών τους και την επαγγελματική τους 
εμπειρία και υποστήριξη των επιχειρήσεων 
που θα τους προσλάβουν για 3 μήνες από την 
ημερομηνία πρόσληψής τους
-Την επιχειρηματικότητα 20 νέων άνεργων 
πτυχιούχων ΑΕΙ/ΤΕΙ με τη δημιουργία ατομι-
κών επιχειρήσεων, κυρίως σε τομείς αιχμής 
(τουρισμός, πράσινη οικονομία, νέες τεχνολο-
γίες) και υποστήριξή τους κατά τους πρώτους 
μήνες λειτουργίας τους, 
-Την απασχολησιμότητα 5 νέων επιστημόνων 
επιτηδευματιών με την επέκταση δραστηριο-
τήτων (π.χ. πρόσθεση δευτερεύοντος ΚΑΔ για 

ανάπτυξη σχετικής δραστηριότητας) και υπο-
στήριξή τους κατά τους πρώτους μήνες λει-
τουργίας της νέας δραστηριότητας, 
-Την απασχολησιμότητα 10 νέων επιστημόνων 
επιτηδευματιών με την ανάληψη συγκεκρι-
μένου έργου (π.χ. πρόγραμμα προαγωγής της 
υγείας για γιατρούς, μελέτη για κάποιο περι-
βαλλοντικό θέμα για μηχανικούς ή νομικό θέμα 
για δικηγόρους, κτλ.),  
-Την επιχειρηματικότητα 15 νέων άνεργων 
πτυχιούχων ΑΕΙ/ΤΕΙ και 40 νέων επιστημόνων 
επιτηδευματιών με τη δημιουργία 11 συνεται-
ριστικών επιχειρήσεων κοινωνικής οικονομίας 
και υποστήριξή τους κατά τους πρώτους μήνες 
λειτουργίας τους, στα ακόλουθα αντικείμενα: 
• Κοινωνικής Φροντίδας (γιατροί, οδοντίατροι, 
δικηγόροι, οικονομολόγοι,  πτυχιούχοι κοινωνι-
κών επιστημών, κ.α.) για την ικανοποίηση των 
αναγκών της συλλογικότητας (στους τομείς του 
περιβάλλοντος, του πολιτισμού, της οικολογίας,  
της εκπαίδευσης, κτλ.), 
• Παραγωγικού Συλλογικού Σκοπού (μηχανικοί, 
οικονομολόγοι, γεωπόνοι,  τουριστικών επαγ-
γελμάτων, θεωρητικών και θετικών επιστημών, 
κ.α.) για την ικανοποίηση των αναγκών της συλ-
λογικότητας (στους τομείς του περιβάλλοντος, 
του πολιτισμού, της οικολογίας, της εκπαίδευ-
σης, κτλ.). 
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα της Πράξης θα 
πραγματοποιηθούν μέσω της υλοποίησης επι-
μέρους δράσεων, που θα υποστηρίξουν τους 
ωφελούμενους και οι οποίες περιλαμβάνουν: 
-Δικτύωση των ωφελούμενων με επιχειρήσεις 
της περιοχής παρέμβασης. 
-Διακρατικότητα με Δράσεις Ηλεκτρονικής και 
Φυσικής Δικτύωσης. 
-Workshops με αντικείμενο την κοινωνική επι-
χειρηματικότητα και τη δημιουργία
επιχειρήσεων στους τομείς αιχμής. 
-Κατάρτιση ωφελούμενων στα εξής αντικείμε-
να (εκπαιδευτικό επίδομα: 5€/ώρα): 
• Παροχή υπηρεσιών με χρήση ΤΠΕ – 75 ώρες 
(1 Πρόγραμμα για 25 ωφελούμενους
άνεργους νέους πτυχιούχους) που οδηγεί σε 
πιστοποίηση δεξιοτήτων σε Η/Υ από αναγνωρι-
σμένο φορέα πιστοποίησης. 
• Στρατηγική Πωλήσεων και Μάρκετινγκ – 75 
ώρες (1 Πρόγραμμα για 25  ωφελούμενους 
άνεργους νέους πτυχιούχους και νέους επιτη-
δευματίες). 
• Οργάνωση και Διοίκηση επιχείρησης – 75 
ώρες (1 Πρόγραμμα για 25  ωφελούμενους 
άνεργους νέους πτυχιούχους και νέους επιτη-
δευματίες). 
• Χρήση ΤΠΕ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων – 75 
ώρες (1 Πρόγραμμα για 25 ωφελούμενους νέ-
ους επιτηδευματίες). Πρακτική Εκπαιδευτική 
Άσκηση για 25 άνεργους νέους πτυχιούχους σε 
επιχειρήσεις σχετικές με το αντικείμενο σπου-
δών τους – 85 ώρες (εκπαιδευτικό επίδομα: 
5€/ώρα). 
• 5 Προγράμματα Επιμόρφωσης με αντικείμενο 
σχετικό με την ειδικότητά τους για νέους επι-
στήμονες - Επιμορφώσεις σύντομης διάρκειας 
40 ωρών για 9 άτομα, κάθε μία
• Επισκέψεις Μελέτης στο εξωτερικό για 40 άτο-
μα που θα ιδρύσουν κοινωνικές επιχειρήσεις. 
• Επαγγελματική Συμβουλευτική προσδιορι-
σμού αναγκών ωφελούμενων που θα προωθη-

θούν στην Απασχόληση. 
• Συμβουλευτική Επιχειρηματικότητας για ίδρυ-
ση ατομικών και κοινωνικών επιχειρήσεων. 
• Εξειδικευμένη Συμβουλευτική σε θέματα νο-
μικά, εργασιακά, διοικητικά, φοροτεχνικά και 
χρηματοοικονομικά για τους ωφελούμενους 
που θα ιδρύσουν ατομικές και κοινωνικές επι-
χειρήσεις. 
• Εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων για τη 
σύσταση νέων επιχειρήσεων και συμβουλευτι-
κή υποστήριξη των ιδρυθεισών επιχειρήσεων 
κατά τα πρώτα στάδια της λειτουργίας τους. 
• Συμβουλευτική υποστήριξη και παρακολού-
θηση των ιδρυθέντων επιχειρήσεων. 

Εταιρικό Σχήμα της Α.Σ. «ΕΠΙ.ΘΕΣΗ» 
Εκτός από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος/
Τμήμα Κ.Μακεδονίας (ΤΕΕ/ΤΚΜ), στην Αναπτυ-
ξιακή Σύμπραξη (Α.Σ.) αποτελούν οι ακόλουθοι 
εταίροι: 
• ΚΕΚ «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ Α.Ε.» 
(ΚΕΚ «ΕΚ.ΠΑ. Α.Ε.»): Συντονιστής. 
• Δήμος Αμπελοκήπων – Μενεμένης
• Δήμος Πυλαίας – Χορτιάτη
• Ιατρικός Σύλλογος Θεσσαλονίκης (ΙΣΘ) 
• Οδοντιατρικός Σύλλογος Θεσσαλονίκης (ΟΣΘ) 
• Δικηγορικός Σύλλογος Θεσσαλονίκης (ΔΣΘ) 
• Περιφερειακό Τμήμα Κ. Μακεδονίας Οικονο-
μικού Επιμελητηρίου Ελλάδας (3ο ΠΤ Κ. Μακε-
δονίας ΟΕΕ) 
• «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 
ΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΕ» (ΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Α.Ε.) 
Στο μεταξύ, εκτός από το συγκεκριμένο πρό-
γραμμα, στην ιστοσελίδα του ΤΕΕ/ΤΚΜ (www.
tkm.tee.gr) μπορεί να βρει κάποιος πληροφο-
ρίες και για άλλες δράσεις που βρίσκονται σε 
εξέλιξη, για πολλές από τις οποίες, ωστόσο, η 
προθεσμία υποβολής αιτήσεων, έχει “κλείσει”.
Μεταξύ αυτών, το σχέδιο δράσης “Τοπική πλατ-
φόρμα για την απασχόληση και την επιχειρη-
ματικότητα νέων επιστημόνων στην καινοτομία, 
την έρευνα και την τεχνολογική ανάπτυξη”, που 
υλοποιεί η Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Θεσσαλο-
νίκη Ευφυής Πόλη Αστική μη Κερδοσκοπική 
Εταιρεία», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προ-
γράμματος «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού» 
- Θεματικός Άξονας Προτεραιότητας 3 «Διευκό-
λυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση».
Επίσης, η προκήρυξη για τη βελτίωση της 
επαγγελματικής θέσης των μηχανικών και των 
πληροφορικών, απόφοιτων Πολυτεχνικής ή 
Πανεπιστημιακής Σχολής, που μπορούν να προ-
σφέρουν υπηρεσίες σε μεταποιητικές επιχει-
ρήσεις ή σε εταιρείες παροχής υπηρεσιών, που 
συνεργάζονται με τη βιομηχανία. Πληροφορίες 
για όλες τις δράσεις και τα προγράμματα υπάρ-
χουν διαθέσιμες στην ιστοσελίδα του ΤΕΕ/ΤΚΜ 
(www.tkm.tee.gr), στην ενότητα “Ευκαιρίες ερ-
γασίας για μηχανικούς”. n


