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ΤΕΥΧΟΣ

ΔΙΑΡΚΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΤΣΜΕΔΕ 
& ΤΙΣ ΦΥΣΙΚΕΣ/ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ

Στη συγκρότηση δύο διαρκών ομάδων εργασί-
ας, για τα θέματα του ΤΣΜΕΔΕ και την αντιμε-
τώπιση των φυσικών και τεχνολογικών κατα-
στροφών αντίστοιχα, προχώρησε η διοικούσα 
επιτροπής του ΤΕΕ/ΤΚΜ. Η πρώτη ομάδα είναι 
7μελής και η δεύτερη 19μελής, ενώ αμφότερες 
θα λειτουργήσουν χωρίς αποζημίωση. Και για 
τις δύο ομάδες, η ανάθεση γίνεται ανεξάρτητα 
από την τυχόν υπαλληλική ιδιότητα ορισμένων 
από τους συμμετέχοντες επιστήμονες  και η 
εκτέλεσή του θα γίνεται εκτός των ωρών της 
υπηρεσίας τους.

Η ομάδα για το ΤΣΜΕΔΕ
Αναλυτικότερα, αντικείμενο εργασίας της ομά-
δας για το ΤΣΜΕΔΕ θα είναι η μελέτη των προ-
βλημάτων του ταμείου και η κατάθεση προτά-
σεων, η διερεύνηση της δυνατότητας ίδρυσης 
επαγγελματικού ταμείου και η πορεία της 
ΑΤΤΙΚΑ Bank. Ως μέλη της ορίζονται οι εξής 
συνάδελφοι:
1. Αραβίδου Κική, Α.Τ.Μ.
2. Αρβανιτοζήση Αθηνά, Π.Μ.
3. Βλαχοκώστας Χρίστος, Μ.Μ
4. Γρηγορόπουλος Γρηγόριος, Α.Τ.Μ.
5. Δάλλα Φανή, Α.Μ.
6. Δημογιάννης Ιωάννης, Π.Μ.
7. Μακέδος Κωνσταντίνος, Π.Μ.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση, την πα-
ραλαβή και τον έλεγχο της καλής εκτέλεσης 
του έργου θα είναι ο αντιπρόεδρος της διοι-
κούσας επιτροπής του ΤΕΕ/ΤΚΜ, συνάδελφος 
Κ.Λεονταρής.
 
Η ομάδα για την αντιμετώπιση φυσικών και 
τεχνολογικών καταστροφών
Αντικείμενο της Ομάδας ομάδας εργασίας 
είναι οι φυσικές, τεχνολογικές και άλλες κα-
ταστροφές στο φυσικό και αστικό περιβάλλον 
και ειδικότερα: σεισμοί, πλημμύρες, φωτιές, 
εκρήξεις, κατολισθήσεις πρανών και βράχων, 
τεχνολογικά ατυχήματα, συνδυασμένες γεω-
φυσικές καταστροφές και καταστροφές που 
οφείλονται σε ανθρώπινες ενέργειες. Η ομάδα 
θα ασχοληθεί κατά περίπτωση με την πρόληψη 
και διαχείριση, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και 
αποκατάσταση των συνεπειών των παραπάνω 
φαινομένων. 

Στο πλαίσιο της υλοποίησης του έργου της η 
Ο.Ε. θα έχει συνεργασία με κρατικούς και κοι-
νωνικούς φορείς, θα εισηγείται στη Δ.Ε. προ-
τάσεις, μέτρα και παρεμβάσεις θεσμικού χα-
ρακτήρα και θα προβάλλει τις δραστηριότητές 
της με ενημερώσεις, παρουσιάσεις, ημερίδες 
και άλλες δράσεις. 

Την ομάδα αποτελούν οι εξής συνάδελφοι:   
1. Λεκίδης Βασίλειος (Πρόεδρος)
2. Ράλλη Πηνελόπη
3. Χατζηγώγος Θεόδωρος
4. Κοκολάκης Κων/νος
5. Τσατσούλας Δημήτριος
6. Καρακώστας Χρήστος
7. Βραγγάλας Βασίλειος
8. Σαμαράς Γρηγόριος
9. Αρναούτη Στέλλα
10.Ζηκοπούλου Όλια
11.Γαλανάκη Τριανταφυλλιά
12.Μπαλιάκας Αναστάσιος 
13.Κουρούδη Αικατερίνη 
14.Αβραμίδης Λευτέρης 
15.Τσιτώτας Μιχάλης 
16.Περτσινίδου Μαρία 
17.Καραγιαννίδου Ελευθερία 
18.Καραφαγκά Στέλλα 
19.Μητρακάκη Αναστασία (Επιμελήτρια)

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση, την παρα-
λαβή και τον έλεγχο της καλής εκτέλεσης του 
έργου ορίστηκε ο πρόεδρος της ΔΕ, συνάδελ-
φος Π.Μπίλλιας. n

ΑΙΤΗΜΑ ΑΜΕΣΗΣ ΕΚΤΑΜΙΕΥΣΗΣ 50.000 ΕΥΡΩ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΕΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΤΕΕ/ΤΚΜ

Την άμεση εκταμίευση επιχορήγησης 50.000 ευρώ 
για να λειτουργήσει στοιχειωδώς το ΤΕΕ/ΤΚΜ και 
να εξοφληθούν οι πλέον απαιτητικές οφειλές του,  
ζητά -με επιστολή προς τον πρόεδρο και τη διοι-
κούσα επιτροπή του ΤΕΕ ο πρόεδρος του Τμήματος, 
Πάρις Μπίλλιας. 
Παράλληλα, ζητά να προσδιοριστεί το χρονοδιά-
γραμμα των επόμενων εκταμιεύσεων, ώστε το ΤΕΕ/
ΤΚΜ να είναι σε θέση να προγραμματίσει εγκαίρως 
τις κινήσεις του. Η επιστολή ακολουθεί την προφο-
ρική ενημέρωση του προέδρου του ΤΕΕ, Χρήστου 
Σπίρτζη, τόσο στη Θεσσαλονίκη (στις 26/9/2014), 
όσο και στην Αθήνα (02.10.2014). Η αντιμετώπιση 
του προβλήματος της οικονομικής επιχορήγησης, 
που ταλανίζει το ΤΕΕ/ΤΚΜ και στη νέα θητεία, 
επείγει, καθώς οι οφειλές συσσωρεύονται. Αναλυ-
τικότερα, τα δεδομένα είναι τα εξής:
-Μετά την επίλυση του περσινού προβλήματος 
με τον προϋπολογισμό,  ουδέποτε αποκαταστά-
θηκε η κανονική ροή  κονδυλίων προς το Τμή-
μα, όπως φαίνεται από το έγγραφο, με αρ. πρωτ. 
5300/09.12.2013, που υπογράφει ο προηγούμενος 
Πρόεδρος του Τμήματος.
-Πριν ακόμα μεταφερθεί η μισθοδοσία στο ΤΕΕ, 

δεν είχε καταβληθεί στο Τμήμα η μισθοδοσία ενός 
μήνα (περίπου 50.000 ευρώ), για λόγους αδιευκρί-
νιστους. 
-Το αποτέλεσμα  ήταν να συσσωρευτούν και να συ-
νεχίσουν να συσσωρεύονται οφειλές, ιδίως εις βά-
ρος των δημοσίων επιχειρήσεων αλλά και συνερ-
γατών και εταιρειών που μας παρέχουν υπηρεσίες. 
Σημειώνεται ότι ήδη από την προηγούμενη θητεία 
δεν αποζημιώνονται τα μέλη της διοικούσας επι-
τροπής για τις συνεδριάσεις, ούτε τα μέλη των 
Μονίμων Επιτροπών και των Ομάδων Εργασίας, 
ενώ έχουν γίνει μεγάλες περικοπές και στα λει-
τουργικά έξοδα.
-Μέχρι στιγμής το Τμήμα έχει επιχορηγηθεί με 
75.000 ευρώ έναντι των 225.000 ευρώ, που όφει-
λε να έχει λάβει, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό (στο ποσόν δεν συνυπολογίζεται η 
οφειλή της μισθοδοσίας ενός μήνα που δεν κατα-
βλήθηκε).
“Αντιλαμβανόμαστε πλήρως την ανάγκη να ενημε-
ρωθεί η νέα Διοίκηση και το νέο στελεχιακό δυνα-
μικό της διεύθυνσης οικονομικών, αλλά δεν μπορεί 
να σταματήσει κάθε δραστηριότητα μέχρι  να ολο-
κληρωθεί η ενημέρωση”, καταλήγει η επιστολή. n

ΟΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΗΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΕΡΡΩΝ

Στην αναβάθμιση της παρουσίας της 
στο νομό Σερρών και στην ανάδειξη 
του ρόλου της στα τοπικά δρώμενα σε 
τομείς όπου το ΤΕΕ έχει λόγο ως τε-
χνικός σύμβουλος της Πολιτείας, στο-
χεύει η τοπική Νομαρχιακή Επιτροπή 
(ΝΕ), σύμφωνα με τον προγραμματισμό 
δράσης της.
Παράλληλα, θέτει ως στόχο τη συνεχή 
επαφή με όλους τους βαθμούς της το-
πικής αυτοδιοίκησης και του μηχανι-
κούς των δημόσιων υπηρεσιών, καθώς 
και τη συνεργασία με τους τοπικούς 
επιστημονικούς και παραγωγικούς φο-
ρείς. 
Πρόθεσή της είναι ακόμη ο καθορισμός 
θεματικών ενοτήτων για τις οποίες θα 
ζητηθεί να συσταθούν ομάδες εργασί-
ας, που θα ασχοληθούν με αυτές. 
Το πλήρες κείμενο του προγραμματι-
σμού της ΝΕ ΣΕΡΡΩΝ είναι διαθέσιμο 
στην ιστοσελίδα του ΤΕΕ/ΤΚΜ (tkm.
tee.gr). n


