
■ ΣΜ-ΗΒΕ: ΣΥΝAΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΡΕΜO-
ΠΟΥΛΟ 
Την Τρίτη 26 Σεπτεμβρίου 2006 πραγματοποιήθη-
κε συνάντηση στα γραφεία του Συλλόγου μας με 
τον υποψήφιο στις Νομαρχιακές εκλογές του Νο-
μού Θεσσαλονίκης κ. Μιχάλη Τρεμόπουλο επικε-
φαλής του συνδυασμού Οικολογία-Αλληλεγγύη.
Η συνάντηση έγινε κατόπιν αιτήματος του κ. Τρε-
μόπουλου και σ΄ αυτή παρευρέθησαν ο Πρόεδρος 
του Δ.Σ. Ηλίας Χομσίογλου, ο Γεν. Γραμματέας Γε-
ώργιος Τρασανίδης, ο Ειδ. Γραμματέας Αθανάσιος 
Κολότσιος, και τα μέλη του συλλόγου Νικόλαος 
Τακόλας και Νικόλαος Βογιατζής.
Κατά τη διάρκεια της συνάντησης έγινε αναφορά σε 
θέματα αμοιβαίου ενδιαφέροντος, όπως λειτουργία 
υπηρεσιών Νομαρχίας, το φυσικό αέριο στο Νομό, 
αποβιομηχάνιση Νομού, διαχείριση ενεργειακών 
θεμάτων, επιπτώσεις από την ακτινοβολία δικτύων, 
ασφάλεια και υγιεινή σε σχολεία κ.α.
Υπήρξε εποικοδομητικό κλίμα ανταλλαγής από-
ψεων και ενημέρωση του κ. Τρεμόπουλου για τα 
ανωτέρω θέματα και συμφωνήθηκε η πραγματο-
ποίηση στο μέλλον τακτικών συναντήσεων, για τη 
συνέχιση των επαφών σε επίκαιρα θέματα κοινού 
ενδιαφέροντας.

■ ΣΥΛΛΟΓΟΣ Μ-Η ΒΕ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙ-
ΣΜΟΣ ΔΣ 2006 – 2008 
Ο προγραμματισμός του Διοικητικού Συμβουλίου 
κινείται στις εξής κατευθύνσεις: 
1) Αναδιάρθρωση του κλάδου 
2) Επαγγελματικά – επιστημονικά θέματα κλάδου
3) Απασχόληση συναδέλφων (ανεργία, υποαπα-
σχόληση, συνθήκες απασχόλησης)
4) ΤΣΜΕΔΕ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ αναλυτικά:
1) Εσωτερική οργάνωση του Συλλόγου:
• Ολοκλήρωση απογραφής και επικαιροποί-
ησης των στοιχείων της βάσης δεδομένων του 
αρχείου των μελών. Κωδικοποίηση απασχόλησης 
μελών.
• Δημιουργία δυνατοτήτων ηλεκτρονικής επι-
κοινωνίας με τα μέλη και προβολή των επαγγελ-
ματικών τους δραστηριοτήτων μέσω διαδικτύου.
• Λειτουργία Επιτροπών του Συλλόγου σε θέμα-
τα επιστημονικά και επαγγελματικά, με ταυτόχρο-
νη υποστήριξη του έργου τους από αμοιβόμενες η 
μη ομάδες εργασίας αποτελούμενες κυρίως από 
νέους συναδέλφους.
• Υποβολή προτάσεων για την εύρεση οικονο-
μικών πόρων προκειμένου για τη λειτουργία στο 
Σύλλογο «Γραφείου τεκμηρίωσης, ενημέρωσης 
και πληροφόρησης». Σκοποί ενός τέτοιου Γρα-
φείου θα είναι η πληροφόρηση σε θέματα επαγ-
γελματικά, διαδικαστικά και νομικά και βέβαια 
οπωσδήποτε η παροχή διευκολύνσεων σε νέους 
συναδέλφους σχετικά με την ένταξη τους στο 
επάγγελμα. Συγκεκριμένα θα επιδιωχθεί διασύν-
δεση με επαγγελματικούς χώρους για την εύρεση 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ
ΠΑΡΑΤΑΞΙΑΚΑ

εργασίας, πληροφόρηση σε διαδικαστικά θέματα 
με Υπηρεσίες, κωδικοποίηση επαγγελματικής νο-
μοθεσίας και αρχική νομική υποστήριξη. Αποτε-
λεί θεμελιώδη υποχρέωση του Συλλόγου μας να 
δημιουργήσει όλους τους απαραίτητους μηχανι-
σμούς που θα βοηθούν τους νέους συναδέλφους 
στα πρώτα τους βήματα και στη δύσκολη πορεία 
ένταξης τους στο επάγγελμα. 
• Τροποποίηση του Καταστατικού του Συλλό-
γου, κατόπιν ανοιχτού διαλόγου, με βάση τις σύγ-
χρονες λειτουργικές ανάγκες του Συλλόγου και 
του κλάδου (Εκλογική διαδικασία, Συνελεύσεις, 
Ρύθμιση χρεών, Διασύνδεση με ΠΣΔΜΗ και άλ-
λους φορείς, Επιστημονική Επιτροπή κ.λ.π.).
• Συναντήσεις συνεργασίας και καταγραφής 
προβλημάτων με συναδέλφους περιοχών Μακε-
δονίας, Θράκης. Βασικός στόχος και η καταγραφή 
οργάνωσης και τρόπου συλλογικής λειτουργίας 
συναδέλφων περιφέρειας. 
2)  Επαγγελματικά θέματα:
• Τακτικές συναντήσεις με Υπηρεσίες που 
εμπλέκονται στην επαγγελματική δραστηριοποίη-
ση των συναδέλφων (Υπηρεσίες τοπικής αυτοδι-
οίκησης, ΥΠΕΧΩΔΕ, ΥΠΑΝ, Πυροσβεστική, ΕΠΑ, 
Τεχνικές Υπηρεσίες κ.λ.π.). 
• Υποβολή τεχνικών, νομοθετικών και διαδικα-
στικών προτάσεων σχετικές με επαγγελματικά και 
επιστημονικά θέματα, στους αρμόδιους φορείς 
και συμμετοχή στα όργανα λήψης αποφάσεων. 
• Σεβασμός και τήρηση συμβάσεων εργασίας 
στους τομείς απασχόλησης των συναδέλφων με 
εξαρτημένη σχέση εργασίας (Δημόσιο και Ιδιωτι-
κό Τομέα).
• Ηθική και νομική υποστήριξη σε ατομικές 
περιπτώσεις μελών, σχετικές με θέματα διεκδι-
κήσεων, ιεραρχίας και δεοντολογίας. 
• Συνέχιση των παρεμβάσεων του Συλλόγου 
στα θέματα Φυσικού Αερίου με απαρέγκλιτη θέση 
την συμμετοχή των Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων 
σε κάθε περίπτωση και φάση εργασιών (μελέτη, 
διαδικασίες σύνδεσης, κατασκευή).
• Υποβολή εκ νέου προτάσεων προς ΤΕΕ και 
Υπουργεία, σχετικών με τα θέματα δόμησης, μη-
τρώου κατασκευαστών, αναπροσαρμογής αμοι-
βών και γενικά παραγωγής τεχνικών έργων (δη-
μοσίων και ιδιωτικών).
• Ανάληψη πρωτοβουλιών και συνεργασία με 
φορείς εργοδοσίας και εργαζομένων για την εν-
δυνάμωση και ουσιαστική λειτουργία του θεσμού 
Τεχνικού Ασφαλείας, με αναγνώριση των υπηρε-
σιών του και καθιέρωση αξιοπρεπών αμοιβών 
(ελάχιστη αμοιβή).
• Τα επαγγελματικά δικαιώματα σήμερα υφί-
στανται μέσα σε ένα πλαίσιο ασάφειας και ανα-
χρονιστικής νομοθεσίας, με κατάφορες αδικίες 
εις βάρος του κλάδου μας. Οφείλουμε να κατα-
γράψουμε τα προβλήματα και να πιέσουμε μέσα 
από το Τεχνικό Επιμελητήριο, υποβάλλοντας τεκ-
μηριωμένες προτάσεις, για την έναρξη διαλόγου 
με σκοπό ύπαρξη σαφούς θεσμικού πλαισίου 
με μοναδικό κριτήριο τον σεβασμό στο γνωστικό 
αντικείμενο κάθε κλάδου.
• Καταγραφή των προβλημάτων των συναδέλ-
φων που δραστηριοποιούνται στην Τεχνική Εκ-
παίδευση και υποβολή ουσιαστικών προτάσεων 
στο αρμόδιο Υπουργείο.
• Θέσπιση της παρουσίας Μηχανολόγου, Ηλε-
κτρολόγου σε κάθε δραστηριότητα εγκατάστασης 
έργου και μηχανήματος ανεξαρτήτως ισχύος.
• Αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου εγκαταστά-
σεων (απλές και μη), καθώς και αμοιβών τους.
• Συνεργασία με ΤΕΕ, ΣΤΕΒ και Σύλλογο Χημι-
κών Μηχανικών στα θέματα των Μηχανικών της 
Βιομηχανίας. 
• Καταγραφή προβλημάτων ασφαλιστικών κα-
λύψεων και λειτουργίας ΤΣΜΕΔΕ. και ανάληψη 
πρωτοβουλιών μέσω του Τεχνικού Επιμελητηρίου.
• Συνεργασία με συνδικαλιστικούς φορείς, 
σωματεία και οργανώσεις (βιομηχανία, ιδιωτικός 
τομέας, ευρύτερος δημόσιος τομέας) που εκπρο-
σωπούν συναδέλφους, μέλη του Συλλόγου. 
• Πιστοποίηση ποιότητας προϊόντων, τεχνικών 
έργων και παρεχομένων υπηρεσιών. 

3)  Επιστημονικά Θέματα:
• Συνέχιση της εκδοτικής δραστηριότητας του 
Συλλόγου με έκδοση βιβλίων περιεχομένου σε 
κάθε πεδίο επιστημονικού ενδιαφέροντος Μη-
χανολόγων και Ηλεκτρολόγων, καθώς και εγχει-
ριδίων καταξιωμένων διεθνώς. Έκδοση βιβλίων 
«Τεχνικός Φυσικού Αερίου», «Σταθμοί μέτρησης 
Φυσικού Αερίου» 
• Διοργάνωση Σεμιναρίων και Ημερίδων με θέ-
ματα τεχνικού και επαγγελματικού ενδιαφέροντος 
(Ενεργειακά Θέματα, Περιβάλλον, Ασφάλεια και 
Υγιεινή, Πιστοποίηση και Ποιότητα, Φυσικό Αέριο, 
Βιομηχανικές και Κτιριακές Εγκαταστάσεις, Κανο-
νισμός Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων, 
Οργάνωση και Διοίκηση, Τηλεπικοινωνίες κ.λ.π).
• Ανάληψη επιστημονικής υπευθυνότητας Συλ-
λόγου σε διοργάνωση Σεμιναρίων (μικρής και 
μεγάλης διάρκειας) με χαμηλή οικονομική συμ-
μετοχή, σε συνεργασία με ΙΕΚΕΜ ΤΕΕ και άλλους 
φορείς σε θέματα τεχνικού και επαγγελματικού 
ενδιαφέροντος συναδέλφων. 
• Ενημέρωση συναδέλφων σε θέματα νέων τε-
χνολογικών εφαρμογών.
• Λειτουργία Επιστημονικής Επιτροπής του 
Συλλόγου αποτελούμενη από διακεκριμένους επι-
στήμονες συναδέλφους με σκοπό να προάγει επι-
στημονικά και επιμορφωτικά θέματα, αλλά και να 
τεκμηριώνει με το κύρος της επαγγελματικά ζητή-
ματα.
4)  Σχέσεις Συλλόγου:
• Συναντήσεις μελών του Συλλόγου με κοινά 
επαγγελματικά και άλλα ενδιαφέροντα, μεταξύ 
τους και με το Διοικητικό Συμβούλιο με σκοπό 
την σύσφιξη των σχέσεων και την ανταλλαγή 
απόψεων. 
• Η συνεργασία με το ΤΕΕ κρίνεται καθοριστική 
και θα πρέπει να γίνει ακόμα πιο στενή καθώς ο 
Σύλλογος οφείλει να ζητήσει από το ΤΕΕ μεγαλύ-
τερες διευκολύνσεις για την καλύτερη λειτουργία 
του καθώς και την ενεργοποίηση των επιτροπών 
προκειμένου για την προώθηση κλαδικών και άλ-
λων αιτημάτων.
• Συνεργασία με Κλαδικούς και άλλους φορείς 
– Συλλόγους Μηχανικών σε θέματα επαγγελματι-
κά (Εργολήπτες, Μελετητές κ.λ.π.).
• Στη διετία που ακολουθεί ο Σύλλογος θα 
αναλάβει πρωτοβουλίες σχετικά με τις σχέσεις 
του με τον Πανελλήνιο Σύλλογο (ΠΣΔΜΗ) και τα 
Περιφερειακά Τμήματα, για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη διάρθρωση του κλάδου. Οι 
προτάσεις του Συλλόγου βασίζονται στην αυτο-
νομία και αλληλοσεβασμό των δύο Συλλόγων. 
Έχουν ως βασικούς άξονες την συνύπαρξη τους 
σε δευτεροβάθμιο φορέα του Κλάδου, με αναλο-
γική κατανομή πόρων και κονδυλίων και σκοπό 
την ενδυνάμωση της περιφέρειας, τον πρωτα-
γωνιστικό - συντονιστικό ρόλο του Συλλόγου στη 
Βόρεια Ελλάδα, την από κοινού επεξεργασία και 
διεκδίκηση επαγγελματικών θεμάτων και την 
ταυτόχρονη μελέτη καταστατικών αλλαγών. Οργα-
νωτικά προέχει η μετατροπή των περιφερειακών 
Τμημάτων σε αυτόνομους πρωτοβάθμιους Συλλό-
γους με αυτοδιάθεση και τοπικές συνελεύσεις, η 
ίδρυση τοπικού ανεξάρτητου πρωτοβάθμιου Συλ-
λόγου Αττικής, η συνέχιση του ΣΜΗΒΕ ως ανε-
ξάρτητου πρωτοβάθμιου Συλλόγου και η σύνδεση 
όλων σε δευτεροβάθμιο κλαδικό όργανο (Ένωση 
ή Ομοσπονδία). Ανάληψη πρωτοβουλιών για δι-
οργάνωση Πανελλαδικής συνδιάσκεψης με θέμα 
«Αναδιάρθρωση του Κλάδου» 
• Σύσφιξη των σχέσεων και συνεργασία με 
κοινωνικούς και άλλους φορείς σε τοπικό και Πα-
νελλαδικό επίπεδο, προκειμένου για την ανάδει-
ξη και αναγνώριση του ρόλου του Μηχανολόγου, 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού. (Τοπική Αυτοδιοίκηση, 
Εργαζόμενοι, Εργοδοσία, Καταναλωτές, Πολιτι-
στικοί και Κοινωνικοί Φορείς)
• Συναντήσεις με φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης, με σκοπό τη συνεργασία σε θέματα τοπικά 
και λειτουργίας Τεχνικών Υπηρεσιών και την κα-
θιέρωση του Συλλόγου ως θεσμικού συμβούλου 
σε θέματα ενδιαφέροντος των μελών του.
• Περαιτέρω σύσφιξη των σχέσεων με το 
Α.Π.Θ., Δ.Π.Θ. Δυτικής Μακεδονίας και άλλα εκ-
παιδευτικά ιδρύματα, με σκοπό τη διασύνδεση και 
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