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ΤΕΥΧΟΣ

Η AΓOPA EPΓAΣIAΣ ΣTIΣ KATAΣKEYEΣ 
KAΘ’ OΔON ΠPOΣ TO 2015
(από την πανευρωπαϊκή έρευνα απασχόλησης του CEDEFOP)

Περισσότερους εργαζόμενους με τεχνικές ειδι-
κότητες, από μηχανικούς μέχρι και ειδικευμέ-
νους εργάτες, εκτιμάται ότι θα χρειαστεί η Ελλάδα 
στην περίοδο μέχρι το 2015. Πάντως, όπως σε 
όλους γενικά τους τομείς απασχόλησης, έτσι και 
στις κατασκευές, ο «πήχης» των απαιτήσεων της 
αγοράς ανεβαίνει διαρκώς και οι εργαζόμενοι με 
χαμηλά προσόντα κινδυνεύουν να μείνουν «εκτός 
νυμφώνος».
Τα παραπάνω προκύπτουν από την πρώτη πανευ-
ρωπαϊκή μελέτη πρόγνωσης αναγκών σε δεξι-
ότητες, με τίτλο “Future skill needs in Europe: 
medium-term forecast”- Μελλοντικές ανάγκες 
της ΕΕ σε δεξιότητες- μεσοπρόθεσμη πρόγνω-
ση, που έδωσε στη δημοσιότητα το Ευρωπαϊκό 
Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης (Cedefop), με έδρα τη Θεσσαλονίκη.
Σε επίπεδο ΕΕ-25, η απασχόληση στον τομέα 
των κατασκευών (που την προηγούμενη δεκαετία 
γνώρισε ανάπτυξη σε πανευρωπαϊκό επίπεδο), 
αναμένεται να παρουσιάσει στασιμότητα στην πε-
ρίοδο 2006-2015, σύμφωνα πάντα με τη μελέτη. 

■ 15.130.000 εργαζόμενοι στον τομέα των κα-
τασκευών ως το 2015
Συγκεκριμένα, στην ΕΕ των «25», η απασχόλη-
ση στον κατασκευαστικό τομέα εκτιμάται ότι 
θα φτάσει μέχρι το 2015 στα 15,13 εκατ. άτομα, 
έναντι 13,29 εκατ. το 1996 και 14,6 εκατ. το 2006. 
Στη διευρυμένη Ένωση των 25+, προβλέπεται να 
«χτυπήσει» τα 15.538.000 άτομα. 
Ειδικά σε ότι αφορά τους μηχανικούς, στην ΕΕ-
25+, η κατάσταση χαρακτηρίζεται από στασιμό-
τητα με ελαφρώς πτωτική τάση, αφού οι θέσεις 
εργασίας υπολογίζεται ότι δεν θα ξεπεράσουν 
μέχρι το 2015 τα 7,542 εκατ., έναντι 7,502 εκατ. το 
2006 και 7,943 εκατ. πριν από δέκα χρόνια.
Παράλληλα, το 2015 εκτιμάται ότι θα υπάρχουν 
συνολικά 8,129 εκατ. θέσεις εργασίας για επαγ-
γελματίες που σχετίζονται εμμέσως με τις επι-
στήμες της φυσικής και της μηχανικής, συν άλλες 
6.735 για εργάτες συνολικά «στις κατασκευές, τα 
ορυχεία και τις μεταφορές».

■ Αύξηση 13,9% στην Ελλάδα σε τέσσερα χρό-
νια
Στη δε Ελλάδα, οι απασχολούμενοι συνολικά στον 
κατασκευαστικό κλάδο υπολογίζεται ότι θα ανέλ-
θουν σε 402.000 μέχρι το 2015, έναντι 396.000 
το 2010, 348.000 το 2006 και περίπου 252.000 το 
1996, σύμφωνα πάντα με τη μελέτη του Cedefop. 

Με άλλα λόγια, μεταξύ 2006 και 2010, η απασχό-
ληση στον τομέα των κατασκευών στη χώρα μας 
αναμένεται να αυξηθεί κατά 13,9% ή 3,3% κατ’ 
έτος. Από το 2010 ως το 2015 η αντίστοιχη αύξη-
ση υπολογίζεται ότι θα «πιάσει» το 1,5% ή 0,3% 
per annum.
Υπενθυμίζεται ότι με βάση παλαιότερη πανελλα-
δική έρευνα (2004), που είχε διενεργήσει η MRB, 
για λογαριασμό του ΤΕΕ, άνω του 50% των Ελλή-
νων μηχανικών έχει ετήσιο εισόδημα 23.5 χιλ. 
ευρώ και πάνω, ενώ υψηλότερες αποδοχές έχουν 
οι άνδρες που εργάζονται στην Αθήνα. Το 51% 
των μηχανικών είναι ελεύθεροι επαγγελματίες, 
ενώ πολύ μεγάλο είναι το ποσοστό εκείνων που 
απασχολούνται στις οικοδομήσεις και τα δημόσια 
έργα (το 75% των πολιτικών μηχανικών και των 
αρχιτεκτόνων μηχανικών).

■ «Κακά μαντάτα» για Ισπανούς, Σουηδούς και 
Ελβετούς, καλοί οιωνοί για Κύπριους και Ούγ-
γρους
Βάσει της ίδιας μελέτης του CEDEFOP, οι μεγα-
λύτερες ποσοστιαίες αυξήσεις της απασχόλησης 
στον κατασκευαστικό τομέα μεταξύ του 2010 και 
του 2015, υπολογίζεται ότι θα σημειωθούν στις 
εξής χώρες: την Κύπρο (16% ή 3% ετησίως), την 
Ουγγαρία (14,7% και 2,8% αντίστοιχα) και τη Σλο-
βενία (10,4% και 2%).
Αντίθετα, μετά τον οικοδομικό οργασμό στον το-
μέα της παραθεριστικής κατοικίας, που σημειώ-
θηκε τα τελευταία χρόνια στην Ισπανία, τα «μα-
ντάτα» για τον κλάδο γίνονται αρνητικά, καθ’ οδόν 
προς το 2015. Οι θέσεις εργασίας υπολογίζεται 
ότι θα μειωθούν συνολικά κατά 3,8% μεταξύ 2010 
και 2015 (στα 2,39 εκατ. εργαζομένους το 2015).
Παρομοίως, στη Σουηδία και την Ελβετία ανα-
μένονται μειώσεις της τάξης του 4,3% και 4% 
αντίστοιχα. Στη μεν Σουηδία, οι εργαζόμενοι στον 
κατασκευαστικό τομέα προβλέπεται να μειωθούν 
σε 202.000 μέχρι το 2015, ενώ στην Ελβετία σε 
300.000. Άλλωστε, αισθητή θα είναι η μείωση και 

στην ισχυρή Γερμανία (στις 2,024 εκατ. θέσεις το 
2015 από 3,126 εκατ. το 1997). 

■ Μείωση απασχόλησης και σε Τσεχία και 
Εσθονία
Πτώση αναμένεται επίσης σε Τσεχία και Εσθο-
νία, δύο από τα νεότερα μέλη της ευρωπαϊκής 
οικογένειας, που πέρασαν το κατώφλι της στην 
προτελευταία διεύρυνση. Σε σχέση με το 2010, οι 
θέσεις απασχόλησης στον κατασκευαστικό τομέα 
των δύο χωρών εκτιμάται ότι θα γίνουν λιγότερες 
κατά 4,9% και 7,3% αντίστοιχα, μέχρι το 2015. 
Ειδικά στην Τσεχία, η πτώση είναι συνεχής τα 
τελευταία χρόνια: ενώ το 1996 ο κλάδος πρόσφε-
ρε 508.000 θέσεις εργασίας, δέκα χρόνια μετά ο 
αριθμός αυτός μειώθηκε σε 432.000, με προοπτι-
κή να συρρικνωθεί περαιτέρω, σε 415.000 ως το 
2010 και 395.000 μέχρι το 2015.

■ Λιγότερες θέσεις εργασίας για άτομα «χαμη-
λών προσόντων»
Στο μεταξύ, κατά 8,5 εκατ. εκτιμάται ότι θα μει-
ωθούν συνολικά το 2006-2015 οι θέσεις εργασί-
ας για εργαζομένους με χαμηλά προσόντα στην 
Ευρώπη, σε όλους τους κλάδους. Πλέον, ακόμη 
και οι εργοδότες που ψάχνουν για ανειδίκευτους 
εργάτες ζητούν περισσότερες δεξιότητες. 
Την ίδια ώρα, πάντως, καλύτερες ημέρες προοιω-
νίζονται κατά τις εκτιμήσεις των αναλυτών για το 
καταρτισμένο δυναμικό. Συγκεκριμένα, θα “ανοί-
ξουν” 12,5 εκατομμύρια νέες θέσεις εργασίας 
στο υψηλότερο επίπεδο επαγγελματικών δεξιο-
τήτων και άλλες 9,5 εκατ. στο μεσαίο. 
Σύμφωνα με στοιχεία που ανακοίνωσε στο τέλος 
Φεβρουαρίου, στη Θεσσαλονίκη, ο υπουργός Παι-
δείας, Ευρυπίδης Στυλιανίδης, το 30% όλων των 
αναγκαίων θέσεων εργασίας θα απαιτεί το 2015 
υψηλή επαγγελματική κατάρτιση, ενώ το 50% 
μέση. Η δε ζήτηση για εργαζόμενους χαμηλής 
κατάρτισης θα μειωθεί στο 20% από 30% τώρα.
Σήμερα, 80 εκατ. στα συνολικά 210 εκατομμύρια 
Ευρωπαίων εργαζομένων απασχολούνται ήδη σε 
μη χειρωνακτικές εργασίες με υψηλές απαιτή-
σεις προσόντων -και αναμένεται να αυξηθούν.
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• Πλέον, στην αρχιτεκτο-
νική μπορείς να φτιάξεις 
ένα σχεδόν εξατομικευ-
μένο λογισμικό, δου-
λεύοντας με εξισώσεις, 
που σου επιτρέπουν να 
κάνεις αλλαγές -από 
την πιο ανεπαίσθητη 
μέχρι την πιο μεγάλη. 
Αυτή η δυνατότητα δεν 
ήταν διαθέσιμη για τους 
αρχιτέκτονες πέντε 
χρόνια πριν

• Τα νέα  υλικά έχουν 
αρχίσει να μπορούν να 
μιμούνται τη φύση –και ο 
όρος που χρησιμο-ποιού-
με για να τα περιγρά-
ψουμε προέρχεται από 
τη βιολογία: «mimesis» 
(μίμησις)
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Βάσει της μελέτης, που αφορά 25 κράτη-μέλη της 
ΕΕ (εκτός Βουλγαρίας- Ρουμανίας), Νορβηγία και 
Ελβετία, η συνεχιζόμενη άνοδος του τομέα των 
υπηρεσιών και οι ευρύτατες τεχνολογικές-οργα-
νωτικές μεταβολές οδηγούν σε συνεχώς αυξανό-
μενες απαιτήσεις για επαγγελματικά προσόντα. 

■ «Άνθηση» στις υπηρεσίες
Η ίδια τάση πάνω-κάτω παρατηρείται και στην Ελ-
λάδα: ο τομέας των υπηρεσιών είναι ο μόνος που 
παρουσιάζει αισθητή αύξηση απασχόλησης, ενώ 
η ζήτηση για εργαζόμενους με χαμηλά προσόντα 
μειώνεται – παρά το γεγονός ότι οι «βασικές» 
θέσεις εργασίας υπολογίζεται να αυξηθούν (πχ 
κλητήρες, καθαριστές, φρουροί ασφάλειας και 
γενικά θέσεις που μέχρι σήμερα καταλαμβάνο-
νταν από ανειδίκευτο προσωπικό).

Οι ομάδες επαγγελμάτων που θα παρουσιάσουν 
τη μεγαλύτερη ζήτηση στην Ελλάδα την επόμενη 
δεκαετία είναι -μεταξύ άλλων- οι τεχνικές ειδι-
κότητες και οι εργαζόμενοι στον τομέα των υπη-
ρεσιών.
Η μελέτη του Cedefop δείχνει ότι η μακρά περί-
οδος μετάβασης των οικονομιών της Ευρώπης 
από τον πρωτογενή και βιομηχανικό τομέα στον 
τριτογενή (υπηρεσίες) δεν έχει ακόμη ολοκλη-
ρωθεί, ιδίως στα νέα κράτη μέλη. 
Ωστόσο, η μετάβαση είναι σταδιακή και οι «πα-
ραδοσιακοί» τομείς θα εξακολουθήσουν να 
αποτελούν μεσοπρόθεσμα σημαντική πηγή απα-
σχόλησης (υπό την προϋπόθεση των αυξημένων 

• Θα ήταν απόλυτα θετικό 
να ξεκινήσει στη Θεσσα-
λονίκη  μια διαδικασία 
ενεργοποίησης διαγωνι-
σμών και προσκλήσεων, 
προς μεγάλους σχεδια-
στές ανά τον κόσμο, για 
να κατασκευάσουν εδώ 
έργα υποδομών, κτίρια 
ή πάρκα

• Η αμυντική-στρατι-
ωτική και διαστημική 
βιομηχανία βρίσκονται 
πάντα στην πρώτη 
γραμμή σε ό,τι αφορά 
τις νέες τεχνολογίες και 
υλικά. Ο,τι χρησιμοποι-
είται σήμερα από αυτές, 
θα γίνει διαθέσιμο στην 
αρχιτεκτονική κοινότητα 
10, 20 ή 50 χρόνια αργό-
τερα. Πιστεύω ότι αυτή 
η περίοδος είναι πολύ 
μεγάλη για να περιμένει 
κάποιος. Πρέπει να γίνει 
μια συμφωνία ότι η νέα 
τεχνολογία και έρευνα θα 
γίνεται διαθέσιμη στους 
αρχιτέκτονες το συντομό-
τερο δυνατόν

προσόντων). Η πραγματική όμως αύξηση των 
θέσεων απασχόλησης αναμένεται να σημειωθεί 
στον τομέα των υπηρεσιών.
■ 3 εκατ. νέες θέσεις εργασίας πάνω σε …ρό-
δες
Αναλυτικότερα, ο τομέας των διανομών και μετα-
φορών (συμπεριλαμβανομένων των ξενοδοχείων 
και των υπηρεσιών τροφοδοσίας) θα δημιουργή-
σει περισσότερες από 3 εκατ. νέες θέσεις εργασί-
ας (2 εκατ. στις διανομές και 1,5 εκατ. στα ξενοδο-
χεία και το catering). 
Με ετήσιο ρυθμό 2% εκτιμάται ότι θα αναπτύσ-
σεται στην περίοδο 2006-2015 ο τομέας της βι-
ομηχανίας επιχειρηματικών και άλλων υπηρεσι-
ών. Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις, ο συγκεκριμένος 
τομέας θα αποδώσει περί τα 9 εκατ. νέες θέσεις 
εργασίας στην ΕΕ-25+.
Πάνω από 3 εκατ. νέες θέσεις εκτιμάται ότι θα 
«ανοίξουν» και στους τομείς υπηρεσιών που δεν 
αποτελούν αντικείμενο εμπορίου στην αγορά, 
όπως υγεία, εκπαίδευση και κοινωνικές υπηρε-
σίες). Αντίθετα, στον τομέα της μεταποιητικής βι-
ομηχανίας αναμένεται να χαθούν 1,3 εκατ. θέσεις 
εργασίας. 
Σημαντική μείωση έχουν παρουσιάσει και οι θέ-
σεις εργασίας στον πρωτογενή τομέα, που σήμερα 
απασχολεί 12 εκατ. άτομα, έναντι 15 εκατ. προ δε-
καετίας. Η δε βιομηχανία (manufacturing), αν και 
προσφέρει εργασία σε φθίνοντα αριθμό ανθρώ-
πων την τελευταία 10ετία, ωστόσο εξακολουθεί 
να απασχολεί 35.000.000 άτομα και να αποτελεί 
την «καρδιά» της οικονομίας σε πολλές χώρες 
της ΕΕ.
Η μελέτη πρόγνωσης του Cedefop βασίζεται στις 
σημερινές τάσεις της αγοράς. Για να συμπεριλη-
φθούν και οι αναδυόμενες  δεξιότητες και επαγ-
γέλματα, το Cedefop  με τη συνδρομή του Skillsnet 
– του διεθνούς του δικτύου εμπειρογνωμόνων για 
τον προσδιορισμό των μελλοντικών αναγκών σε 
δεξιότητες – πραγματοποιεί χωριστές, διεξοδικές 
μελέτες σε συγκεκριμένους τομείς. 
Μέχρι στιγμής, έχει εξετάσει τους τομείς του 
τουρισμού, της νανοτεχνολογίας της γεωργίας-
διατροφής και της ξυλείας, και πρόκειται να εκ-
πονήσει μελέτες για την υγεία και το περιβάλλον. 
Επιπλέον, το Cedefop μελετά τις προβλέψεις των 
εργοδοτών σχετικά με το ποιες δεξιότητες θα 
χρειάζονται στο μέλλον, λαμβάνοντας ως βάση 
εθνικές σφυγμομετρήσεις εργοδοτών.  ■

Eπιμέλεια: Aλεξάνδρα Γούτα
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