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■ Α.Κ.Μ.Η.: ΕΚΛΟΓΕΣ ΣΜΗΒΕ
Tο Σάββατο 24 Μαΐου 2008 πραγματοποιούνται οι εκλογές 
του Συλλόγου μας, του Συλλόγου Μηχανολόγων Ηλεκτρο-
λόγων Βορείου Ελλάδος (ΣΜΗΒΕ). Στη διάρκεια της θη-
τείας που ολοκληρώνεται, η Κίνησή μας, με την δική σας 
εμπιστοσύνη, ως πρώτη δύναμη, είχε κεντρική συμμετοχή 
στην Διοίκηση του Συλλόγου μας. Βλέποντας μπροστά, στο 
μέλλον, και με δεδομένα τα καθημερινά προβλήματα και 
τις εξελίξεις που αφορούν τον Κλάδο μας, προσβλέπουμε 
σε δυναμική συνέχιση των παρεμβάσεων μας, σε κάθε το-
μέα ενδιαφέροντος των συναδέλφων: 
Προτείνουμε - Διεκδικούμε - Αγωνιζόμαστε
- Κατάργηση του Ασφαλιστικού Νόμου των Μηχανικών 
που αδικεί κατάφορα τους κόπους και τα ασφαλιστικά 
δικαιώματα μας. Ειδική πρόνοια για τους νέους συνα-
δέλφους. Αυτοτέλεια και όχι ενοποίηση του ΤΣΜΕΔΕ. Το 
ασφαλιστικό μας ταμείο στην υπηρεσία των Μηχανικών. 
Κοινωνική ευαισθησία, εξυπηρέτηση συμφερόντων των 
ασφαλισμένων του, οργάνωση γραφείων στην περιφέρεια, 
ολοκλήρωση μηχανογράφησης, αύξηση ιατρικών νοσηλί-
ων σε ρεαλιστικά επίπεδα.
- Τροποποίηση του αναχρονιστικού νομοθετικού πλαι-
σίου των όρων άσκησης του επαγγέλματος μας (Νόμος 
6422/1934). Κατάργηση του όρου απλών εγκαταστάσεων. 
Δεν υπάρχουν απλές ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστά-
σεις. Υπάρχουν μόνον ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστά-
σεις και αυτές είναι αποκλειστικά επαγγελματικό δικαί-
ωμα των Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών. Όχι 
στη λεηλασία των επαγγελματικών μας δικαιωμάτων από 
άλλες ειδικότητες μηχανικών και άλλα επαγγέλματα.
- Αναγνώριση του διπλώματος 5ετούς φοίτησης των 
Ελληνικών Πολυτεχνείων ως ισότιμο του Ευρωπαϊκού 
MASTER. Όχι άλλη ισοπέδωση των τίτλων σπουδών μας. 
- Αναγνώριση συλλογικών συμβάσεων για τους συναδέλ-
φους (ειδικά τους νέους) στον ιδιωτικό τομέα. Όχι στις 
εξευτελιστικές αμοιβές.
- Αξιοπρέπεια και αναγνώριση στους ελεύθερους επαγγελ-
ματίες στην καθημερινή τους επαγγελματική ενασχόληση 
σε υπηρεσίες (ΥΠΕΧΩΔΕ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ, 
ΕΠΑ, ΔΕΠΑ, κ.λ.π.). Συνεχείς παρεμβάσεις σε τοπικές 
υπηρεσίες και σε κεντρικές διοικήσεις (Υπουργεία, Αρ-
χηγείο, κ.λ.π.). Κωδικοποίηση νομοθεσίας. Εύρυθμη λει-
τουργία και αναδιοργάνωση των Υπηρεσιών Προληπτικής 
Πυροπροστασίας,.
- Αρνούμαστε την συνεχή ανάληψη ευθυνών μέσω υπευ-
θύνων δηλώσεων. Αρνούμαστε το ρόλο του εξιλαστηρίου 
θύματος. Όχι στην μόνιμη ομηρία και απειλή ποινικοποίη-
σης του επαγγέλματος μας μέσω υπευθύνων δηλώσεων. 
- Καθιέρωση Μητρώου Κατασκευαστών Ιδιωτικών Έργων 
(ΜΗΚΙΕ) και νέου Νόμου δόμησης, με υποχρεωτική θέ-
σπιση παρουσίας Μηχανολόγου, Ηλεκτρολόγου Μηχανι-
κού σε κάθε φάση εργασιών ανεξαρτήτου αξίας έργου. 
- Όχι στην διαρκή υποβάθμιση των Μηχανολόγων, Ηλε-
κτρολόγων, Μηχανικών στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, με 
καθημερινές απερίγραπτες συνθήκες υπηρεσίας, μειω-
μένες αποδοχές (μη απόδοση επιδομάτων) και αμφισβη-
τήσεις ή αντιδεοντολογικές συμπεριφορές στην εξέλιξη 
στην ιεραρχία.
- Αναγνώριση της τεράστιας προσφοράς του Κλάδου μας 
στην Τεχνική Εκπαίδευση. Απόδοση χρονοεπιδομάτων, 
μοριοδότηση επαγγελματικής εμπειρίας, επιλογή στελε-
χών εκπαίδευσης (διευθυντές, προϊστάμενοι γραφείων 
και διευθύνσεων) αποκλειστικά από Πτυχιούχους Πανεπι-
στημιακών σχολών. Αξιοποίηση από το Υπουργείο Παιδεί-
ας των  θέσεων των συναδέλφων για τις ειδικότητες και 
την λειτουργία επαγγελματικών σχολείων και λυκείων. 
- Όχι στη διαρκή και συνεχιζόμενη αποβιομηχάνιση της 

χώρας μας, με δραματική μείωση των θέσεων εργασί-
ας και τον μαρασμό της περιφέρειας. Όχι στην έλλειψη 
αντικειμένου απασχόλησης και την αυξανόμενη ανεργία 
ειδικά των συναδέλφων της περιφέρειας. Ναι στην απα-
σχόληση και την συμμετοχή στην παραγωγή και στην ανά-
πτυξη.
- Καθιέρωση και κατοχύρωση αξιοπρεπών αμοιβών αδει-
οδοτήσεων επιχειρήσεων και λειτουργίας εγκαταστάσε-
ων, σύμφωνα με τον πίνακα που προτείνει ο Σύλλογος 
μας. Καθιέρωση ελάχιστων αμοιβών σε μελέτες (φυσικό 
αέριο, πυροπροστασία κ.λ.π.), επικαιροποίηση αμοιβών 
επιβλέψεων βιομηχανιών – βιοτεχνιών κ.λ.π.
- Υποστήριξη των νέων συναδέλφων, στην δύσκολη πο-
ρεία ένταξης τους στο επαγγελματικό στίβο. Δημιουργία 
«Γραφείου τεκμηρίωσης, ενημέρωσης και πληροφόρη-
σης» (επαγγελματικά δικαιώματα, νομοθεσία, αμοιβές, 
διαδικασίες έναρξης επαγγέλματος, φορολογικά, αγορά 
εργασίας, συμβάσεις εργασίας, προδιαγραφές σύντα-
ξης μελετών). Προβολή επαγγελματικών δραστηριοτή-
των μέσω διαδικτύου, παροχή βασικής νομικής άποψης 
– υποστήριξης και διασύνδεση με επαγγελματικούς χώ-
ρους.
- Συνεχίζουμε με κοινωνική ευαισθησία και αλληλεγγύη 
την ενδυνάμωση της Τράπεζας αίματος του Συλλόγου μας. 
Επιδιώκουμε την προβολή του πολιτιστικού έργου της 
δουλειάς παλαιότερων συναδέλφων σε παραδοσιακούς 
χώρους βιομηχανικής τεχνολογίας εγκαταστάσεων. 
- Συνεχίζουμε αμείωτα την εκδοτική δραστηριότητα του 
Συλλόγου μας με την κάλυψη θεμάτων αιχμής σύγχρονης 
τεχνολογίας.  
- Στηρίζουμε τους συναδέλφους στην περιφέρεια, συνε-
χίζοντας τις επισκέψεις και συναντήσεις σε πόλεις της 
Βορείου Ελλάδος με παραστάσεις συμπαράστασης σε 
αρμόδιους φορείς για τοπικά ή άλλα προβλήματα. Συνε-
χίζουμε την διοργάνωση επαγγελματικών και επιστημονι-
κών εκδηλώσεων – ημερίδων στην περιφέρεια. 
- Συνεχίζουμε την προσπάθεια που ξεκινήσαμε για την 
ίδρυση ισχυρής Ένωσης Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών. ΙΣΧΥΡΟΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ-
ΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ με κύρια χαρακτηριστικά την προάσπιση 
των δικαιωμάτων του κλάδου. Δυναμική παρέμβαση στα 
κέντρα αποφάσεων και όχι παθητική στάση στις εξελίξεις 
που αφορούν τα επαγγελματικά του κλάδου μας.
Συναδέλφισσες και  Συνάδελφοι
Στην ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕ-
ΚΤΡΟΛΟΓΩΝ συνεχίζουμε αγωνιστικά, δυναμικά και 
ανανεωμένοι με νέους συναδέλφους. Οραματιζόμαστε 
τον Κλάδο μας και τον Σύλλογο μας ισχυρό και σεβαστό 
θεσμικά. Ουσιαστικό και αποτελεσματικό στις θέσεις και 
παρεμβάσεις του. Κυρίως όμως ευαισθητοποιημένο, με 
άμεσα αντανακλαστικά και χρήσιμο για τα μέλη του.    
Η υλοποίηση του προγράμματος μας απαιτεί σκληρή και 
προγραμματισμένη δουλειά στον Σύλλογο μας. ΣΤΗΝ 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟ-
ΛΟΓΩΝ όλοι μας πέραν της εμπειρίας που διαθέτουμε, 
έχουμε ως κύριο χαρακτηριστικό τον ενθουσιασμό και 
την πρόθεση μας να δουλέψουμε για το Σύλλογο μας και 
τον Κλάδο μας, μακριά από κομματικές δεσμεύσεις και 
αγκυλώσεις, παραγοντίστικες τακτικές και προσωπικές 
επιδιώξεις. 
Στις Εκλογές της 24ης Μαΐου 2008  ψηφίζουμε Α.Κ.Μ.Η. 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ-
ΓΩΝ 
Ανανέωση – Αγωνιστική Δύναμη,  Ενισχύουμε το Σύλλο-
γο μας – Ενισχύουμε τον Κλάδο μας. 
Σάββατο 24 Μαΐου 2008 Αμφιθέατρο Τοπογράφων (Πολυ-
τεχνική Σχολή Α.Π.Θ.) από 09.00 έως 19.00 

■ ΔΚΜ: ΕΚΛΟΓΕΣ ΣΜΗΒΕ
Στις 24 Μαΐου οι Μηχανολόγοι – Ηλεκτρολόγοι Μηχανι-
κοί της Βορείου Ελλάδος ψηφίζουμε τη ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ 
ΚΙΝΗΣΗ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΔΚΜ) στις εκλογές του ΣΜΗΒΕ.
Η ΔΚΜ Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, με συ-
νέπεια στους αγώνες της και ουσιαστική προσφορά στο 
έργο του ΣΜΗΒΕ, διεκδικεί την ψήφο των συναδέλφων 
στις εκλογές του Συλλόγου. 
Στις 24 Μαΐου δεν ψηφίζουμε συνδικαλιστικές αντιλήψεις 
του παρελθόντος. Ψηφίζουμε αυτούς που μπορούν να δώ-

σουν λύσεις. Η ΔΚΜ είναι η παράταξη που έχει εμπειρία, 
γνώση, ήθος, συνέπεια, τολμά να καταθέτει δυναμικές 
προτάσεις αλλά και να επιδεικνύει συναδελφική αλλη-
λεγγύη.
Το ψηφοδέλτιο της ΔΚΜ έχει στελέχη καταξιωμένα στον 
επαγγελματικό και εργασιακό τους χώρο, νέους συνα-
δέλφους με τόλμη και ζωντάνια καθώς και έμπειρους 
επαγγελματίες με γνώση και συνέπεια.
Η ΔΚΜ διεκδικεί έναν ΣΜΗΒΕ συνεργάτη του ΤΕΕ και του 
ΠΣΔΜΗ στον κοινό αγώνα για την προώθηση θεμάτων 
που ενδιαφέρουν τους Μηχανολόγους – Ηλεκτρολόγους 
Μηχανικούς.
Στη ΔΚΜ απαιτούμε λύσεις για τα προβλήματα των συναδέλ-
φων μας στην εκπαίδευση, στη βιομηχανία, στη δημόσια 
διοίκηση, στη διαχείριση της ανάπτυξης, στη μελέτη και 
κατασκευή τεχνικού έργου, στον κλάδο τηλεπικοινωνιών 
και πληροφορικής, στην ασφάλεια και υγιεινή, στις πραγ-
ματογνωμοσύνες.
Η ΔΚΜ στέκεται δίπλα στους νέους συναδέλφους μηχανο-
λόγους – ηλεκτρολόγους γνωρίζοντας ότι οι καιροί έχουν 
αλλάξει, ότι νέες επαγγελματικές προκλήσεις αντικαθι-
στούν τις παλαιότερες ωθώντας σε νέες δραστηριότητες: 
στην έρευνα και τεχνολογική καινοτομία, στην ολοκλη-
ρωμένη και βιώσιμη διαχείριση του περιβάλλοντος, στην 
προώθηση της επιχειρηματικότητας και των αναπτυξι-
ακών προγραμμάτων, στην ορθολογική διαχείριση και 
εξοικονόμηση ενέργειας.
Στη ΔΚΜ πιστεύουμε ότι δεν υπάρχουν μαγικές συνταγές. 
Πιστοί στις φιλελεύθερες ιδέες μας, θεωρούμε την ερ-
γασία μας δικαίωμα και τη δημιουργία υποχρέωσή μας. 
Στον αγώνα μας αυτό για έναν πιο δυναμικό ΣΜΗΒΕ, σε 
θέλουμε μαζί μας.
 Ψηφοδέλτιο ΔΚΜ για εκλογές ΣΜΗΒΕ:
Υποψήφιοι για Διοικητικό Συμβούλιο:
1. ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΜΜ
2. ΒΑΚΟΥΦΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΗΜ
3. ΓΚΛΑΒΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΜΜ
4. ΕΙΡΗΝΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Μ-Η
5. ΚΑΠΕΤΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΜ
6. ΚΕΡΑΝΗ ΛΕΜΟΝΙΑ, ΜΜ
7. ΚΙΑΡΤΖΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ, ΗΜ
8. ΚΙΠΕΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΗΜ
9. ΚΟΥΣΚΟΥΡΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΗΜ
10. ΛΑΝΤΑΒΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΜΜ
11. ΜΑΚΟΥΛΗ ΑΝΘΗ, ΜΠΔ
12. ΜΠΛΑΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΜΜ
13. ΠΟΛΙΤΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ, ΗΜ
14. ΠΡΟΪΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΗΜ
15. ΣΑΛΟΝΙΚΙΔΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ, ΜΜ
16. ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΜΜ
17. ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΗΜ
18. ΨΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΗΜ
Υποψήφιοι για Εξελεγκτική Επιτροπή:
α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Ειδικότητα
1. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Μ-Η
2. ΠΕΪΤΣΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Μ-Η

■ ΔΚΜ – ΔΑΠ: ΕΚΛΟΓΕΣ ΣΜΗΒΕ
Τo Σάββατο 24 Μαΐου όλοι οι Μηχανολόγοι –Ηλεκτρολόγοι 
Μηχανικοί καλούμαστε να αναδείξουμε τη νέα Διοίκηση 
του Συλλόγου Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων Βορείου Ελλά-
δος (ΣΜΗΒΕ). Η ΔΚΜ-ΔΑΠ επιδιώκει να συνεχίσει ότι 
ξεκίνησε το 2006 στις προηγούμενες εκλογές. Τότε οι 
δυνάμεις του φιλελεύθερου χώρου αναδειχθήκαν δεύτε-
ρη δύναμη (ποσοστό 27%) γεγονός που δικαίωσε τη πρω-
τοβουλία μας και εξέφρασε ξεκάθαρα τη διάθεση για μια 
νέα πορεία στο ΣΜΗΒΕ πιο παρεμβατική και ουσιαστική. 
 Το μήνυμα που δώσατε τότε σε όσους διαχειρίζονται επί 
σειρά ετών το Σύλλογο μας πρέπει να ενισχυθεί με δε-
δομένο ότι η “συνδικαλιστική” εντροπία των μελών του κλά-
δου μας δείχνει αυξημένη. Κατά κοινή ομολογία για πολλά 
θεμελιώδη ζητήματα που αφορούν τον κλάδο, λαμβάνουν 
χώρα γενικές συνελεύσεις που δυστυχώς δεν έχουν με-
γάλη συμμετοχή, διαδικασίες που χαρακτηρίζονται ευρύ-
τερα ότι δεν προσδίδουν προστιθέμενη αξία στα μέλη μας 
κτλ. Η κατάσταση αυτή έχει ως αποτέλεσμα στο πέρασμα 
των ετών η συμμετοχή – μια βαθιά δημοκρατική διαδικα-
σία – να τείνει να περιοριστεί στο «δικαίωμα» μόνο της 
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ψηφοφορίας και της εκλογής μέσα σε ένα σημαντικό κομ-
μάτι αποχής και ελλείμματος συλλογικότητας. 
Παράλληλα, βιώνουμε για τους συναδέλφους και ιδιαίτερα 
για τους νέους την «εποχή της περιθωριοποίησης τους», να 
μην ασκούν δηλαδή το επάγγελμα τους με γνώση, δημι-
ουργικότητα και έμπνευση περιοριζόμενοι μόνο από τους 
κανόνες της επιστήμης, αλλά κάτω από στυγνές συνθήκες 
άσκησης του επαγγέλματος στην εγχώρια αγορά. Είναι η 
ώρα ο ΣΜΗΒΕ σε συνεργασία με τον ΠΣΔΜΗ, αλλά και 
τους υπόλοιπους, παρεμφερούς γνωστικού αντικειμένου, 
φορείς (ΜΠΔ, Ναυπηγοί Ηλεκτρονικοί, Μηχανικοί Πλη-
ροφορικής κτλ) να αξιοποιήσουν τα κοινά αιτήματα και να 
διαμορφώσουν κοινό πρόγραμμα δράσης, μέσα σε έναν 
κοινωνικό διάλογο με τη συντεταγμένη πολιτεία που πρέπει να 
ανοίξει άμεσα.
Η νέα γενιά Μηχανικών έχει διαμορφώσει ξεκάθαρη άποψη: 
οφείλουμε – και σ’ αυτή την κατεύθυνση προχωράμε – να 
ενισχύσουμε κάθε κίνημα που ενεργοποιεί τους συναδέλ-
φους. Θέλουμε τομές στον κλάδο και όχι προσχήματα για 
να μη δοθούν λύσεις. Πρέπει λοιπόν όλοι να τολμήσουν για 
έναν κλάδο που η γνώση, η καινοτομία, η τεχνογνωσία, η 
έρευνα δεν θα είναι απλά έννοιες.
Ο ΣΜΗΒΕ έχει χρέος να ασκήσει και συγκεκριμένες δρα-
στηριότητες που σήμερα ασκούνται από άλλους φορείς ή 
δεν ασκούνται καθόλου. Τέτοιες δραστηριότητες ενδεικτι-
κά και όχι περιοριστικά είναι:
1. Τεχνικές Συμβουλές στα όργανα της Πολιτείας και τους 
Κοινωνικούς Φορείς σε θέματα Βιομηχανικών Εγκαταστά-
σεων, Μηχανολογικών – Ηλεκτρολογικών -Ηλεκτρονικών 
Εγκαταστάσεων, Δικτύων Η/Υ, Ενέργειας και γενικότερα 
θεμάτων Βιομηχανίας.
2. Σύνταξη Τεχνικών Προδιαγραφών, όπου χρειάζεται σε 
συνεργασία με αρμόδιους οργανισμούς.
3. Ουσιαστική αρμοδιότητα για το Τεχνικό Έλεγχο Λειτουρ-
γίας των εγκαταστάσεων και ανάδειξη του ρόλου μας στα 
έργα Πληροφορικής.
4. Διεύρυνση της Οργάνωσης της Συνεχιζόμενης Εκπαί-
δευσης στα πλαίσια του Κλάδου.
5. Ενεργός συμμετοχή στα θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας 
στη Βιομηχανία και τις Εγκαταστάσεις, στα θέματα Συστη-
μάτων Διαχείρισης Ποιότητας ISO 9001, 14001, 18001.
6. Ανάδειξη του θέματος της σύστασης Μητρώων Ενεργει-
ακών Επιθεωρητών αλλά και του ρόλου μας στην αξιολό-
γηση και διαχείριση επιδοτούμενων επενδυτικών σχεδίων 
(π.χ. Αναπτυξιακός νόμος, ενισχύσεις ΜμΕ κτλ)
Στις Εκλογές της 24ης Μαΐου 2008 ψηφίστε: Δημοκρατικό Κί-
νημα Μηχανικών – Δημοκρατική Ανανεωτική Πρωτοπορία
Για Διοικητικό Συμβούλιο 
1. Αηδόνης Δημήτριος, ΜΜ
2. Αναστασέλος Δημήτρης, ΜΜ
3. Αμανατίδης Άνθιμος, ΜΜ
4. Βίτκου Δήμητρα, ΜΜ
5. Βλαχοκώστας Χρίστος, ΜΜ
6. Βουνάτσος Χρήστος, ΜΜ
7. Γκουντής Βασίλειος, ΗΜ
8. Γραμμένος Οδυσσέας, ΜΜ
9. Δαλέζιος Νικόλαος, ΜΜ
10. Δροσίδης Στρατής, ΜΜ
11. Θεοχάρης Δημήτρης, ΜΜ
12. Καλογιάννης Πέτρος, ΜΜ
13. Καλυπτσίδης Άγγελος, ΜΜ
14. Κοπανίδης Αναστασίος, ΜΜ
15. Κόπτσης Δημήτριος, ΜΜ
16. Κουρίδης Χαρίτωνας, ΜΜ
17. Κρικέλης Βασίλειος , ΜΜ
18. Μαλαμάκης Απόστολος, ΜΜ
19. Μητσιάδη Βασιλένα, ΜΜ
20. Μπανιάς Γεώργιος, ΜΜ
21. Μπέλλος Βασίλειος, ΜΜ
22. Μώκιος Αργύρης, ΗΜ
23. Ναούμ Άρης, ΜΜ
24. Παπαϊωάννου Ιουλία, ΗΜ
25. Πασχαλίδης Δημήτριος, ΜΜ
26. Πασχαλίδης Σίμος, ΗΜ
27. Σίσκος Ιωάννης, ΜΜ
28. Τσιπούρας Αντώνιος, ΜΜ
29. Χατζηπαναγιώτη Μαρία, ΜΜ
 Για Εξελεγκτική Επιτροπή 

1. Ξανθόπουλος Αναστάσιος, ΜΜ
Είμαστε όλοι εδώ και πάλι. ΠΑΡΟΝΤΕΣ. Σταθεροί στις 
αρχές και στις φιλελεύθερες ιδέες μας. Χωρίς το άγχος 
της πολιτικής παρουσίας και επιβίωσης γιατί πολύ απλά 
δεν μας χαρίστηκε τίποτα. Χρειάζεται όμως η συμμετοχή 
όλων. Η ΔΚΜ – ΔΑΠ με τη δυναμική της προηγούμενης φοράς 
ενισχυμένη ιδιαίτερα φαντάζει πιο έτοιμη για την υπέρβαση. 
Μην απουσιάσετε. Ελάτε να ψηφίσετε. Ελάτε μαζί μας. 
Δώστε τέλος στην ανοχή. Αξίζει το κόπο γιατί είναι κοντύτε-
ρα από ποτέ το ΑΛΜΑ ΕΠΟΧΗΣ. 

■ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΕΚΛΟ-
ΓΕΣ  ΣΜΗΒΕ
Στις 24 Μαΐου, οι διπλωματούχοι Ηλεκτρολόγοι, Μηχανο-
λόγοι και Μηχανολόγοι-Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί καλού-
μαστε να συμμετάσχουμε μαζικά στις εκλογές του ΣΜΗ-
ΒΕ.
Στόχος  είναι η  ενδυνάμωση του Συλλόγου  για να αντιδρά-
σουμε αποτελεσματικά 
- στη συνεχιζόμενη αύξηση της ανεργίας, της υποαπασχό-
λησης και   της ετεροαπασχόλησης,
- στη διαρκή  αποβιομηχάνιση της Βόρειας Ελλάδας,  
- στη δραματική συρρίκνωση του  μελετητικού και κατα-
σκευαστικού αντικειμένου, 
- στην  υποβάθμιση  των Τεχνικών Υπηρεσιών και της Δη-
μόσιας Διοίκησης γενικότερα 
- στην επίθεση που δέχτηκε ο ασφαλιστικός μας φορέας 
αλλά και όλοι οι εργαζόμενοι
- στις επιθέσεις που δεχόμαστε διαρκώς ως κλάδος  και 
που αποσκοπούν στην υποβάθμιση του ρόλου μας. 
Η αντίδρασή μας δεν μπορεί να είναι αποτελεσματική 
παρά μόνο αν συνοδεύεται από συλλογική και συντονισμέ-
νη δράση, βασισμένη σε ορθολογικές, καλά μελετημένες 
και υλοποιήσιμες προτάσεις.  
Οι λύσεις υπάρχουν και δεν είναι μονοδιάστατες. 
Απαιτούν συνεχή μελέτη, εγρήγορση και συγκρούσεις με 
κατεστημένες ιδεολογίες και πρακτικές. 
Απαιτούν τη συνεργασία αλλά όχι τους άνευ ορίων και 
όρων συμβιβασμούς που οδηγούν σε εκπτώσεις απόψε-
ων και στόχων. 
Χρειαζόμαστε λοιπόν, Σύλλογο δυνατό. Σύλλογο  καλά ορ-
γανωμένο για να συζητήσουμε, να αντιπαρατεθούμε - γιατί 
τα ζητήματα είναι βαθύτατα πολιτικά- και στη συνέχεια  να 
συνθέσουμε δημοκρατικά τους  στόχους μας και να οργα-
νώσουμε τη στρατηγική μας για την επίτευξή τους. 
Χρειάζεται να επαναπροσδιορίσουμε το ρόλο του ΣΜΗΒΕ 
και να φρενάρουμε τις προσπάθειες απαξίωσής του απ’ 
όπου και αν προέρχονται.
Κι ακόμα χρειάζεται να υποχρεώσουμε τη  Διοίκηση του 
Πανελληνίου να σταματήσει να «κρύβεται», να αναλάβει 
επί τέλους το ρόλο της  και να ασχοληθεί σοβαρά με τα 
επαγγελματικά προβλήματα του κλάδου.
Για όλα αυτά, εμείς οι παρακάτω που συμμετέχουμε στο 
ψηφοδέλτιο της ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ζητού-
με την ψήφο σας.  
Υποψήφιοι για Διοικητικό Συμβούλιο:
1. Βιόπουλος Ιωάννης Μ.Μ,
2. Γκιάτας Κωνσταντίνος Μ.Μ, 
3. Δαρδαμάνης Kωνσταντίνος Μ.Μ, 
4. Μέκος Κωνσταντίνος Η.Μ, 
5. Μυτάκος Αριστείδης Μ.Μ, 
6. Οικονομίδης Δημήτριος Μ.Μ, 
7. Οικονομίδης Ιωάννης Μ.Μ, 
8. Παπτσίκης Δημήτριος Η.Μ
9. Χατζηκαμάρης Γρηγόρης Μ.Μ
Υποψήφιοι για Εξελεγκτική Επιτροπή:
1. Δαρδαμάνης Iωάννης Μ.Μ,

■ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ: ΕΚΛΟΓΕΣ ΣΜΗΒΕ
Στις  24 Μάη 2008, στις εκλογές στο ΣΜΗΒΕ, γυρίζουμε 
σελίδα, ψηφίζουμε ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ!
Σήμερα, εμείς οι εργαζόμενοι Μηχανικοί - μισθωτοί και αυ-
τοαπασχολούμενοι, του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα 
- όπως και το σύνολο των εργαζομένων στη χώρα μας και σε 
όλη την ΕΕ, δεχόμαστε μια γενικευμένη επίθεση σ’ όλους 
τους τομείς της ζωής μας. Επίθεση εναρμονισμένη με τους 
στόχους και τη Στρατηγική της Λισσαβόνας, που θυσιάζει τα 
εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα στο βωμό της αντα-

γωνιστικότητας των μονοπωλίων. Συγκεκριμένα:
• Με απόφαση της κυβέρνησης και με την ολόπλευ-
ρη στήριξη των παρατάξεων, που τόσα χρόνια διοικούν 
το ΤΕΕ (ΝΔ-ΣΥΝ/ΣΥΡΙΖΑ-ΠΑΣΟΚ), ψηφίστηκε ο αντι-
ασφαλιστικός Νόμος 3518/06, ο οποίος αφαίρεσε ακόμη 
περισσότερο δικαιώματα από τους ασφαλισμένους του 
ΤΣΜΕΔΕ, τους φόρτωσε ακόμη μεγαλύτερα βάρη, ενώ 
απάλλαξε εντελώς την Πολιτεία και τη Μεγαλοεργοδοσία 
από τις ασφαλιστικές τους υποχρεώσεις. Το έγκλημα σε 
βάρος των εργαζόμενων μηχανικών, αλλά και του συνόλου 
των εργαζόμενων, ολοκληρώθηκε με το πρόσφατο αντι-
ασφαλιστικό έκτρωμα της κυβέρνησης της Ν.Δ.
• Με τις προωθούμενες πολιτικές για την αναδιάρθρωση 
του κατασκευαστικού τομέα (Δημόσια Έργα, Μελέτες) ενι-
σχύονται πολύμορφα μέσω των ΣΔΙΤ οι μονοπωλιακοί κα-
τασκευαστικοί όμιλοι και το τραπεζιτικό κεφάλαιο σε βά-
ρος των μικρών και μεσαίων μελετητών και εργοληπτών, 
σε βάρος του συνόλου των εργαζόμενων Μηχανικών του 
κλάδου. Φορτώνει ακόμη μεγαλύτερα φορολογικά βάρη 
(έμμεσα και άμεσα) στις πλάτες των λαϊκών στρωμάτων.
• Με την ολοένα και αυξανόμενη αποβιομηχάνιση και κα-
ταστροφή του παραγωγικού ιστού της χώρας. 
• Με την προωθούμενη «απελευθέρωση» στρατηγικών 
τομέων της οικονομίας, όπως η ενέργεια και οι τηλεπικοι-
νωνίες, επιδεινώνονται ολοένα και περισσότερο οι εργα-
σιακές σχέσεις, επιβαρύνεται η λαϊκή κατανάλωση κι έτσι 
μοιράζονται αμύθητα ποσά στο ξένο και ντόπιο κεφάλαιο.
• Με τις κατευθύνσεις της Μπολόνιας αποσυνδέονται τα 
πτυχία μας από τα αντίστοιχα επαγγελματικά μας δικαι-
ώματα, δημιουργείται μαζικά ένα ευέλικτο και ευάλωτο, 
μισοεκπαιδευμένο και μισοειδικευμένο, κακοπληρωμέ-
νο επιστημονικό προσωπικό. Η πραγματική γνώση μένει 
μόνο γι αυτούς, που έχουν τα χρήματα να την αγοράσουν.
Σήμερα, μπροστά στις εκλογές του ΣΜΗΒΕ, θυμήσου ότι 
η ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ αποτέλεσε όλο το προηγούμενο 
διάστημα τη μόνη πραγματική δύναμη αντίστασης στις κυ-
βερνητικές πολιτικές, στην συμβιβασμένη και ξεπουλημέ-
νη ηγεσία του ΤΕΕ (ΝΔ-ΣΥΝ/ΣΥΡΙΖΑ-ΠΑΣΟΚ). 
Με συνέπεια και συνέχεια, με σταθερότητα και προοπτι-
κή:
• Αναδείξαμε τα πραγματικά αίτια των προβλημάτων και 
τον πραγματικό αντίπαλο – τις πολιτικές της Ε.Ε. και των 
ελληνικών κυβερνήσεων, που υπηρετούν πειθήνια την 
αστική τάξη και τα μονοπώλια.
• Πραγματοποιήσαμε ένα μεγάλο αριθμό κινητοποιήσεων 
ενημέρωσης των συναδέλφων Μηχανικών και πραγματι-
κής αντίστασης στον αντι-ασφαλιστικό Νόμο 3518/06, κα-
θώς και ενάντια στο τελευταίο αντι- ασφαλιστικό έκτρωμα 
της κυβέρνησης.
• Αντιπαλέψαμε με συνέπεια τον κυβερνητικό συνδικαλι-
σμό στον Σύλλογο είτε αυτός εκφράστηκε από τις ακραιφ-
νείς φιλοκυβερνητικές παρατάξεις (Δ.Α.Π./Ν.Δ.Φ.Κ και 
Δ.Κ.Μ.-ΝΔ και «Ανεξάρτητη Συνδικαλιστική Παράταξη» 
και «Δημοκρατική Συνεργασία»–ΠΑΣΟΚ), είτε από τη 
δήθεν «ανεξάρτητη» Α.Κ.Μ.Η. Στιγματίσαμε τις απατηλές 
συντεχνιακές αντιλήψεις, ότι μπορούν να υπάρξουν λύσεις 
στα προβλήματα του κλάδου χωρίς ριζική ανατροπή της 
κυρίαρχης πολιτικής, ξεκομμένες από τις συνολικές διεκ-
δικήσεις του εργατικού κινήματος.
Ο αγώνας ενάντια στην ολόπλευρη επίθεση του κεφαλαί-
ου και της κυβέρνησης δε σταματά, συνεχίζεται!
Ενιαία και αγωνιστική πρέπει να είναι η δική μας απάντη-
ση. Η αντεπίθεσή μας δεν εξαντλείται μόνο στη διεκδίκη-
ση εργασιακών και επαγγελματικών δικαιωμάτων. Αφορά 
την ταξική κατεύθυνση που θα υπηρετεί η παραγωγή και 
η αξιοποίηση της επιστημονικής γνώσης, αφορά συνολικά 
τον ταξικό χαρακτήρα της ανάπτυξης. Προϋποθέτει ξεκά-
θαρο προσανατολισμό και μέτωπο απέναντι στις δυνάμεις 
του ευρωμονόδρομου στο ΣΜΗΒΕ και στο ΤΕΕ.
Φέρνουμε τις ανάγκες μας στο προσκήνιο! Αγωνιζόμαστε 
για:
Άμεση απόσυρση του Ν.3518/06 και όλων των αντιασφα-
λιστικών νόμων ΝΔ και ΠΑΣΟΚ. Να καταργήσουμε στη 
πράξη το αντιασφαλιστικό έκτρωμα για τις ενοποιήσεις 
των ταμείων. Απόδοση των οφειλών κράτους και εργο-
δοσίας και των απωλειών του ΤΣΜΕΔΕ από το 1950 ως 
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σήμερα. Άμεση αποδέσμευση από την Τράπεζα 
Αττικής και το Χρηματιστήριο. Αποκλειστικά Δη-
μόσια, Καθολική και Υποχρεωτική Κοινωνική 
Ασφάλιση. Σύνταξη μετά από 30 χρόνια δουλειάς 
(άνδρες 60, γυναίκες 55), στο 80% των αποδοχών 
της τελευταίας 3ετίας. Μετατόπιση του κύριου 
βάρους των εισφορών προς την εργοδοσία και το 
κράτος. Άμεση και γενναία μείωση των εισφορών, 
έκπτωση 50% για τους νέους κάτω 5ετίας. Πλή-
ρης κάλυψη των στρατευμένων και των μεταπτυ-
χιακών φοιτητών και ερευνητών από την πολιτεία. 
Αποκλειστικά δημόσια και δωρεάν, υψηλού επι-
πέδου Υγεία και Πρόνοια. Διαχωρισμός της Υγεί-
ας και Πρόνοιας από την Κοινωνική Ασφάλιση.
Στήριξη του Σωματείου Μισθωτών Τεχνικών 
για την υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων, που 
να ικανοποιούν τις σύγχρονες ανάγκες με πλή-
ρη σταθερή δουλειά, 7ωρο - 5νθήμερο - 35ωρο. 
Επέκταση σε πανελλαδικό επίπεδο, της κάλυψης 
των μισθωτών μηχανικών με Δελτίο Παροχής 
Υπηρεσιών από τις Συλλογικές Συμβάσεις. Επίδο-
μα ανεργίας στο 80% του βασικού μισθού.
Δημόσια και δωρεάν ενιαία ανώτατη εκπαίδευ-
ση ενάντια στις κατευθύνσεις της Διακήρυξης 
της Μπολόνια. Αναμόρφωση των προγραμμάτων 
σπουδών. Ένα πτυχίο 5ετούς διάρκειας ανά ειδι-
κότητα μηχανικού, μοναδική προϋπόθεση για την 
άσκηση του επαγγέλματος.
Αγωνιστική συσπείρωση κατά των ιδιωτικοποι-
ήσεων και του πλαισίου «απελευθέρωσης» της 
Ε.Ε., κατά της αποβιομηχάνισης και της κατα-
στροφής του παραγωγικού ιστού της χώρας 
Κατάργηση των νόμων μονοπωλιακής αναδιάρ-
θρωσης του κατασκευαστικού τομέα (αναθέσεις 
έργων και μελετών, ΣΔΙΤ κλπ.). Ενιαίος κρατικός 
φορέας κατασκευών, που θα κατοχυρώνει το δη-
μόσιο έργο και τη λαϊκή κατοικία σαν κοινωνικά 
αγαθά και όχι σαν εμπορεύματα. Πραγματική 
αύξηση των νομικά κατοχυρωμένων κατώτατων 
αμοιβών μελετών και επιβλέψεων ιδιωτικών έρ-
γων.
Να φύγουν τα στρατεύματα του ΝΑΤΟ και της ΕΕ 
από τα Βαλκάνια. Να μην αναγνωριστεί από την 
ελληνική κυβέρνηση η απόσχιση του Κόσσοβου.
Στις 24 Μάη 2008 είναι στο χέρι μας να αλλάξουμε 
τον συσχετισμό των δυνάμεων, να αποτελέσουν οι 
εκλογές σταθμό αντεπίθεσης των εργαζόμενων 
Μηχανικών στον Σύλλογό μας.
Με τη μαζική υπερψήφιση του ψηφοδελτίου της 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ!
Τηλέφωνα εκλογικής επιτροπής: (697)3320-870, 
(694)7009-666, (699)8602-469
email: mngr@intraweigh.gr , zokas@
zarifopoulos.com , thtsovil@auth.gr 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ -
ΠΑΡΑΤΑΞΙΑΚΑ

Βασίλης Θωμαΐδης

Πρώτης τάξεως εξαγωγικές ευκαιρίες για τα δο-
μικά υλικά “made in Greece”, μπορούν να δημι-
ουργήσουν οι Έλληνες μηχανικοί, που εργάζονται 
στις αγορές του εξωτερικού, σύμφωνα με τον πρό-
εδρο του Συνδέσμου Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος 
(ΣΕΒΕ),  Βασίλη Θωμαΐδη. Μιλώντας στο «Τ», ο 
πρόεδρος των Βορειοελλαδιτών εξαγωγέων, εξη-
γεί γιατί ο ΣΕΒΕ επιθυμεί να ενισχύσει τους δε-
σμούς συνεργασίας με το Τεχνικό Επιμελητήριο.
Ο ίδιος –πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της 
εισηγμένης “COMPUCON ΑΒΕΕ”-  επισημαί-
νει ότι τα μεγέθη των περισσότερων  ελληνικών 
εταιριών δομικών υλικών δεν τους επιτρέπουν να 
επενδύσουν σε ενέργειες “branding”, δεδομένου 
ότι οι συγκεκριμένες δαπάνες δεν είναι επιλέξι-
μες στο σύνολό τους από τον αναπτυξιακό νόμο.
«Δείχνει» τις εναλλακτικές οδούς, για να πείσου-
με τους ξένους πελάτες να …επιμείνουν ελληνικά, 
ενώ εξηγεί γιατί η  ποιότητα μετράει  και γιατί  το 
περιφερειακό μάρκετινγκ είναι «εκ των ων ουκ 
άνευ» για την ενίσχυση των ελληνικών εξαγωγών.
 Εξάλλου, ο  κ. Θωμαΐδης,  επισκέπτης σε πολλές 
εκατοντάδες εκθέσεις του εξωτερικού με την ιδι-
ότητα τόσο του προέδρου του ΣΕΒΕ όσο και της 
COMPUCON, εκφράζει  την πεποίθηση ότι τα 
μικρά και μεσαίου μεγέθους εκθεσιακά κέντρα 
πρέπει να συνυπάρχουν με τις πόλεις, σαν  «αξε-
σουάρ», αλλά τα μεγάλα να «βγαίνουν» εκτός.
Στο θέμα των ημερών, το «σκοπιανό», ο 
κ.Θωμαΐδης επαναλαμβάνει μια πικρή αλήθεια: 
ότι, όπως έχουν σήμερα τα πράγματα,  αν ένας πιθα-
νός αγοραστής δει τη λέξη «Macedonia» πάνω σε 
ένα δομικό προϊόν, χωρίς αυτή να συνοδεύεται από 
την ένδειξη «Greece», το πιθανότερο είναι –δυστυ-
χώς- ότι θα το αναζητήσει κάπου στην πΓΔΜ…

■  Ας ξεκινήσουμε από «τα του κλάδου» (των κα-
τασκευών). Οι εξαγωγές δομικών υλικών φαίνε-
ται ότι παρουσίασαν μικρή κάμψη το 2007. Κατά 
την εκτίμησή σας, πού οφείλεται αυτή;
Νομίζω ότι και στα δομκά υλικά συνέβη αυτό 
που χαρακτήρισε και την πορεία άλλων κλάδων. 
Είδαμε να εξαντλείται δηλαδή η δυναμική και το 
πλεόνασμα παραγωγικής ικανότητας που είχε 
δημιουργηθεί με την ευκαιρία και γύρω από τους 
ολυμπιακούς. Αυτό το πλεόνασμα αλλά και η νέα 
κλάση ποιότητας που απαιτήθηκε, σε συνδυασμό 
και με τις Ελληνικές επενδύσεις στα Βαλκάνια, 
δημιούργησαν μια αυξημένη εξαγωγική τάση 
με ποιοτικότερα προϊόντα, της οποίας τα θετικά 
αποτελέσματα είδαμε το 2005 και 2006. Η εξα-
γωγική τάση επίσης δεν τροφοδοτήθηκε με νέους 
εξαγωγείς ή νέες κατηγορίες προϊόντων που θα 
διεύρυναν τον κύκλο εργασιών. Και τέλος, πρέπει 
να κρατήσουμε σοβαρά υπ’ όψη, την υστέρηση 
που έχουμε σε ποικιλία ποιοτικών και πιστοποι-
ημένων προϊόντων, που είναι και η απαραίτητη 
προϋπόθεση για την διεκδίκηση με απαιτήσεις 
των μεγάλων αναπτυγμένων αγορών. Έχουμε σχε-
τικά παραδείγματα μάλιστα, που λόγω δυσκολιών 
στην πιστοποίηση προϊόντων από σύγχρονες δυ-

ναμικές επιχειρήσεις, υπήρξαν σημαντικές κα-
θυστερήσεις στην εξαγωγή πολλών παραγγελιών. 
Να θυμίσω με την ευκαιρία την προσπάθεια που 
κάνει ο ΣΕΒΕ με την συνεργασία του ΕΛΟΤ, για την 
καθιέρωση τόσο της νοοτροπίας πιστοποιήσεων, 
όσο και στην επίλυση πρακτικών θεμάτων πιστο-
ποίησης με την δημιουργία στο ΣΕΒΕ του “one 
stop shop” μαζί με τον ΕΛΟΤ.

■ Το branding εξελίσσεται σε ολοένα και πιο ση-
μαντικό παράγοντα για την καθιέρωση προϊόντων 
στις «απαιτητικές» αγορές του εξωτερικού. Στον 
τομέα των δομικών υλικών, πώς θα μπορούσαμε 
να διαμορφώσουμε ένα brand-«ομπρέλα», ικα-
νό να «κερδίσει» αγορές;
Το branding είναι μια πολύ δύσκολη και ακρι-
βή υπόθεση, που έχει να κάνει με ολόκληρο τον 
κύκλο των προϊόντων, από την έρευνα αγοράς, 
το design, την παραγωγή και τη στρατηγική του 
marketing. Εγώ νομίζω ότι ελάχιστες εταιρίες 
του κλάδου έχουν τη δύναμη να χρηματοδοτήσουν 
τέτοιες προσπάθειες, και αν αυτό που εκφράζω 
ακούγεται απαισιόδοξο, να αναλογιστούμε μόνο 
πόσες από τις εταιρίες αντέχουν να επενδύουν σε 
επαγγελματικές υπηρεσίες design, η σε επαγγελ-
ματίες και υψηλού επιπέδου marketiers. Είναι 
τελικά θέμα μεγέθους, αλλά και ειδικότερα στα 
δομικά υλικά, είναι συνηθισμένο να προσκρού-
ουν σε τοπικά διαμορφωμένα εγχώρια «ονόματα» 
που νέμονται την εκάστοτε αγορά. Αφού λοιπόν 
είναι διαπιστωμένο ότι τα μεγέθη των Ελληνι-
κών εταιριών δεν επιτρέπουν τις επενδύσεις σε 
ενέργειες branding, αλλά και για αυτές που θα το 
επιχειρούσαν οι δαπάνες δεν είναι επιλέξιμες στο 
σύνολο τους από τον αναπτυξιακό νόμο και άρα 
καλύτερα να επιλέγουν άλλες επιλέξιμες δαπά-
νες, τότε κάπως αλλιώς πρέπει να κινηθούμε. Η 
μία κατεύθυνση κατά τη γνώμη μου αναφέρθηκε 
πριν και έχει να κάνει με την υπαγωγή σε επι-
λέξιμες όλων των δαπανών που στοχεύουν στην 
δημιουργία εταιρικής εικόνας και branding στις 
ξένες αγορές – και στην Ελληνική. Η άλλη κατεύ-
θυνση έχει να κάνει με το σχεδιασμό μιας κεντρι-
κής ολοκληρωμένης προσπάθειας της προβολής 
ορισμένων ποιοτικών χαρακτηριστικών και πλεο-
νεκτημάτων για τον Ελληνικό κλάδο, ώστε πλέον 
μέσω του συνειρμού να πείθεται ο πελάτης ότι το 
Ελληνικό προϊόν που έχει μπροστά του είναι καλό. 
Το θέμα βέβαια είναι πολύ πιο περίπλοκο από την 
απλοϊκή μου περιγραφή χάριν της συνέντευξης, 
και πιστεύω ότι πρέπει επειγόντως να μπει σε 
εφαρμογή, απαραίτητα με τη συνεργασία και τις 
υποδείξεις του κλάδου, του ΤΕΕ, του ΟΠΕ, του 
ΣΕΒΕ.

■ Οι ελληνικές κατασκευαστικές εταιρίες διαθέ-
τουν αρκετά καλά μερίδια στην ανάληψη έργων 
εκτός Ελλάδος. Πιστεύετε ότι όλες αυτές οι εται-
ρίες και οι Έλληνες μηχανικοί, που εργάζονται 
στο εξωτερικό είτε μόνιμα είτε εποχικά μπορούν 
να συνδράμουν με κάποιον τρόπο στην αύξηση 

Πώς οι Έλληνες μηχανικοί μπορούν 
να κατασκευάσουν και … εξαγωγικές ευκαιρίες

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

■ Aλεξάνδρα Γούτα  
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