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ΤΕΥΧΟΣ

που ασχολούνται μ αυτές.
Πρέπει να τακτοποιηθεί το θέμα άμεσα, με δεδο-
μένο μάλιστα  ότι η γραφειοκρατία και η δαπάνη 
που απαιτείται για την είσπραξη ελάχιστων € είναι 
υπέρμετρα δυσανάλογη.
Επειδή γνωρίζουμε ότι το θέμα είναι απλό απαι-
τούμε άμεση ρύθμιση.
Το ΤΕΕ και υπαλλήλους έχει και τα θέματα τα γνω-
ρίζει .
Επιστολή προς τον διευθυντή του ΙΚΑ, μέσω ΤΕΕ, 
αυτεπάγγελτη  παρέμβαση από το ΤΕΕ.  

3. Υπόθεση του Υ.ΜΑ.Θ.
Εμπλοκή των αρχαιολογικών υπηρεσιών σε διαδι-
κασίες με διαφορετικές ερμηνείες, λόγω έλλειψης 
ειδικών όρων δόμησης, δηλαδή όροι δόμησης  που 
θα πρέπει να είναι σαφείς για όλους με ξεκάθαρες 
κατευθύνσεις . Εμείς θέλουμε να προστατεύσουμε 
κατ’ αρχάς τον εαυτό μας και τους υπαλλήλους.
Φυσικά αναφερόμαστε για τις περιοχές που είναι 
ελεγχόμενες από τις αρχαιολογικές υπηρεσίες.  
Ποιον θα ενοχλούσε το γεγονός να υπάρξουν ειδικοί 
όροι δόμησης, σε τομείς αν νομίζετε ότι απαιτείται, 
ώστε ο μηχανικός να γνωρίζει με ποιους όρους δό-
μησης θα κινηθεί ώστε να ενημερώσει τον ιδιώτη 
ενδιαφερόμενο, ως επιστήμων, για το πώς  μπορεί 
να αξιοποιηθεί ένα οικόπεδο .
Απαιτούμε άμεση εφαρμογή ειδικών όρων δόμη-
σης στις περιοχές που εποπτεύονται από τις αρ-
χαιολογικές υπηρεσίες, με διαχωρισμό σε τομείς η 
όχι, όπως και αν θέλουν η κρίνουν οι υπηρεσίες με 
τις προτάσεις τους .
Τα θέματα αυτά το ΤΕΕ θα έπρεπε να τα οργανώσει 
μέσω των μονίμων επιτροπών γιατί πρέπει να είναι 
διορατικό, να επεξεργάζεται τα θέματα και να τα 
προωθεί στην  Πολιτεία με την ανάλογη πίεση.
Απαιτούμε λοιπόν 
• Καλύτερη λειτουργία των Μόνιμων Επιτροπών 
ΤΕΕ, που θα έχει ως αποτέλεσμα την προώθηση 
σημαντικών προτάσεων προς την Πολιτεία και δεν 
θα «χάνονται» στο δρόμο προς τη Διοικούσα Επι-
τροπή του ΤΕΕ.
• Να δημιουργηθεί επιτέλους το ειδικό Ταμείο, 
που να καλύπτει τους μηχανικούς σε θέματα αστι-
κής ευθύνης, εξ άλλου υπάρχει απόφαση της αντι-
προσωπείας για το θέμα αυτό.
• Το ΤΕΕ να πιέσει την Πολιτεία  για την αποτελε-
σματικότητα των Πολεοδομικών Γραφείων και να 
απαιτήσει την ψήφιση του νόμου για την αλλαγή του 
τρόπου έκδοσης των οικοδομικών αδειών.
• Όλα τα Περιφερειακά Τμήματα θα πρέπει να 
μπορούν να καθορίζουν λίστες νομικών ειδικών 
για κάθε θέμα, πάγιο αίτημα, ποια τελικά είναι η 
θέση του ΤΕΕ. ■

■ ΕΜΔΥΔΑΣ ΚΜ: ΝΕΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Η συγκρότηση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου, 
που προέκυψε από τις εκλογές στις 17.04.2008 
είναι η εξής:
1. Πρόεδρος: Μακρής Χρήστος , ΑΤΜ
2. Αντιπρόεδρος:  Φουντουλίδου Ελένη, ΑΤΜ
3. Γεν. Γραμματέας:  Ταχτσίδης Νίκος, ΠΜ
4. Ταμίας:  Ζηκοπούλου Ηλέκτρα, ΑΜ
5. Αν. Γενικός Γραμματέας:  Κουρούδη Κατερίνα, ΠΜ
6. Μέλος:  Αραβίδου Κική, ΑΤΜ
7. Μέλος:  Ζηκοπούλου Όλια, ΠΜ
8. Μέλος:  Μανασσής Γιώργος,ΗΜ
9. Μέλος:  Μαργαριτόπουλος Μαργαρίτης, ΗΜ

■ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Κε.Δ.Α.Κ.: ΝΕΟ ΔΙΟΙ-
ΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Σε συνέχεια της ετήσιας Τακτικής Εκλογοαπολο-
γιστικής Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου των 
υπαλλήλων του Κέντρου Διαφύλαξης Αγιορείτικης 
Κληρονομιάς (Κε.Δ.Α.Κ.), της 6ης Μαΐου 2008, συ-
νήλθαν σε πρώτη συνεδρίαση την Τρίτη 13 Μαΐου 
2008 τα εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ. του Συλλόγου και, 
σύμφωνα με το Καταστατικό, συγκροτήθηκαν σε 
σώμα ως εξής:
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Πιλάτος Ορέστης Αρχιτέκτων Μηχα-
νικός
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δίκας Αναστάσιος Αρχιτέκτων 
Μηχανικός
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Καψούδας Πέτρος Αρχαιολόγος
ΤΑΜΙΑΣ: Ζυγούρη Σταυρούλα Διοικητικός
ΜΕΛΟΣ: Ρηγόπουλος Κωνσταντίνος Αρχιτέκτων 
Μηχανικός.

■ Α2 ΕΛΕΜ  & ΕλΕΜ: ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Συνάδελφοι,
Η Α2 ΕΛΕΜ  και η ΕλΕΜ μαζί μπορούν να προσφέ-
ρουν περισσότερα  
Τα προβλήματα μας είναι πολλά και η μόνη πρό-
σκληση - πρόκληση που μπορεί να έχει αποτελέ-
σματα είναι αυτή της συσπείρωσης των ελευθέρων 
επαγγελματιών, όλων των παρατάξεων για να μπο-
ρέσουμε να κάνουμε πράξη τα αυτονόητα.
Η παρουσία μας και η συμμετοχή μας στα όργανα 

διοίκησης, είχαν  έχουν και θα έχουν αυτόν και 
μόνο τον λόγο.
Κραυγές και λόγια, όπως την περίοδο αυτή , από 
οπουδήποτε και αν προέρχονται και σε οποιο-
δήποτε συνδικαλιστικό όργανο, δεν έχουν πλέον 
κανέναν αποδέκτη και οι συνάδελφοι δεν  παρα-
σύρονται.
Σήμερα αντί ευχών και κομματικών κραυγών, εί-
μαστε υποχρεωμένοι να ζητήσουμε να ξεκινήσουν 
ενέργειες για τα παρακάτω αυτονόητα.

1. Αμοιβές 
Απαιτούμε τον καθορισμό ελάχιστης αμοιβής σε 
οποιαδήποτε εργασία μηχανικού, νόμιμη αμοιβή 
ελεγχόμενη φορολογικά και υποχρεωτική, αμοιβή  
η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 3000 λ. 
(650-700 Ε ).
α) υποχρεωτική τεχνική έκθεση μηχανικού, αμοι-
βή και παράβολο για κάθε καταγγελία 
Για τον λόγο αυτό είμαστε υποχρεωμένοι να προ-
βούμε σε   κατάθεση υπομνήματος στην νομαρχία 
Θεσσαλονίκης και να διεκδικήσουμε την έκδοση  
απόφασης από τον κ. Νομάρχη  προς αυτήν την κα-
τεύθυνση. Να σταματήσει επιτέλους το φαινόμενο 
των ανώνυμων καταγγελιών και των καταγγελιών 
που υποψιάζονται οι γείτονες. Ας μειώσουμε επι-
τέλους και την ταλαιπωρία των υπαλλήλων με διε-
νέργεια αυτοψιών που τελικά είναι αβάσιμες.
 β) υποχρεωτική αμοιβή και συμμετοχή στα εργο-
λαβικά συμβόλαια 
Είναι δυνατόν να διαπραγματευόμαστε με τον οποι-
οδήποτε εργολάβο κατασκευαστή  αμοιβή για αυ-
τονόητη εργασία  και η πολιτεία να μην θέλει να την 
φορολογεί.
Άμεση αυτεπάγγελτη  παρέμβαση από το ΤΕΕ  για 
νομοθετική ρύθμιση. 
γ) αμοιβή για όλες τις δηλώσεις του νόμου 651
Συντάσσονται και υπογράφονται συμβόλαια, όλοι 
οι εμπλεκόμενοι υποβάλλουν τα απαραίτητα πα-
ράβολα τους για την νομιμότητα της πράξης εκτός 
του μηχανικού που είναι ένας από τους βασικούς 
παράγοντες και ο πλέον υπεύθυνος.
Άμεση αυτεπάγγελτη  παρέμβαση από το ΤΕΕ  για 
νομοθετική ρύθμιση.

2. ΙΚΑ 
Δεν έχουμε ακόμη αντιληφθεί γιατί πρέπει να τα-
λαιπωρούνται, κυρίως οι μικροϊδιοκτήτες οικοδο-
μικών έργων, και πρέπει να υποβάλουν για όλους 
τους προηγούμενους μήνες (για έξι μήνες περί-
που), κάθε χρόνο, συμπληρωματικές δηλώσεις 
ΑΠΔ με τόσο επίπονη γραφειοκρατία και κόστος, 
που η δαπάνη σύνταξης των προσθέτων δηλώσεων 
να είναι υπέρμετρα μεγαλύτερες των υποχρεώσε-
ων των εισφορών και των μισθών των υπαλλήλων 

Εκπτώσεις επί του τιμοκαταλόγου
• Όλα τα Διαφημιστικά Γραφεία έχουν έκπτωση 20%
• Ιδιώτες ή εταιρείες σε περίπτωση πολλαπλών ταυτόχρονων κα-
ταχωρήσεων έχουν τις ακόλουθες εκπτώσεις:
• Από 1.000,00 € έως 2.000,00 € 5%
• Από 2.000,00 € έως 5.000,00 € 8%
• Από 5.000,00 € έως 10.000,00 € 10%

Όλες οι τιμές επιβαρύνονται με ΦΠΑ 19 %.

Πληροφορίες:
Δόμνα Τοπουζίδου, τηλ. 2310 883170, fax: 2310 883161
e-mail: domnatop@central.tee.gr ■

ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΩΝ ΣΤΟ ΤΕΧΝΟΓΡΑΦΗΜΑ

Σελίδες Ολοσέλιδη ½ ½

2η  σελίδα εξωφύλλου 700 € 400 €

3η  σελίδα 700 € 400 €

4η σελίδα 450 € 300 €

Τελευταία εσωτερική σελίδα. 450 € 300 €

Φάσα οπισθόφυλλου 1000 €

Εσωτερική σελίδα 300 € 150 €

ΕΝΘΕΤΟ 2000 €
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